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RESUMEN

La asignatura Morfofisiologia Humana | se desarrolla a través de diferentes formas de
organizacion de la enseflanza, adoptandose el encuentro docente, en el aula
multipropdsito y la practica docente en la comunidad, en la familia; como las formas
organizativas fundamentales. El encuentro docente se inicia a partir de la orientacion de
los contenidos, la consolidacién del conocimiento, la consulta docente dirigida y la
evaluacion del aprendizaje. Se realizé una investigacion de desarrollo que permitié
disefiar la guia metodoldgica para el desarrollo del encuentro docente en su momento
orientador, dirigida a los profesores, en la asignatura Morfofisiologia Humana |, en el
Policlinico - Facultad “Félix Edén Aguada” del Nuevo Programa de Formacién de
Médicos Latinoamericanos, Horquita, Cienfuegos, Cuba. Para lo que se caracterizo
desde el punto de vista metodolégico la actividad orientadora, se describieron los
vinculos de la actividad orientadora con el resto de los componentes del encuentro
docente y la practica docente en la comunidad y se organizaron los pasos
metodoldgicos que sustentan la guia metodolégica. Para la recoleccion de la
informacion se aplic6 una encuesta a estudiantes y otra a profesores, una guia de
observacién y la entrevista a informantes clave. Se caracteriza la actividad orientadora
como el momento estratégico del encuentro docente ademas se reconocen a las tareas
docentes con distintos niveles de complejidad como los vinculos para las diferentes
formas organizativas de la ensefianza del programa. La guia metodolégica que se
propone es flexible en su aplicacion. Se recomienda a la direccion del policlinico

facultad “Félix Edén Aguada” la aplicacion de la guia metodoldgica para la preparacion



de los profesores y extender su aplicacion a otras instituciones del Nuevo Programa de

Formacion de Médicos Latinoamericanos
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INTRODUCCION

En Cuba hace 5 afios se desarrollan importantes programas sociales, entre ellos
una nueva Yy profunda revolucion educacional, que no constituye solo un
perfeccionamiento del sistema nacional de educacion, sino una forma diferente de elevar
la calidad del proceso educativo, mediante nuevas férmulas y estrategias educacionales
cuyo primer objetivo es ampliar las posibilidades y oportunidades de estudio para todos
los jovenes, lo cual se concreta en el proceso de universalizacion de la ensefianza
superior.t

Este proceso de universalizacion, en las ciencias médicas se concretd en un
primer momento con dos particularidades: por un lado el hecho de que bajo esta nueva
concepcion el plan de estudio, no sufre cambios trascendentales en lo que a su
contenido se refiere, sin embargo se revela con fuerza la modificacion que plantean a los
métodos y medios de ensefianza que deben emplearse en su desarrollo*, asi como en
los escenarios docentes, ahora desde la Atencion Primaria de Salud.

El siglo XX recién concluido, ha sido testigo de grandes esfuerzos encaminados al
perfeccionamiento de la educacion médica, esfuerzos que han estado acompafados de
radicales cambios en el paradigma de los profesionales de la salud.? Esta actividad de
perfeccionamiento refleja el interés de la sociedad por la adecuada formacion de quienes
tienen como funcion velar por uno de los bienes mas valorados por el ser humano, la
salud.?

La préactica y la educacién médica como realidades sociales estan intimamente
relacionadas con los procesos de desarrollo. La practica médica se estructura, se

mantiene o se modifica en funcion de la organizacion y dinamica del estado, de la



economia, del desarrollo cientifico y tecnolégico y de las necesidades sociales. A su vez,
los mismos condicionantes, sea directamente o a través de la propia practica, orientan y
moldean los contenidos, las estrategias y los mecanismos del proceso de formacion
médica.’

Los retos que se han planteado en muchos paises en los ultimos afios con
relacion a la calidad de la formacidn y superacion de los recursos humanos han estado
vinculados directamente con los cambios politicos, econémicos y sociales que se han
generado en diferentes paises, donde el desarrollo social de la ciencia, la técnica, la
practica y la investigacion han obligado a aplicar los conceptos de eficiencia, calidad y
exigencia en los procesos educativos que realizan las universidades, cada vez mas
comprometidas y en interaccién con la sociedad.*

La necesidad de formar médicos mejor capacitados se hizo evidente en el
Proyecto "Salud para Todos en el afio 2000" propuesto en Alma Ata en el afio 1978.
Muchas han sido las declaraciones en respuesta a esa estrategia, ejemplos de ellas son
la Carta de Ottawa de 1986, las declaraciones de Sundsvall Statement on Suppportive
Environnments de 1991. A partir de la Cumbre Mundial de Educacion Médica celebrada
en Edimburgo en 1988 y 1993, se desarrolla un movimiento internacional para la
busqueda de un cambio articulado entre la educacion médica, la practica médica y la
organizacion de salud que posibilite la formacion de un profesional que responda a las
necesidades economico-sociales de sus respectivos paises y sea capaz de enfrentar los
avances cientificos y tecnolégicos, sobre la base de la cooperacién e interrelacion, tanto
en los &mbitos nacionales y regionales como mundial.? °
El Informe de la Organizacion Mundial de la Salud del 2006 pone énfasis en el

déficit de trabajadores de la salud en 57 paises de todo el mundo lo cual esta limitando la
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puesta en practica de intervenciones esenciales para la salud tales como:
inmunizaciones a la poblacion infantil, seguridad de los nacimientos y servicios para las
madres y acceso a tratamientos de VIH/SIDA, malaria y tuberculosis.®

El informe plantea ademas, “...Lo que se necesita ahora es voluntad politica para
poner en marcha planes nacionales, junto con medidas de cooperacion internacional
para coordinar recursos, aprovechar los conocimientos y desarrollar sistemas sanitarios
robustos que traten y prevengan las enfermedades y promuevan la salud de la
poblacién”.®

Ante las exigencias derivadas de cambios en la practica meédica, en el marco del
orden flexneriano de organizar la educacion médica, en los ultimos afios las facultades se
han preocupado por la transformacion curricular y la busqueda de una mayor efectividad
educativa. Este hecho puede explicar el auge de modelos educacionales basados en la
integracién docente asistencial y la adopcién de diversas innovaciones.?

Las experiencias de integracion docente asistencial en muchos casos han sido
entendidas como sindnimos de laboratorios comunitarios o como la utilizacion de los
ambientes hospitalarios para las actividades educativas, sin que frecuentemente
impliquen un cambio del modelo educacional 0 un compromiso efectivo con la poblacién.?

Ademas se plantea hoy la necesidad de integracion de los contenidos, lo que
resulta una via apropiada para evitar la fragmentaciéon o parcelacion de los mismos, lo
cual requiere de una correcta concepcion del disefio curricular, del perfil del egresado y
del plan de estudios con el fin de poder proyectar una estrategia de aprendizaje que
propicie la integracion de los contenidos centrada en la aspiracion declarada en el perfil y
lograr una integracion horizontal y vertical que contribuya a la formacion del médico

general basico, como reclamo necesario de la sociedad.” ®
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Durante la 3ra. Convencion Internacional de Educacion Superior “UNIVERSIDAD
2002", celebrada en La Habana; se declar6 como tema central: “La Universidad en el
Nuevo Milenio”. En este evento se crearian las condiciones para garantizar un espacio
apropiado que permitiera examinar de manera conjunta, los retos mas trascendentes en
este nivel educacional y dar continuidad ademas al debate comenzado en la Conferencia
Mundial sobre Educacion Superior convocado por la UNESCO en 1998. Entre los temas
especificos abordados en éste evento estaban: la pertinencia, calidad de la educacion
médica, la investigacién y formacién de recursos humanos en salud.’

La ensefianza médica en Cuba cuenta con una vasta tradicion. La educacion
médica superior se inicio en Cuba, el 12 de enero de 1726, en el convento de Santo
Domingo o San Juan de Letran de La Habana con la ensefianza de la Medicina. Desde
entonces y hasta nuestros dias se ha acumulado una rica experiencia en la formacion de
profesionales universitarios médicos y estomatélogos y mas recientemente también de
licenciados en Enfermeria y Tecnologia de la Salud.*

La integracion docente asistencial investigativa, caracteristica relevante de la
revolucion cientifico-técnica del sector de la salud en Cuba, se convirti6 desde 1959 en
un paradigma de la vinculacién estudio trabajo.* *°

En 1962 se inicia en las ciencias meédicas basicas un programa integrado por
areas de caracter horizontal que duré 3 afos, al no brindar los resultados esperados. A
partir de 1965 se establece la integracion vertical en aspectos preventivos y psicologicos
y se crean nuevas asignaturas.**

A partir de 1969, se produce en la Escuela de Medicina de la Habana un plan
totalmente integrado de los estudios médicos, el mismo surge por la necesidad propia del

desarrollo docente asistencial y el trabajo docente diario. A éste programa se le
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denomind Plan Integrado de Medicina, el que se basa en la forma horizontal y vertical de
integracion de los contenidos.™

En éste programa se introdujeron cambios en el plan de estudios de la carrera de
Medicina, en el que aparecian importantes contenidos médico sociales y un hecho de
gran trascendencia, se consolidaba, el que los estudiantes concurrieran al escenario de
la atencién primaria de salud (APS) en los policlinicos.*

Como resultado del desarrollo alcanzado en el sistema de salud, en la primera
mitad de la década de los 80, se decidié formular un nuevo plan de estudios que se
aplicé en 1985 y produjo un salto cualitativo en la ensefianza de la salud publica en
Cuba. En ello intervenian varios factores: la experiencia acumulada en las actividades de
promocién de salud y prevencion de riesgo y enfermedades, por otra parte, en la
estrategia de atencion primaria de salud se producia un cambio cualitativamente superior
con el surgimiento en 1984 del Médico y la Enfermera de la Familia iniciando con ello la
formacion del especialista en Medicina General Integral. La estrategia para la elaboracion
del plan definio el tipo de médico que necesitaba el pais: un médico de perfil amplio, el
médico general basico, orientado a la atencion primaria. La fundamentacion tedrica de
este curriculo radico en el cambio de un enfoque eminentemente bioldgico de la medicina
centrado en la enfermedad, hacia uno biopsicosocial con acciones fundamentales de
promocion de salud y de prevencion de las enfermedades, o que marcé un hito de
verdadera transformacion en el campo de la salud. Su disefio tuvo como premisa la
identificacién de los problemas de salud que el profesional médico debia resolver.* *°

La Revolucion ha planteado la necesidad de formar a los nuevos médicos desde el
inicio y durante toda la carrera en los escenarios de la atencion primaria de salud y puede

decirse con toda certeza que ello constituye otra nueva revolucion en la educacion
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médica, si se parte del concepto de que la educacién superior constituye un elemento
insustituible para el desarrollo social, la produccion, el crecimiento econémico, el
fortalecimiento de la identidad cultural, el mantenimiento de la cohesién social y la
promocién de la cultura por la paz, entre otros muchos aspectos y se comprende la
importancia de este empefio.*

La experiencia acumulada durante mas de tres décadas de docencia médica en el
primer nivel de atencién, como eslabén esencial del sistema de salud cubano, constituye
la base para el proceso de universalizacion de la educacion médica superior, donde la
familia, la comunidad y los centros de salud en la atencién primaria se convierten de
hecho en el escenario real de actuacion e interaccion entre el profesor y el alumno desde
el inicio mismo de la carrera.™*

Sobre la base de esta experiencia surge la Universidad “Barrio Adentro” y con ella
el Programa Nacional de Formacion de Medicina Integral Comunitaria que comienza en
el 2005, en la Republica Bolivariana de Venezuela, para formar un profesional de nuevo
tipo que permita dar respuesta a las necesidades de atencion médica de la sociedad
venezolana con equidad como mandato constitucional. ** 3

Este programa es el antecedente directo del Nuevo Programa de Formacion de
Médicos Latinoamericanos (NPFML) que se desarrolla en Cuba donde el Policlinico —
Facultad “Félix Edén Aguada” en el polo de Cienfuegos constituye una escuela pionera
del mismo que se sustenta en la concepcion de que es una institucion de salud que
brinda servicios de salud y desarrolla la formacion de recursos humanos.

Como parte de la estructura curricular de NPFML, se asume al igual que en el
Programa de Medicina Integral Comunitaria la disciplina Morfofisiologia Humana, la cual

requiere de una ensefanza de las ciencias basicas biomédicas, que aprovechando la rica
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experiencia que se ha acumulado internacionalmente durante décadas, propicie la
formacion en los educandos de una concepcion integrada del organismo humano en el
plano tedrico y su integracion también desde la practica médica a través de la educacion
en el trabajo como forma organizativa docente principal en la comunidad.*?

Esta disciplina comienza con la asignatura Morfofisiologia Humana |, que se
desarrolla a través de diferentes formas de organizacion de la ensefianza, en dos
escenarios basicos: la familia, en la comunidad para la practica docente y el aula
multipropdésito, para el encuentro docente. Este transcurre a partir de intenciones
metodoldgicas diferentes, relacionadas con la orientacion del contenido, la consolidacion
y la evaluacion y, es el punto de partida para el desarrollo de cada tema, donde la
orientacion brindada por el especialista de Medicina General Integral que actia profesor
y guia todo el proceso ensefianza aprendizaje cada semana y a la vez que se garantiza
su vinculacién constante con la practica profesional.** La asignatura se estudia de forma
integrada, transdisciplinaria, sobre la base de una concepcién sistémica del organismo
humano, y sistematica en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, 10 que
favorece el abordaje simultaneo e interrelacionado de los contenidos por parte de los
estudiantes.*?

Desde esta posicion se comprende que resulta indispensable orientar
adecuadamente el sistema de acciones a lograr por el estudiante que garantizara el
comportamiento necesario y suficiente en los diferentes momentos del proceso
ensefianza aprendizaje y por consiguiente propiciar un desarrollo intelectual como
consecuencia de la asimilacion de los conocimientos, el dominio de las habilidades y la
formacion de las cualidades y valores esperados, todo lo cual distingue al modelo

formativo de este profesional.



El problema cientifico de esta investigacion es que no se cuenta con una guia
metodoldgica que facilite la orientacién de los contenidos de los diferentes temas de la
asignatura Morfofisiologia Humana | y con ello facilitar al aprendizaje por parte de los
estudiantes en el contexto del Nuevo Programa de Formacion del Médico
Latinoamericano, en el Policlinico - Facultad “Félix Edén Aguada”.

En la medida que este momento cumpla su cometido didactico repercutira de
manera positiva en el cumplimiento de los objetivos de cada tema y de hecho en los
objetivos generales de la asignatura. Este momento esta encaminado no solo a indicar
como estudiar o buscar el contenido, sino que pretende facilitar la asimilacion de los
mismos de forma productiva. Es por ello que ofrecer a los profesores una herramienta
metodoldgica para el desarrollo del momento orientador del encuentro docente en el
programa de formacion del Médico Latinoamericano en la asignatura Morfofisiologia
Humana [, permitird un mejoramiento en el proceso ensefianza-aprendizaje y de las
formas organizativas de la ensefianza declaradas en el nuevo programa formativo en la
ensefianza médica superior. Es aqui donde radica la importancia teérico — practica y
metodoldgica de este estudio, el cual ademas es novedoso porque aporta una nueva
herramienta metodoldgica, sustentada cientificamente, para el desarrollo de la
orientacion de los contenidos que contribuira al desarrollo de esta asignatura, por tratarse
de un nuevo programa de formacién del médico, en el cual se adoptan formas de

organizacion de la ensefianza diferentes a las tradicionales.



MARCO TEORICO

El Nuevo Programa del Médico General Basico Latinoamericano se basa en la
formacion integral de los estudiantes en la comunidad. Su proceso de ensefianza
aprendizaje se fundamenta en lo esencial en el conocimiento cientifico técnico de los
contenidos segun las disciplinas y las unidades curriculares organizadas en cada afio
académico y basadas en los principales problemas de salud, a partir de los cuales se
dirige el proceso formativo de forma tal que cada componente tributa a dar solucién a
estos problemas.™ La premisa fundamental es aprender interactuando con la comunidad,
con creatividad, sentido de pertenencia y de dar solucion a los problemas de salud con
independencia cognoscitiva.

Las formas organizativas de la ensefiaza que se adoptan en este programa de
formacion son la practica docente que tiene como escenarios: la familia en la comunidad
y el encuentro docente que se desarrolla en el aula multipropésito. El aula esta dotada de
un grupo de recursos y materiales didacticos que permiten el desarrollo de las
actividades grupales e individuales.™ **

El encuentro docente o clase encuentro™ es presencial y se caracteriza por tener

cuatro momentos:

o Orientacion de los contenidos.

o Consolidacion del conocimiento.
o Estudio colectivo dirigido.

o Evaluacion.

Toda la estrategia docente parte de la orientacion de los contenidos, la cual

identifica la esencia del encuentro docente en el aula multipropésito, ** donde se propicia



el aprendizaje centrado en el estudiante y se fomenta el estudio en colectivo. El profesor
guia este aprendizaje y el estudiante no solo aprende a conocer sino que lo logra
haciendo, a través de la resolucion de las tareas docentes que se indican durante la
orientacion las cuales se resuelven en el trabajo independiente y se controlan durante la
consolidacion y la practica docente. En su vinculacion con la comunidad, aplica los
conocimientos en la practica docente y se relaciona con el mantenimiento de la salud
individual y familiar, ademas de interactuar con los problemas de salud comunitarios.

La orientacion de los contenidos en el encuentro docente esta directamente
relacionada con los recursos para el aprendizaje *, tales como: guias de estudio para la
preparacion del estudiante en cada tema, la cual elabora el profesor a partir de su auto
preparacion y que se analiza, discute como parte de su preparacion metodologica en el
colectivo docente. Esta guia de estudio sirve al estudiante como estrategia para el
estudio de todo el proceso. Es criterio del autor que en dependencia de la calidad con
que la misma se desarrolle se lograra mayor fortaleza en el aprendizaje del estudiante.

Otro de los medios a utilizar son los videos orientadores, los cuales son
elaborados por el grupo de disefio central de la asignatura y que segun el autor de la
investigacion es un recurso indispensable para este momento, aunque no sustituye el
papel del profesor. Otros medios con que se cuenta son los modelos didacticos, CD-
ROM, presentacion de diapositivas, esqueletos y otros, requeridos segun el contenido a
asimilar. Se utiliza ademas el aprendizaje basado en problemas que induce a la
indagacién, organizacion, andlisis y produccién de nuevos conocimientos.*

La evaluacion del aprendizaje esta relacionada directamente con la
autopreparacion del estudiante, orientada desde el encuentro docente en su momento

orientador y se concreta en la guia de estudio como herramienta fundamental para
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propiciar el aprendizaje’®, la que debe garantizar la necesaria relacion entre las
orientaciones del profesor y la utilizacion de la bibliografia en la ejecucion de las tareas
docentes previstas en la misma y en el CD-ROM de la asignatura en funcion de los
objetivos educacionales a alcanzar. Salas Perea'® plantea que la evaluacién es el
mecanismo regulador del sistema y el instrumento de control de la calidad del producto
resultante del proceso docente educativo, linea de pensamiento que adopta el autor, por
lo que se asume que la evaluacion influye en lo que se orienta y retroalimenta de manera
directa el logro de los objetivos por el estudiante.

Segun reflexiones de la UNESCO, la pertinencia de la universidad en la sociedad
tiene relacion directa con las expectativas y relaciones de la sociedad con la universidad,
y afirma: “si estas instituciones deben servir a la sociedad, no es posible estudiarlas soélo
en términos de la calidad de las diversas funciones que deben cumplir’, y agrega “la
universidad es una institucion que pertenece a la sociedad, a cuyas demandas y
necesidades debe responder. La universidad no solo actia en forma pertinente cuando
responde eficazmente a las demandas externas, sino cuando se plantea como objeto de
investigacion ese entorno, entendido en el sentido mas amplio posible, e incluso revierte
sobre si mismo y se toma como motivo de estudio y reflexién”.*®

La educacion meédica y la medicina son practicas sociales cuyos fines y medios se
tienen que definir histéricamente en correspondencia con las necesidades de cada
sociedad.?

La didactica en la educacion superior tiene el reto de formar un profesional de
amplia base y profundo conocimiento que de respuesta a la mayoria de los problemas
que se presentaran una vez graduados. Es decir dar respuesta tedrica al modo de

formacion, de este profesional de espectro amplio de la manera mas eficiente, asi como
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a la busqueda de nuevos paradigmas, enfoques y modelos, que de manera cientifica se
aproximen a la esencia de este complejo proceso.'” 1

A la ensefianza aprendizaje de las ciencias en este milenio se le presentan
diversos retos, como la estrategia para aprender a aprender, aprender a conocer, pero
también para aprender a ser y aprender a sentir. Se debe buscar el desarrollo de
habilidades tales como la observacion, la clasificacion, la modelacion; el planteamiento
de hipdtesis; el planteamiento y solucién de problemas, entre otras y, a la vez, crear
motivos por lo que se hace, sentimientos de amor y respeto por los demas, incluyendo a
sus compafieros, la familia y los restantes miembros de la comunidad. °

El padre de la didactica Juan Amos Comenius (1572-1670) expreso “La proa y la
popa de nuestra didactica ha de ser investigar y hallar el modo de que los que ensefian
tengan menos que ensefar y los que aprenden, mas que aprender, las escuelas tengan
menos ruido, molestias y trabajo en vano y mas sosiego, atractivo y solido provecho.”
Sus consideraciones estaban relacionadas con el desarrollo de esta ciencia hacia la
busqueda de un proceso de ensefianza aprendizaje en donde el alumno se vea implicado
en su propio proceso de aprendizaje.** %

A partir de la Cumbre de Edimburgo de 1993, las escuelas de medicina definian un
nuevo compromiso social para generar un nuevo modelo cientifico biomédico y social
que proyecte y fundamente un nuevo paradigma educativo en funcion del individuo y de
la comunidad; donde los desarrollos cientificos deberan contribuir a que la educacion
meédica pueda definir con claridad los conocimientos requeridos para las situaciones
sanitarias, epidemiolégicas y socialmente prioritarias. Se pretende que las escuelas estén

abiertas al didlogo con otros saberes médicos legitimos y culturalmente validados, e

integrar los conocimientos y métodos de las ciencias sociales para la comprension de
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una problematica que es esencialmente social. De forma tal que el nivel formativo tenga
una imagen mas realista de la futura practica profesional.?

El proceso docente en si mismo es la actividad o conjunto de acciones
sistematizadas o interrelacionadas del docente y los estudiantes, que se desarrolla con el
fin de lograr los objetivos, durante la apropiacion de los contenidos planificados; linea de
pensamiento que sigue el autor en la investigacion que se defiende.™

Segun Alvarez Zayas, la relacion inmediata y fenomenolégica de las actividades
entre el docente y los estudiantes hay que entenderla como la manifestacion concreta de
las relaciones entre generaciones, en las que, las mayores trasmiten a las que le
suceden la cultura acumulada por la humanidad en una especialidad dada. En esa
relacion, la generacion mayor le establece a las menores los objetivos a alcanzar, de
acuerdo con los intereses de la sociedad o de la clase dominante en ella.'® %

El aprendizaje o actividad de los estudiantes se realiza en funcion del
cumplimiento de los objetivos del proceso docente, pero cada estudiante, que es objeto
de la ensefianza, se convierte en sujeto de su aprendizaje, imprimiéndole su propia
dinamica y personalidad. Para el estudiante el contenido es el objeto de aprendizaje con
vistas a alcanzar sus objetivos.*®

El autor considera importante esta linea de pensamiento, en el estudio que se
presenta, donde se asume que en el proceso ensefianza aprendizaje el papel orientador
lo tiene el profesor como representante de la sociedad en dicho proceso y es el que le
plantea los objetivos al estudiante. En la medida que el estudiante es mas consciente, los
objetivos a lograr los hace suyos de una manera mas espontanea, trasladando la

contradiccion a si mismo, al aprendizaje, como manifestacion de su independencia. El
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papel del docente se convierte de dirigente inmediato del proceso, en mediato, en
orientador, consejero.*®

En este programa formativo a partir de la orientacion de un nuevo contenido, por
parte del profesor, el estudiante recibe la base para su autopreparacion y se convierte en
protagonista de su propio aprendizaje, aprendiendo a aprender.

Para M. Pansza y M. Uribe ?* el método de ensefianza es la “forma sistematica del
trabajo, global o generalizada, a fin de encontrar la verdad ensefiada”.

Klingberg ?* definié el método de ensefianza como la “principal via que toma el
maestro y el alumno para lograr los objetivos fijados en el plan de ensefianza, para
impartir o asimilar el contenido de ese plan”.

C. Alvarez ?

2 plantea que la forma de organizacién como categoria es “la
estructuracion y el ordenamiento interno de los componentes personales de dicho
proceso: docente y estudiante, y de los elementos de contenido de las disciplinas:
conocimientos y habilidades”.

G. Labarrere y G. Valdivia % identifican a las formas de organizacién como “las
distintas maneras en que se manifiesta externamente la relacion profesor-alumno, es
decir la confrontacion del alumno con la materia de ensefianza bajo la direccion del
profesor”.

Las estrategias de aprendizaje son para Nisbet y Shucksmith ?”...las secuencias
integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el prepdsito de facilitar la
adquisicion, el almacenaje y/o la utilizacion de informacién o conocimiento”.

Diaz Barriga y G. Hernandez ** asumen que una “...estrategia de aprendizaje es

un procedimiento, conjunto de pasos o habilidades, que un alumno adquiere y emplea de

forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar
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problemas y demandas académicas, son ejecutadas voluntaria e intencionalmente por un
aprendiz, cualquiera que este sea, siempre que se le demande aprender, recordar o
solucionar problemas sobre algun contenido de aprendizaje.

Para el autor la interaccion del profesor y el estudiante es armoénica, guiada hacia
la asimilacion de los sistemas de conocimientos y habilidades, de forma tal que puedan
ser aplicados de manera creadora e integrada por parte de los estudiantes, con lo cual se
modela la personalidad profesional y posibilita el desarrollo de nuevos modos de
actuacion que le permitirdn cumplir con las demandas sociales a las cuales su profesion
debe dar respuesta; por lo que la organizacion del proceso docente educativo debe esta
relacionada con las exigencias sociales en un momento dado.

Con la incorporacion de la tecnologias de la informacion y las comunicaciones se
introducen nuevos retos al proceso de ensefianza aprendizaje; como son los entornos
virtuales de ensefianza aprendizaje, intercambio mediante correo electronico, listas de
discusion, chat, servicios de noticias, audio y video conferencias, todas las cuales son
importantes formas que permiten organizar en estas nuevas condiciones, el ensefiar y
aprender.?

El reto de ensefiar y aprender ciencias en el nuevo milenio, no radica solamente
en vincular la teoria con la practica, o conocer los ultimos adelantos cientificos. Se asume

% que este reto “...va mucho mas alla; pasa por valorar la

la opinion de Zilberstein
historicidad del contenido de ensefianza, conocer la esencia, los nexos y relaciones entre
los objetos, fendmenos y procesos, tener en cuenta los aspectos éticos que acompafan

a los descubrimientos cientificos y crear un sentido de compromiso social en las alumnas

y alumnos”.
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2

Segun Zilberstein * un proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador “...es
aguel que constituye la via mediatizada, la ayuda del otro, de los compafieros de clases,
del docente, de la familia, asi como de otros miembros de la comunidad, para la
apropiacion de conocimientos, habilidades, habitos, normas de relacion, de
comportamiento y valores legados por la humanidad, que se expresan en el contenido de
ensefianza en estrecha relacion con el resto de las actividades docentes y extradocentes
que realizan los estudiantes y que propicia el desarrollo del pensamiento, el salto en
espiral desde un desarrollo alcanzado hasta uno potencial”.

El autor coincide con Zilberstein en que el aprendizaje desarrollador es aquel que
parte de la busqueda del conocimiento por el alumno; por lo que el profesor utiliza en la
clase métodos y procedimientos que estimulan el pensamiento tedrico, posibilita llegar a
la esencia y vincular el contenido con la vida, donde se organizan sistemas de
actividades que promuevan los procesos de analisis, sintesis, comparacion, abstraccion y
generalizacion que posibiliten la formacion de conceptos y el desarrollo de los procesos
del pensamiento.? %

La orientacion de procedimientos a los estudiantes para el estudio y su actividad
independiente, es fundamental en el logro de los éxitos en su aprendizaje, y, por
consiguiente, un desarrollo intelectual elevado, que les permita la construccion de los
conocimientos, desarrollar habilidades y que se formen en estos las cualidades y valores
esperados. Ello exige, el uso de estrategias de aprendizaje que implica acciones y
operaciones que se emplean por cada sujeto, al realizar una determinada tarea o
actividad.??

27

Para la doctora Rivera Michelena, la educacion podra responder a las

demandas de la sociedad mediante el establecimiento de una relacion dialéctica con la
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ciencia, lo que va a incidir de manera esencial sobre la forma en que debe estructurarse
la educacion para lograr la éptima calidad en la preparacion del futuro profesional, que
debe sustentarse en los descubrimientos y métodos mas novedosos de las ciencias
relacionadas con la esfera de trabajo que corresponda. Por ello la reestructuracion del
proceso docente educativo en la educacidn superior constituye una realidad insoslayable.

El enfoque psicolégico del proceso docente educativo permite su concepcion
sobre la base de diferentes leyes y etapas a través de las cuales transcurre la actividad
de aprendizaje, lo cual permite comprender su esencia y planificar el aprendizaje
teniendo en cuenta las leyes fundamentales para que éste tenga lugar.?’ En el trabajo
que se presenta se considera que la orientacion del contenido constituye un elemento
fundamental en la gestion docente.

%8 consideran que el proceso de ensefianza aprendizaje

Zilbertestein y Portela,
deberd estructurarse de modo que el alumno se apropie de procedimientos para
aprender a aprender, pero con conocimiento de la esencia y de las relaciones que se
establecen entre los objetos, fenGmenos y procesos.

La concepcion cientifica de la actividad de aprendizaje tiene como elemento
fundamental el logro de una motivacién cognoscitiva estable y consciente que contribuira
a garantizar la calidad del comportamiento docente del estudiante.?’

El analisis e interpretacién del Modelo Activo de P. Ya. Galperin ?’ permite a las
didacticas especificas una estructuracion cientifica del proceso de asimilacion, a partir de
la relacién objetivo-contenido como un sistema de habilidades y conocimientos que
estara en funcién de la calidad del aprendizaje.

El fundamento psicologico del proceso didactico evidencia que existe una relacion

de dependencia entre la base de orientadora de la accion y la calidad del aprendizaje, lo
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gue permite entender como centro de esta teoria al tipo de orientacién, pues se dirige la
actuacion del estudiante hacia el logro de los objetivos previstos.?’

29 afirma que: "De no mediar este pasaje orientador, no se puede de

Galperin
manera alguna arribar a un final concreto y adecuado, salvo al azar". La enorme
trascendencia de esta fase intelectual ha sido calificada por algunos autores como
"momento psiquico por excelencia”, "'momento esencial de la actividad".

En relacion con estos argumentos se asume por el autor de esta investigacion,
gue en la estrategia didactica de este programa la orientacion de los contenidos tiene que
estar basada en los elementos necesarios y suficientes que garanticen una ldgica en
sentido integrador, se orienta el como y con que métodos los estudiantes van a
autoprepararse en todo el contenido, en tal sentido la tarea docente constituye la célula
fundamental del proceso docente educativo, lo que garantiza el aprendizaje basado en la
actividad de acuerdo a las habilidades que se pretendan lograr, por lo que se asume
ademas que sobre la base de esta orientacion se debe de guiar hacia la evaluacion del
aprendizaje que retroalimenta el proceso como un todo.

Las investigaciones realizadas sobre la estructura de la actividad cognoscitiva y
transformadora de la realidad por el grupo de Jarkov y seguidores, asi como los datos
que aporta la Psicologia Cognitiva han demostrado que en su funcionamiento pueden
diferenciarse en ella, cuatro tipos de acciones generales: las acciones de orientacion, las
acciones de ejecucion, de realizacion, las acciones de monitoreo o control y las acciones
de ajuste o correccién.?

El proceso de conocimiento no se detiene con la culminacion de estos cuatro
momentos, los cuales constituyen solo un comienzo. A continuacion de un ciclo de

orientacion, accion, regulacion, ajuste o correccion, sigue un nuevo ciclo a otro nivel con
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estos mismos momentos en una espiral infinita del conocimiento. De esta forma se revela
la relacion dialéctica entre teoria y practica en la actividad cognoscitiva individual, enten-
dida la primera como marco teorético general de referencia que estructura las acciones a
través del cual se expresan las teorias cientificas a €l vinculadas y que guian el proceso
de ejecuciéon. El ser humano no podria efectuar ninguna accion practica sino tuviera
algun conocimiento sobre la situacion dentro de la cual actda y alguna idea de lo que hay
que hacer. Al mismo tiempo, su accion no podria perfeccionarse si no fuera capaz de
regular su ejecucidon con criterios de interpretacion derivados de una determinada
conceptualizacién y formalizacién del conocimiento en una esfera determinada.?® *

Desde esta posicidon se asume que para elevar la efectividad del aprendizaje se
hace necesaria una planificacion adecuada de la orientacion de los contenidos por parte
del profesor, para lo cual se requiere de una guia metodoldgica que permita estructurar
de forma armonica los momentos del encuentro docente y la practica docente dirigidas
hacia el logro de los objetivos por los estudiantes.

Por lo que se comprende que resulta indispensable orientar adecuadamente el
sistema de acciones a lograr por el estudiante que garantizaran el comportamiento
necesario y suficiente que facilite la asimilaciéon productiva. Desde esta posicion se
ratifica a la categoria objetivo como el elemento rector, que plantea al proceso de
aprendizaje, los modos de actuacion esenciales a lograr a través de los conocimientos
fundamentales del contenido a impartir.

En todo método de ensefianza aprendizaje hay que tener presente los objetivos
que seria el ¢Para qué ensefar y aprender?, el contenido ¢Qué ensefiar y aprender? y el
método ¢ Como ensefiar y aprender? El método constituye el sistema de acciones que

regulan la actividad del profesor y los estudiantes, en funcion del logro de los objetivos.
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Por lo que un proceso de ensefianza correctamente estructurado tiene que dar respuesta
a estas interrogantes.?* %’

El trabajo de un docente es de calidad cuando, entre otros aspectos esenciales, el
estudiante logra el cumplimiento de los objetivos previstos, con la participacion activa y
consciente de ellos para lo cual el docente utilizara los métodos y formas de organizacion
mas adecuadas, que permitan optimizar tiempo y recursos. Esta idea tiene su expresion
concreta en la necesidad de que se formen profesionales capaces de auto educarse.?” 2’

Los contenidos no se imparten para que los alumnos los reproduzcan
tedricamente, sino para que puedan trabajar con ellos, ya que no se concibe adquirir un
conocimiento sin desarrollar una habilidad, que puede ser intelectual o practica, general y
especifica. Por lo tanto, en el contenido de la ensefianza es necesario vincular los
conocimientos con las habilidades.?

Segln Rivera Michelena ?, el profesor cumple en el proceso de instruccién dos
funciones fundamentales: servir de fuente de informacion y al propio tiempo organizar y
dirigir el proceso de asimilacion de los educandos. El autor concuerda con esta
aseveracion.

Segun esta autora las estrategias didacticas que consideran la calidad del
aprendizaje depende de la orientacion del contenido, la cual debe ser completa
generalizada, independiente, en la que se utiliza el método de analisis como elemento
orientador, a partir de las invariantes o esencia del conocimiento y habilidades, que debe
posibilitar al estudiante tener la imagen mental del sistema de habilidades o acciones que

tiene que incorporar en intima vinculacion con el sistema de conocimientos esenciales del

contenido a asimilar.?’
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El autor de este trabajo sigue esta linea de pensamiento y asume que se trata de
estructurar una base orientadora, que ensefie a los alumnos a localizar la informacién,
organizarla, procesarla, comunicarla y aplicarla de manera creativa, que garantice la
formacion de intereses cognoscitivos de motivaciones fuertes y duraderas para estudiar a
fin de lograr que el estudio se convierta en una necesidad duradera.

En relacidn con esto se plantea que, se tiene que poner en practica la unidad de la
ensefianza y la educacion al planificar simultdneamente qué y como se ensefia. Esta
demostrado que los alumnos asimilan, conjuntamente con los contenidos de la
ensefanza, los procedimientos empleados para impartirlos y estos ultimos son los que
determinan el desarrollo de habilidades, habitos y cualidades de la personalidad.*®

El proceso de aprendizaje como proceso de asimilacion especialmente organizado
exige no solo el analisis de las habilidades especificas, propias del conocimiento, sino
también el analisis de las habilidades generales, necesarias para el logro de las primeras.
Este proceso no puede desarrollarse sobre una base memoristica sino, por el contrario,
el estudiante debe aprender trabajando.?’

En el Nuevo Programa de Formacion del Médico Latinoamericano, el estudiante
de acuerdo a la orientacion que recibe, dirige su actividad hacia un objeto de estudio
determinado, la tarea docente, como célula base del proceso ensefiaza aprendizaje, la
misma lleva implicita la contradiccion entre lo conocido y lo desconocido, y para cuya
solucion es indispensable el logro de un sistema de acciones, de forma tal, que en la
medida en que el estudiante solucione las tareas docentes se esta apropiando de modos
de actuacion de la asignatura y que responden en ultima instancia a los modos de

actuacion de la carrera.?’
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Zilbertstein %2, plantea que el proceso de busqueda con una adecuada orientacion
hace que el alumno adquiera la via que le permita una participacion conciente, con una
l6gica, que le facilite adquirir procedimientos para la busqueda que iran facilitando su
actuacion independiente y su auto orientacion.

Solo cuando el estudiante posee los medios y los recursos necesarios para actuar
sobre el objeto de estudio es que se alcanza el producto deseado como resultado del
proceso de ensefianza.?’ En este sentido el autor considera que es esencial que la guia
de estudio para el estudiante sea consecuente con la orientacion de los contenidos.

Segun Zilbertstein 2

, el aprendizaje debe realizarse a partir de la busqueda del
conocimiento por el alumno, utilizando en la clase métodos y procedimientos que
estimulen el pensamiento reflexivo, llegar a la esencia y vincular el contenido con la vida
y para ello se hace necesario estimular la bdasqueda activa por parte de los alumnos y
motivarlos a aprender construyendo ciencia, a investigar, a proponer soluciones
alternativas y a estar constantemente insatisfechos con lo que aprenden.

Las consideraciones teorico psicologicas son esenciales para la concepcion
cientifica del aprendizaje y su valor practico radica en que se logra una correcta
planificacién y organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje, sobre la base del
proceso de asimilacion.

Una de las primeras explicaciones sobre como se realizan los aprendizajes la
ofrecid Aristoteles, quien decia que recordamos a un tiempo cosas que son similares,
contrastantes y contiguas. Este ultimo principio, denominado contigtidad, es importante
ya que se sientan las bases del aprendizaje asociativo, con lo que establecio las bases

del condicionamiento clasico basado en el analisis de los mecanismos que relacionan los

estimulos y las respuestas. Esta teoria fue descubierta hacia 1929 por el ruso Pavlov.*!
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El conductismo fue creado por Juan B. Watson en primera mitad siglo XX. Esta era
la formulacion mas temprana de una teoria coherente de aprender, por lo menos en
sociedad occidental moderna. Una variedad de perspectivas emergié sobre las décadas
préximas, incluyendo los trabajos de Thorndike, de Tolman, de Guthrie, Hull, Skinner y de
otros. Esta corriente plantea como puntos fundamentales de la teoria que el foco esta en
el comportamiento observable mas que en procesos cognoscitivos internos. Si ha
ocurrido el aprender, después una cierta clase de comportamiento externo observable es
evidente, el ambiente es la agudeza del aprendizaje y el comportamiento, no las
caracteristicas individuales, los principios de contiguidad y el refuerzo son centrales al
explicar el proceso de aprendizaje.*

Skinner *2 creyé que la dltima meta de la educacion era entrenar a individuos a los
comportamientos que asegurarian su supervivencia personal, asi como la supervivencia
de culturas y de la especie. El papel del profesor, en esta perspectiva, es proporcionar un
ambiente que saque los comportamientos deseados y extinga los indeseables.

El modelo pedagdgico tradicional, se basa en esta teoria y se caracteriza por su
excesivo énfasis en la transmision de informacion por parte del docente, con base en un
curriculum atomizado de contenidos.?® Esta informacion es aprendida memoristica-mente
por los estudiantes, quienes la repiten mecanicamente en los examenes. Por esta via, el
resultado final del sistema educativo, se expresa a través de un egresado que tiene un
conocimiento episddico de la realidad, con una limitada capacidad para pensar critica y
creativamente, con poca formacion ciudadana y con un desarrollo parcial de las
herramientas bésicas. *

Jean Piaget fue influenciado tanto por el conductismo como por la escuela de

Gestalt y propuso que las estructuras cognitivas internas cambian como un resultado de
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los cambios del desarrollo en el sistema nervioso y como resultado de ser expuesto a la
variedad de experiencias y de los ambientes que los contengan. 2% *2

La investigacion contemporanea en la teoria cognoscitiva del aprendizaje se
centra en el procesamiento de la informacién, memoria, metacognicion, teorias de la
transferencia, simulaciones de computadora, inteligencia artificial, modelos matematicos
de aprendizaje, Ausubel, Bruner, y Gagne se clasifican como los tedricos cognoscitivos
contemporéaneos.®

En relacién con el papel del docente, Piaget *? plantea que la funcién del maestro
es crear un ambiente en el cual el alumno se interese por explorar y estudiar todo aquello
gue se adecua a sus intereses, en este sentido es el criterio del autor, que en la medida
que la actividad orientadora, logre motivar a los estudiantes hacia la autopreparacion y el
resto de las formas organizativas de la ensefiaza se facilitara el aprendizaje productivo.

A partir de estas posiciones se concibe que el aprendizaje se produzca a partir de
situaciones problematicas que tensionan y motivan al sujeto a actuar para resolverlas. La
percepcion de la situacion en su totalidad permite descubrir las relaciones entre las
distintas partes y el todo, lo cual conduce a la reestructuracion del campo
perceptivo/cognitivo, a la comprension del problema y al camino que lleva a la meta,
solucionar la situacién como objetivo.*?

Como se plantea en los trabajos de Garcia, ?° Lev S. Vigotsky, considera que las
metas de la educacion consisten en: promover el desarrollo sociocultural e integral del
alumno. Plantean que la educacion es un hecho consubstancial al desarrollo humano en

el proceso de la evolucion histérico cultural del hombre. Los procesos de desarrollo no

son autonomos de los procesos educacionales.
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Esta teoria se basa en una concepcion del aprendizaje donde la cultura,
aprendizaje y desarrollo se influyen entre si, existe unidad pero no identidad entre
ambos, muestran interés por los procesos de cambio. Asume postulados marxistas: el
ser humano transforma la naturaleza, y mediante esta accion, se transforma a si mismo,
donde el ser humano domina la naturaleza, donde existe una zona de desarrollo préximo:
que es la distancia existente entre el nivel real de desarrollo del nifio expresada en forma
espontanea y/o autbnoma y el nivel de desarrollo potencial manifestado gracias al apoyo
de otra persona o mediador, esto se basa en la nocion de que el nivel de desarrollo no
esta fijo, existe una diferencia entre lo que puede hacer el nifio solo y lo que puede hacer
con la ayuda de un comparfero o de un adulto, el aprendizaje colaborativo ayuda a la
asimilacién del conocimiento.®?

Desde esta posicion podemos entender el aprendizaje desarrollador, que parte de
su relacién con una educacion desarrolladora, la cual se concibe como aquella que
conduce al desarrollo, que va delante de este, guiandolo, orientandolo, estimulandolo.
Una educacién desarrolladora es aquella que tiene en cuenta el nivel de desarrollo actual
de la persona, para ampliar los limites de sus potencialidades de desarrollo.?®

Por lo que para Vigotsky el buen aprendizaje es aquel que precede el desarrollo y
contribuye determinantemente a potenciarlo.®

Este Nuevo Programa de Formacion del Médico Latinoamericano se basa en una
ensefianza activa, en la que el alumno debe ser su propio constructor del aprendizaje y el
papel del docente es el de orientar la conducta en base a relaciones que motiven al
alumno a resolver situaciones problematicas.

En cuanto al rol del docente, se considera como un experto que guia y mediatiza

los saberes socioculturales con los procesos de internalizacion subyacentes a la
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adquisicién de los conocimientos por parte del alumno. Se asume que el desarrollo
humano ocurre de afuera hacia adentro por medio de la internalizacion de procesos
interpsicoldgicos. Al principio su rol es muy directivo, posteriormente es menos
participativo hasta retirarse.*

Con respecto a la concepcion del estudiante, se plantea como un producto de
procesos sociales y culturales debido a los procesos educacionales sustentados en
procesos sociales de interactividad consigue culturarse y socializarse y al mismo tiempo
se individualiza y autorrealiza.*

Para Ruiz, mas que programas especificos para ensefar a pensar en la escuela,
lo que se requiere es que el docente enfoque la instruccién de tal manera que pueda
hacer un balance apropiado entre el contenido que debemos transmitir y los procesos del
pensamiento que son necesarios para comprender dicho contenido. Esto llevara a
imprimir trascendencia a la ensefianza y a propiciar un aprendizaje significativo y
efectivo.®®

Después de esta breve caracterizacion de algunas de las teorias que sustentan la
metodologia para el logro del aprendizaje, se constata que basicamente existen dos
paradigmas explicativos que cubren de forma complementaria las distintas posibilidades
de aprendizaje de los seres humanos: paradigma asociativo y paradigma constructivo.

De estos campos se han derivado principios basicos que orientan la accion del
docente y el alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el autor concuerda que el
aprendizaje se define como el conjunto de cambios internos que ocurren en el organismo
debido a la experiencia. Tales cambios inferidos a partir de la observacion y evaluacion
del desempefio del alumno. El aprendizaje se produce como resultado de dos tipos de

interacciones: una que relaciona al alumno con el curriculo a través de la mediacion
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docente; y otra, dependiente de la primera, que relaciona directamente al alumno con el
curriculo.®

Desde esta posicion asume el autor, que en la formacion de un profesional de este
tiempo el aprendizaje debe encaminarse hacia el desarrollo de una personalidad
comprometida con los intereses de nuestra sociedad, competente, donde exista la unidad
de la teoria con la préactica en toda la proyeccion curricular y jerarquizando el aprendizaje
en el colectivo atendiendo a las particularidades individuales, donde el profesor ofrece la
base orientadora para que el estudiante logre apropiarse de los conocimientos y se logra
el aprendizaje de forma independiente y en pequefios grupos. Pero es imprescindible que
la orientacidon se logre en base a los contenidos esenciales, en funcion de los objetivos
propuestos a los estudiantes sin la cual es muy dificil que se produzca la aproximacion
necesaria entre estas esencias, lo que construye el alumno durante su autopreparacion y
aplica durante la practica docente en la comunidad como escenario de formacion
vinculados a problemas de salud reales y/o modelados como recursos para su
aprendizaje.

La Morfofisiologia Humana es una disciplina curricular que se estudia la forma,
estructura y funcion del organismo humano; asi como las leyes y principios que rigen su
organizacion, desarrollo y relaciones con el medio externo. La misma constituye un
sistema de contenidos esenciales aportados por las ciencias particulares como la
anatomia, histologia, embriologia, bioquimica, genética, fisiologia e inmunologia pero los
presenta de manera integrada, sobre una concepcion sistémica segun el organismo
humano y sistematica en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, que favorece
el estudio simultaneo e interrelacionado de los contenidos por parte de los estudiantes a

la vez que se garantiza su vinculacién constante con la practica profesional. 3
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Esta disciplina esta integrada por las asignaturas Morfofisiologia Humana I, II, 11, IV
cuya ensefiaza se desarrolla durante los cuatro primeros trimestres de la carrera.®

La asignatura Morfofisiologia Humana | aborda conceptos y elementos que le
permitiran al estudiante integrar el estudio del organismo humano como un todo, asi
como las caracteristicas morfofuncionales de las células, el intercambio de sustancias y
energia con el medio, el desarrollo prenatal y el sistema osteomioarticular. Esta

asignatura tiene tres temas y se desarrolla durante 16 semanas.?*
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OBJETIVOS

Objetivo General

Disefiar una guia metodoldgica para el desarrollo del encuentro docente en su momento

orientador en la asignatura Morfofisiologia Humana I. Nuevo Programa de Formacion de

Médicos Latinoamericanos. Policlinico - Facultad “Félix Edén Aguada”, Cienfuegos,

Cuba.

Objetivos Especificos

1. Caracterizar el momento orientador del encuentro docente en la asignatura

Morfofisiologia Humana I.

2. Describir los vinculos del momento orientador con el resto de los componentes del

encuentro docente y la practica docente en la comunidad.

3. Estructurar los diferentes componentes de la guia metodologica para el desarrollo

del encuentro docente en su momento orientador.
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DISENO METODOLOGICO

La investigacion que se presenta es un estudio de desarrollo cuyo producto fue la
elaboracion de una guia metodologica para el desarrollo del encuentro docente en su
momento orientador en la asignatura Morfofisiologia Humana |. Nuevo Programa de
Formacion de Médicos Latinoamericanos. Policlinico - Facultad “Félix Edén Aguada”.
Cienfuegos, Cuba.

Se realizé un estudio cuanticualitativo para lo cual se emplearon métodos tedricos,
empiricos y procedimientos estadisticos.

Métodos tedricos: se realizd la revision documental y bibliografica sobre las teméaticas

siguientes: Disefio curricular, educacion médica, proceso ensefianza aprendizaje,
didactica de la educacion superior, documentos normativos del Programa de Formacién
del Médico Integral Comunitario en la Republica Bolivariana de Venezuela, los
documentos del Nuevo Programa de Formacion del Médico Latinoamericano en Cuba y
otras fuentes de interés para el autor. Se realiz6 el analisis, sintesis y contrastacion de

criterios a partir de los materiales revisados y los criterios del autor.

Métodos empiricos: Se aplicd una encuesta a profesores y otra a estudiantes, asi como

una guia de observacion y la entrevista a informantes clave.

Encuesta a profesores:

Se aplico una encuesta semiestructurada a los 35 profesores que se
desempenfaron en la asignatura Morfofisiologia Humana I, en la institucion para lo cual se
elabor6é una planilla de recoleccion de datos (ver Anexo 1). El cuestionario estuvo

integrado por 19 preguntas, de ellas 13 cerradas y 6 mixtas. Algunas preguntas cerradas
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fueron evaluadas con una escala tipo Likert, donde el 1 fue considerado el valor inferior
de la respuesta y 5 el valor maximo, segun la subjetividad del encuestado de acuerdo a
la pregunta, aspectos estos aclarados en el cuestionario. Este cuestionario tuvo el
propdsito de indagar acerca de datos generales del profesor como: especialidad,
experiencia docente, consideraciones sobre la preparacion previa para la orientacion de
los contenidos, como guia desde la orientacion al resto de los momentos del encuentro
docente y la practica docente en la comunidad, asi como las opiniones de los mismos en
relacion a el orden metodoldgico en el momento orientador. El cuestionario fue precedido
de un texto explicativo que caracterizo el consentimiento informado y el anonimato en la
informacion brindada, su aplicacion se llevo a cabo por el autor, las preguntas fueron

leidas y esclarecidas las dudas.

Encuesta a estudiantes:

Se aplicoé otra encuesta semiestructurada a un grupo de estudiantes, los que se
seleccionaron a través de un muestreo por conglomerados, constituidos por los 15
grupos docentes, en los cuales se seleccionaron de manera aleatoria 10 estudiantes,
guedando la muestra constituida por 150 estudiantes que representan el 35% de ese
universo. Para ello se confeccion6 una planilla de recoleccién de datos (ver Anexo 2),
gue conté con 12 preguntas, 10 cerradas y 2 mixtas. Algunas preguntas cerradas fueron
evaluadas con una escala tipo Likert, donde 1 fue considerado el valor inferior de la
respuesta y 5 el valor madximo, segun la subjetividad del encuestado de acuerdo a la
pregunta y estos aspectos fueron aclarados en el cuestionario. EI mismo tuvo como
intencidn recoger datos generales, consideraciones acerca de como la orientacién guia al

estudiante en el contenido a aprender, consideraciones de los mismos en relacién con la
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correspondencia de la tarea docente con los objetivos que se persigue con la actividad,
asi como correspondencia entre la orientacion y el resto de los momentos del encuentro
docente y la practica docente en la comunidad y sugerencias de los mismos en relacion
con la metodologia del encuentro docente orientador. El cuestionario fue precedido de un
texto explicativo con el consentimiento informado y el anonimato en la informacién
brindada, su aplicacion se llevd a cabo por el autor, las preguntas fueron leidas y

esclarecidas las dudas.

Entrevista a informantes clave:

Considerados como tal a:

e Meédicos especialistas de las ciencias basicas biomédicas que se encontraban
trabajando en el Policlinico — Facultad “Félix Edén Aguada” en el desarrollo de la
asignatura Morfofisiologia Humana 1.

e Haber participado en el disefio y ejecucion del Programa de Medicina Integral
Comunitaria en la Republica Bolivariana de Venezuela.

e Tener experiencia en el disefio y la gestion de la carrera de medicina en Cuba.

A los informantes clave se les realizO una entrevista a profundidad, con la
intencion de recoger los criterios de los entrevistados sobre la metodologia que
consideran consecuente para el encuentro docente en su momento orientador, para lo
cual se confecciond una guia de entrevista, (ver Anexo 3) que se entregd con 72 horas
de antelacién a cada entrevistado, para su analisis y se fij0 el lugar y la hora para el

desarrollo de la entrevista se conté siempre con su consentimiento y se les explicé que
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sus informaciones sélo serian utilizadas con fines cientificos, la misma tuvo una duracion

de 1 hora y el autor no emitié ningun juicio ante las respuestas de los entrevistados.

Guia de Observacion:

Se elaboré una guia de observacion para el encuentro docente en su momento
orientador (ver Anexo 4), y se procedid a realizar las observaciones en 5 grupos
docentes por el autor, se llegé a la saturacion al realizar la 10ma. observacion, por lo que
se observaron 2 actividades orientadoras en cada grupo y que representa el 45. 5% de
las 22 actividades orientadoras de la asignatura.

Estos instrumentos se aplicaron desde los meses de abril a junio del 2006.

Procedimientos estadisticos:

Los datos fueron procesados con el software EPIINFO version 6.04. Se utilizaron
nameros absolutos y por cientos para su presentacion en tablas y graficos.

Se realiz6 la triangulacion de toda la informacién a partir de los métodos tedricos y
empiricos empleados lo que posibilité al autor la confeccidén de la guia metodoldgica para
el desarrollo del encuentro docente en su momento orientador en la asignatura
Morfofisiologia Humana I, objeto de la investigacion.

En el desarrollo de la investigacion fue utilizada una computadora personal con
ambiente de Windows XP- Professional, version 2003, se utilizo el Word XP, como

procesador de texto asi como para el disefio de los cuadros.
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RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacion se exponen los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de los

instrumentos utilizados en la presente investigacion con su correspondiente andlisis.

Encuesta a profesores (Anexo 1)

Tabla 1
Profesores segun experiencia docente

Experiencia docente | Numero | Por ciento
Si 24 68.6
No 11 31.4
Total 35 100
Fuente: Encuesta a profesores. n=235

Es importante destacar como se observa en la tabla 1 que mas de la mitad de los
profesores encuestados, 24 para un 68.6 % tenian experiencia en el proceso docente en
el momento de la investigacion y al especificar el programa formativo en que se habian
desempefiado, 5 de ellos para un 14.2% lo habian hecho en el programa de formacién
médica universitaria en Cuba, y 19(54.3%), como profesores en el Programa de Medicina
Integral Comunitaria en la Republica Bolivariana de Venezuela. Es criterio del autor que
el desempeiio de mas de la mitad de los profesores en el Programa de Formacion de
Medicina Integral Comunitaria facilita el desarrollo de la actividad orientadora del
docente, pues estan familiarizados con la dinamica de ésta nueva forma de organizacion
de la ensefanza.

Con respecto a la categoria docente de los profesores encuestados mas de la
mitad 23 (65.7%), no tienen categoria docente. Es una realidad planteada por otros

3

autores ** que muchos de los especialistas que laboran en las universidades no son

pedagogos, sino profesionales de otras ramas que se han preparado para ejercer
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funciones docentes, pero la tendencia en educacidon superior obliga a que
progresivamente ellos reciban la preparacion pedagogica necesaria para complementar
sus conocimientos y crear asi las bases de una mayor excelencia académica. En este
sentido la guia que se propone tiene la intencidon de proporcionar a los profesores una
herramienta que contribuya a facilitar el desarrollo metodologico del encuentro docente

en su momento orientador.

Tabla 2
Profesores segun especialidad

Especialidad Numero Por ciento

MGI 28 80

MGI - Fisiologia 1 2.8

MGI - Embriologia 1 2.8

Histologia 1 2.8

Bioquimica 1 2.8

Anatomia 1 2.8

Pediatria 2 5.7

Total 35 100

Fuente: Encuesta a profesores. n =35

En relacion con la especialidad de los profesores, en la tabla 2 se puede apreciar
gue 30 de ellos son especialistas en Medicina General Integral (MGI) para un 85.7%, de
ellos 2 con segunda especialidad en las ciencias basicas biomédicas y 5 especialistas
verticalizados, 3 en la ciencias basicas biomédicas y 2 pediatras.

Estos resultados a criterio del autor son un factor importante para el desarrollo de
este nuevo programa formativo y en la vinculacién clinico basica de los contenidos
durante la practica docente. Lo que coincide con otros autores *? que consideran que la
interpretacion integral del organismo humano que cada profesor puede hacer desde su
puesto de trabajo en la comunidad tiene beneficios tanto para la docencia como para la

atencion médica.
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Tabla 3
Profesores segun grado de conocimientos paraimpartir la
asignatura Morfofisiologia Humana |

Grado de conocimientos Namero Por ciento
Excelente 1 2.8
Muy bueno 14 40
Bueno 17 48.7
Regular 3 8.6
Total 35 100
Fuente: Encuesta a profesores. n =35

En la tabla 3 se muestran las consideraciones de los profesores con relacion al
grado de conocimientos previos para impartir la asignatura Morfofisiologia Humana |.
Como se puede apreciar, 17 profesores (48.7%) consideran que sus conocimientos son
buenos, 14 para un 40% son del criterio de que sus conocimientos son muy buenos y 3
(8. 6%) consideran que es regular. Es criterio del autor que el desempefio previo de 30
de estos profesores en el Programa de Formacion del Médico Integral Comunitario en

Venezuela favorecio al grado de conocimientos sobre la asignatura.

Tabla 4
Profesores segun grado de preparacion previa para la actividad orientadora

Grado de preparacion previa NUmero Por ciento
Excelente 7 20
Muy bueno 18 51.3
Bueno 10 28.7
Total 35 100
Fuente: Encuesta a profesores. n =35

En relacion a la preparacion previa de los profesores para la actividad orientadora,
como se muestra en la tabla 4, 18 profesores para un 51.3% son del criterio que su

preparacion previa es muy buena, 10 consideran que es buena para un 28.7% y 7 (20%)
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plantean que es excelente. Elementos éstos que a criterio del autor tienen un gran valor,
una vez que a partir de la preparacion profesoral que se debe lograr la organizacion de la
actividad orientadora. En la actividad metodolégica el colectivo docente unifica criterios,
establece la secuencia légica del contenido a orientar y la forma en que ese contenido
sera tratado en el transcurso de la semana, por lo que se justifica la necesidad de una

guia metodologica para el desarrollo del encuentro docente en su momento orientador.

Tabla 5
Profesores segun se guian desde la orientacion al resto de las
formas de organizacién de la ensefianza

Guia al resto de las formas organizativas NUmero Por ciento
Si 25 71.3
No 10 28.7
Total 35 100
Fuente: Encuesta a profesores. n =35

En la tabla 5 se aprecia que 25 de los profesores encuestados para un 71. 4% son
del criterio que guian a los estudiantes desde la orientacion al resto de las formas
organizativas de la ensefianza; sin embargo 10 de ellos para un 28. 7%, no lo consideran
asi. Este es un aspecto a criterio del autor que hay que trabajar en la preparacion
metodoldgica de los colectivos docentes, pues es a partir de la orientacion como plantea

la Dra. Rivera Michelena, 2" 2°

gue se recibe la base orientadora de la habilidad y
constituye un elemento de direccion y control de la actividad de aprendizaje, la que se
torna en una via para la direccion docente de la actividad del estudiante, pues si no

conoce como y en qué condiciones debe realizar la accion o habilidad, se dificulta la

posibilidad de regular o dirigir la misma.
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En relacién a la consideracion por parte de los profesores del tiempo previsto para
la actividad orientadora como suficiente, 22 profesores para el 62. 9% respondieron de
forma afirmativa; de igual manera mas de la mitad de los estudiantes, 84(56%)

consideran que el tiempo previsto para el momento orientador es suficiente.

Tabla 6
Profesores segun actividades que consideran necesarias desarrollar
durante la orientacion de los contenidos

o Si No Total
Actividades Z % pr % r %
Da a conocer los 31 88.6 4 114 | 35 | 100
objetivos

Indica tareas docentes | 31 88.6 4 |11.4| 35 | 100
Explicalos elementos |25 |71.4 | 10 |28.6| 35 | 100
esenciales del tema
Motiva el nuevo tema 25 714 | 10 |28.6| 35 | 100
Indica el uso de la 25 714 10 [28.6| 35 | 100
bibliografia
Rememora contenidos | 23 65.7| 12 |34.3| 35 | 100
del tema anterior
Indica el uso delaguias |16 [45.7| 19 [54.3| 35 | 100
de estudio
Indica tareas para la 13 |37.1| 22 |629| 35 | 100
practica docente
Fuente: Encuesta a profesores. n =35

Entre las actividades que consideran los profesores necesarias desarrollar en el
encuentro docente en su momento orientador, como se puede apreciar en la tabla 6, se
encuentran: dar a conocer los objetivos de la actividad e indicar tareas docentes segun
31(88. 6%) de los profesores; 25 (71. 4%) de ellos motivan el nuevo tema, explican los
elementos esenciales e indican el uso de la bibliografia. Es importante destacar el hecho
de que 22 de los profesores encuestados para un 62. 9% no consideran como una de las

actividades a desarrollar en la actividad orientadora el indicar tareas para dar solucion
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durante la practica docente lo que facilitaria la orientacion del estudiante a las habilidades
a lograr en esta forma organizativa Asi mismo, 19 de los profesores para un 54. 3% no
consideraron el uso de las guias de estudio, como medio que facilita el aprendizaje del
estudiante en los contenidos orientados.

Es importante destacar el hecho que los profesores reconocen que indicar tareas
docentes es una actividad necesaria para el momento orientador, lo que a criterio del
autor facilita el aprendizaje del estudiante con un determinado nivel de independencia,
ademas de permitir los nexos con el resto de las formas organizativas de la ensefianza.
La tarea docente, como plantean otros autores *® constituye la célula basica del proceso
docente, es la accion del profesor y los estudiantes dentro del proceso, con el fin de
alcanzar un objetivo de caracter elemental, el resolver el problema planteado al
estudiante por el profesor.

Sin embargo llama la atencién, en la tabla 6, como un por ciento de los profesores
no indican tareas a desarrollar en la practica docente, y al analizar los resultados de la
encuesta a estudiantes, como se podra apreciar mas adelante, mas de la mitad de los
estudiantes consideran que desde la orientacion no reciben la guia para la practica
docente. Estos resultados se corresponden con los resultados de la observacién, como
se vera mas adelante donde en el 60% de las actividades orientadoras observadas no se
vinculd la orientacion de los contenidos con la practica docente.

Segun el criterio de los informantes clave el indicar tareas para desarrollar en la
practica docente debe ser una de las actividades que deben quedar esclarecidas en el

momento orientador.
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Tabla 7
Profesores segun seleccion de los medios de ensefianza
para la orientaciéon de los contenidos

Selecciona los medios Numero Por ciento
Si 14 40
No 21 60
Total 35 100
Fuente: Encuesta a profesores. n =35

La seleccion de los medios de ensefianza que utiliza el profesor para el proceso
deben de ser pertinentes para que sean mejor utilizados por ellos. Como se aprecia en la
tabla 7, 21 de los profesores para un 60% no seleccionan su medios, mientras 14 (40%)
si lo hacen.

El autor considera que es imprescindible la seleccion de los medios de ensefianza
por parte del docente y es uno de los aspectos que se tienen en cuenta en la guia

metodolégica que se propone. El autor coincide con Salas Perea *

en que es
imprescindible tener un profundo dominio de la base metodolégica general que sustenta
el uso de los medios en cada una de las formas organizativas, el pleno conocimiento de
sus posibilidades y limitaciones, asi como la concepcion sistémica necesaria a la hora de
concebirlos, producirlos, utilizarlos y vincularlos a los demas componentes del proceso
docente.

Este mismo autor * plantea que al seleccionar los medios se pretende lograr el
aprendizaje en el menor tiempo, con métodos activos y el menor cansancio en el

estudiante y el profesor, asi como la racionalizacién del tiempo de presentacién de los

contenidos.
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Tabla 8
Profesores segun utilizacién del video orientador

Utiliza el video orientador Numero Por ciento
Si 16 45,7
No 19 54.3
Total 35 100
Fuente: Encuesta a profesores. n =35

En la tabla 8 se muestra la utilizacién del video orientador como medio de
ensefianza, mas de la mitad de los profesores 19 (54. 3%) no la utilizan, sin embargo es
el criterio de algunos de los informantes clave que el video orientador es un medio
indispensable para el momento orientador, para otros de los entrevistados este medio es
considerado como una herramienta metodolégica que ofrece homogeneidad al proceso
docente.

Es criterio del autor, que éste es un recurso de gran valor que debe ser utilizado
en el desarrollo de la actividad orientadora; pero en ningin momento podra sustituir el
papel del docente, lo que concuerda con otros autores que plantean que los medios de
ensefianza que se emplean en una clase son efectivos y valen tanto como el profesor
que los utilice **. Sin preparacion cientifica y metodolégica, sin conocimientos teéricos al
respecto, no hay sistemas de medios, ni medios aislados que puedan ofrecer grandes

beneficios al trabajo docente.

Tabla 9
Profesores segun grado de preparacion profesoral

Grado de preparacion NUmero Por ciento
Excelente 3 8.6
Muy bueno 20 57.1
Bueno 12 34.3
Total 35 100
Fuente: Encuesta a profesores. n =35
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En la tabla 9 se muestra el grado de consideracion de los encuestados en relacion
con la preparacion profesoral que le permite el desempefio en la asignatura, donde 20
(57. 1%) de ellos consideran que su preparacion es muy buena, 12 (34. 3%) manifiestan
que es buena y 3 (8. 6%) consideran que es excelente.

El hecho que mas de la mitad de los profesores consideren que su preparacion
profesoral es muy buena favorece el desarrollo del momento orientador. El autor coincide
con el criterio de los informantes clave, que consideran que la orientacion de los
contenidos sélo podra cumplir su objetivo si el profesor realiza una preparacion previa de
calidad.

Para el cumplimiento de los principios didacticos es vital la preparacion y
experiencia del docente en su ejercicio profesional, pues permitird una correcta direccion
de la actividad cognoscitiva mediante la adecuada seleccion de las formas, los métodos y
los medios de ensefianza, asi como el desarrollo exitoso de la actividad misma. Se debe
eliminar radicalmente la espontaneidad y la improvisacion dentro del proceso docente

educativo.?> %

Tabla 10
Profesores segun valoracion del tiempo disponible para la autopreparaciéon

Tiempo disponible Numero Por ciento
Poco Tiempo 23 65. 8
Tiempo suficiente 10 28.4
Mucho tiempo 2 5.8
Total 35 100
Fuente: Encuesta a profesores. n =35

Como se muestra en la tabla 10, 23 profesores para un 65. 8% valoran que el
tiempo disponible para la autopreparacidon es poco. Es criterio del autor que la

disponibilidad de tiempo para la preparacion del docente es de vital importancia para el
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logro de una orientacion adecuada, si tenemos en cuenta que en la concepcion del
programa, el profesor que orienta los contenidos la Morfofisiologia es un especialista en

Medicina General Integral.™®

Asi mismo los informantes clave son del criterio que el
profesor debe disponer de un tiempo previo suficiente para la preparacion de la actividad,
lo que esta en dependencia del contenido a orientar.

El proceso de ensefianza aprendizaje es por excelencia un acto de comunicacion
donde profesores y educandos interactian con el proposito de cumplir con los objetivos

educacionales propuestos.>®

Tabla 11
Profesores segun dominio de las técnicas de la comunicacion

Dominio de las técnicas Numero Por ciento
de comunicacion
Bueno 13 37.1
Muy Bueno 19 54. 3
Excelente 3 8.6
Total 35 100
Fuente: Encuesta a profesores. n =35

En relacion al dominio de las técnicas de la comunicacion como se muestra en la
tabla 11, encontrandose que 13 profesores para un 37. 1% consideran que el dominio de
las técnicas de la comunicacion es buena, 19 que representan el 54. 3% la evallan como
muy buena y 3 profesores para el 8. 6% como excelente, lo que a criterio del autor ello
favorece la calidad en la orientacion al contenido y es un elemento a considerar en el
desarrollo metodologico de la actividad orientadora. Este criterio coincide con otros
autores *® que plantean que el profesor es un comunicador profesional y por ello necesita
estudiar el proceso de comunicacion en profundidad para encontrar en €l las bases que

le posibiliten realizar sus actividades docentes con efectividad y eficacia.
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Tabla 12
Profesores segun dominio de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

(TIC)
Dominio de las TIC Numero Por ciento
Bueno 8 22.9
Muy bueno 21 60
Excelente 6 17.1
Total 35 100
Fuente: Encuesta a profesores. n =35

En la tabla 12 se representa el nivel de dominio de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion por los profesores, donde 21 (60%) consideran que el
dominio es muy bueno, 8 (22. 9%) lo consideran como bueno y 6 (17. 1%) de excelente,
lo que favorece la dinamica de la actividad orientadora ya que el programa se basa en la
utilizacion de medios como computadora, disco compacto (CD) multimedia y video
orientador,*® por lo que la disponibilidad de estas herramientas tecnolégicas presuponen
un nuevo rol para los docentes y los estudiantes y se fundamentan en la seguridad de

que el aprendizaje debe orientarse hacia el desarrollo del sentido critico.*”
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Encuesta a estudiantes (ver Anexo 2)

Tabla 13

Estudiantes segun si desde la orientacion reciben la guia al resto de las formas de
organizacion de la ensefianza

Reciben la guia NUumero Por ciento
Si 123 82.0
No 27 18.0
Total 150 100
Fuente: Encuesta a estudiantes. n =150

Como resulta evidente en la tabla 13, més de los dos tercios de los estudiantes
encuestados, el 82 %, consideran que desde la orientacion reciben la guia para el
desarrollo de todas las formas organizativas de la ensefianza en cada tema de la
asignatura Morfofisiologia Humana |. Estos resultados estan en relacién con la opinién
del 71. 3% de los profesores que consideran que desde la orientacion logran guiar a los
estudiantes en todo el desarrollo del tema, como se ilustro en la tabla 5. Segun el criterio
de los informantes clave en la medida en que el momento orientador logre guiar a los
estudiantes al resto de las formas organizativas se garantizara el cumplimiento de los
objetivos propuestos, Ello esta en concordancia con otros autores que plantean que en la
medida que el estudiante esta mejor orientado, los objetivos los hace suyos de una
manera mMAas espontanea, trasladando la contradiccion a si mismo, al aprendizaje,

manifestando de ese modo su independencia.’
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Tabla 14

Estudiantes segun las actividades que el profesor realiza durante la orientacion de
los contenidos

Actividades S No Total
# | % # | % # | %
Da a conocer los objetivos 142 1947 | 8 5.3 | 150 | 100
Indica el uso de la bibliografia 125183.3 |25 | 16.7 | 150 | 100
Indica tareas docentes 118 | 78.7 |32 | 21.3 | 150 | 100
Explica los elementos esenciales 117 | 78.0 | 33 | 22.0 | 150 | 100
del tema
Indica el uso de la guias de estudio | 107 | 71.3 | 43 | 28.7 | 150 | 100
Motiva el nuevo tema 105 | 70.0 |45 | 30.0 | 150 | 100
Rememora contenidos del tema 94 |1 62.7 |56 | 37.3 | 150 | 100
anterior
Indica tareas para la practica docente | 46 | 30.7 | 104 | 69.3 | 150 | 100
Fuente: Encuesta a estudiantes. n =150

En la tabla 14, se exponen las actividades que los estudiantes encuestados
reconocen que el profesor realiza durante la orientacion de los contenidos. De ellos 142
para un 94. 7% reconocen que el profesor da a conocer los objetivos del tema, 125 (83.
3%); indican el uso de la bibliografia y 118 (78. 7%) indica tareas docentes. Llama la
atencion que 104 estudiantes encuestados para un el 69.3% reconocen que el profesor
no indica tareas a desarrollar durante la practica docente, lo que esta en relacion con las
respuestas de mas de la mitad de los profesores que no indican tareas para la practica
docente. Los informantes clave consideran que desde la orientacion el profesor debe
enfocar tareas docentes apoyadas en problemas de salud que estén en relacién con los
contenidos orientados, éste vinculo garantiza, a criterio del autor, que las tareas docentes
estén enfocadas en sistema, con distintos niveles de complejidad y cuya solucién tribute

a la asimilacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades.
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Tabla 15
Estudiantes segun disponibilidad de la bibliografia para la autopreparacion

Disponibilidad de la literatura Numero Por ciento
Mala 12 8.0
Buena 116 77.3
Muy buena 22 14.7
Total 150 100
Fuente: Encuesta a estudiantes. n =150

Los resultados observados en la tabla 15, confirman que la disponibilidad de la
literatura para la autopreparacion en los contenidos es buena segun el criterio de 116 de
los estudiantes encuestados para un 77. 3%; resultados éstos similares a la respuestas
de los profesores donde mas de la mitad, 19 para un 54. 3 %, consideraron que la
disponibilidad de la literatura es buena. Lo que a criterio del autor confirma que existe un
soporte bibliografico para la autopreparacion en la asignatura.

Tabla 16

Estudiantes segun si desde la orientacion reciben la
informacion suficiente para la practica docente

Reciben la informacién NUmero Por ciento
Si 60 40.0
No 90 60.0
Total 150 100
Fuente: Encuesta a estudiantes. n =150

Se destaca en la tabla 16 que el 60.0% de los estudiantes consideran que desde
la orientacion no reciben la informacion suficiente para el desarrollo de la préactica
docente, lo que a criterio del autor debe ser una de las acciones a desarrollar por el
docente en este momento, pues solo si el estudiante se siente orientado podra ejecutar

las habilidades que se le proponen.
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Los informantes clave consideran que desde la orientacién el profesor debe guiar
hacia la practica docente y para ello debe indicar las habilidades a desarrollar y un
sistema de tareas docentes apoyadas en situaciones reales y/o modelas que le

garanticen la aplicacion de los contenidos orientados.

Tabla 17
Estudiantes segun consideraciéon de laimportancia
de larealizacion de las tareas docentes

La consideran importante NUumero Por ciento
Si 130 86.7
No 20 13.3
Total 150 100
Fuente: Encuesta a estudiantes. n =150

Resulta evidente en la tabla 17 que 130 (86.7%) de los estudiantes encuestados
consideran importante la realizacion de las tareas docentes, lo que es un elemento
positivo ya que segun el criterio del autor de la investigacion y concuerda con otros
autores '#2° de investigaciones similares que consideran que en la tarea docente se pone
de manifiesto la relacion profesor estudiante y es la célula basica del proceso ensefianza
aprendizaje.

Cada tarea lleva implicito un conflicto aproximacion evitacién, * si el estudiante no
valora la tarea de forma favorable o si considera que no tendré éxito en el contenido que
ella encierra, el hecho de evitar el fracaso puede ser mas importante que intentar tener

éxito.

Guia de Observacion: (ver Anexo 3)

En las diez actividades orientadoras observadas se corroboré que los aspectos

generales sobre: puntualidad, saludo, correcto porte y aspecto personal se cumplieron.
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Tabla 18
Observacién de la parte introductoria de la actividad orientadora

Si No
Aspectos observados # % H %

Presenta los contenidos de la clase 9 90.0 1 10.0
Motiva la clase y vincula los 6 60.0 5 50.0
contenidos precedentes

Sinopsis de los contenidos a tratar 2 20.0 8 80.0
en el video

Fuente: Guia de Observacion n=10

Como se puede apreciar en la tabla 18 en relacion a los aspectos observados en
la parte introductoria de la actividad, en el 90.0% de las actividades se presentan los
contenidos que seran tratados y en el 60.0% se motivé la actividad y se vincularon los
nuevos contenidos con los contenidos precedentes, lo que garantiza la sistematicidad de
los contenidos. Llama la atencion que en el 80.0% de las actividades no se realizé una
sinopsis previa a la proyeccion del video orientador, lo que a criterio de los informantes
clave debe ser un paso previo a la utilizacién del medio. Es en este momento segun el
criterio de los entrevistados, donde el profesor debe aclarar: la duracién del video
orientador, si existiera algun problema con la calidad de la imagen o el sonido y motivar a

los estudiantes a centrar la atencidon en aspectos esenciales.
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Tabla 19
Observacion del desarrollo de la actividad orientadora

Si No
Aspectos observados # % # %
Plantea objetivos de la actividad. 9 90.0 | 1 10.0
Utiliza la video orientadora 9 90.0 1 10.0
Informa conceptos basicos 7 70.0 | 3 | 30.0
Precisa las invariantes 2 20.0 8 80.0
Realiza la proyeccion completa de 6 60.0 | 4 | 40.0
forma continua.
La proyeccion se realiza con pausas 4 40.0 | 6 | 60.0
Se hacen resimenes parciales 1 100 | 9 | 90.0
Fuente: Guia de Observacion n=10

En la tabla 19 se muestra que en el 90.0% de las observaciones realizadas se
plantearon los objetivos de la actividad, y se utilizé el video orientador en el desarrollo de
la misma. Llama la atencion que soélo en dos de las actividades observadas se realizo una
sinopsis previa a la proyeccion del video orientador. Es criterio de los informantes clave
que el profesor debe informar a los estudiantes de los aspectos que tratara el video
orientador, lo cual permitird no solo la motivacion de la misma, sino que centre la atencion
en los aspectos esenciales de los contenidos que se orientan. En el 70.0% de las
observaciones realizadas se informaron los conceptos béasicos de los contenidos
orientados, lo que se corresponde con los resultados del cuestionario a profesores y
estudiantes donde éstas son actividades que se realizan por el docente en el momento
orientador. En sélo una de las observaciones se realizé resimenes parciales, para indicar
tareas docentes y orientar las estrategias de estudio pertinentes. En este sentido, los
informantes clave consideran que es conveniente la realizacion de resimenes parciales
donde se aclaren elementos esenciales, se orienten tareas docentes, se aclaren dudas,

pero los mismos deben ser planificados al igual que las pausas en la proyeccion del video.
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El autor considera que los resumenes parciales garantizan que se aclaren
conceptos, se establezcan las mejores estrategias para el estudio y el profesor se

retroalimenta de la asimilacion de los contenidos por los estudiantes.

Tabla 20
Observacion del desarrollo de la actividad después del video orientador

Si No
Aspectos observados # % # %
Recorre los aspectos del tema de mayor complejidad 7 70.0 3 30.0
Utiliza la presentaciones previamente elaboradas 9 90.0 1 10.0
Utiliza la pizarra 6 60.0 4 40.0
Realiza nexos con el momento de consolidacion 8 80.0 2 20.0
Realiza nexos con la practica docente 4 40.0 6 60.0
Se orienta al estudio independiente y la bibliografia 10 100 0 0.0
Se orientan tareas docentes 9 90.0 1 10.0
Fuente: Guia de Observacion n=10

Los resultados de las observaciones realizadas después de la proyeccion del
video orientador se presentan en la tabla 20, donde podemos apreciar que en el 100% de
las observaciones los profesores orientan a los estudiantes para el estudio independiente
y el uso de la bibliografia. Asi mismo en mas de la mitad de las observaciones se utilizan
presentaciones de PowerPoint para aclarar los contenidos mas complejos o profundizar
en las esencias y combinan el uso de la pizarra. En el 40.0% de las observaciones se
vinculd el contenido con la practica docente, lo que se corresponde con los resultados de
los cuestionarios a estudiantes y profesores que se expusieron con anterioridad. Segun
el criterio de los informantes clave es en este momento de la actividad, que el docente
debe motivar al estudiante en los contenidos del tema, debe sugerir las mejores

estrategias para el aprendizaje independiente de los estudiantes y para ello puede
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apoyarse segun las reflexiones textuales de uno de los entrevistados en “...tareas
docentes en sistema con distintos niveles de complejidad y cuya solucién tribute a la

asimilacion de los contenidos y el desarrollo de habilidades...”

Tabla 21
Observaciones de las conclusiones de la actividad orientadora

Si No
Aspectos observados r % r %
Se motiva la préxima actividad. 8 80.0 2 | 20.0
Resume aspectos relevantes del contenido. 7 70.0 3 | 300
Se realiza valoracion general de la actividad. 5 50.0 5 |50.0
Se realizan preguntas de comprobacion. 4 40.0 6 | 60.0
Fuente: Guia de Observacion n=10

Como se aprecia en la tabla 21, en las observaciones de las conclusiones del
momento orientador, se motivé la proxima actividad en el 80.0% de las observaciones y
se resumieron los aspectos mas relevantes del contenido orientado en el 70.0% de ellas.

Llama la atencién que soOlo en el 40.0% de las observaciones se hicieron
preguntas de comprobacion, lo que los informantes clave consideran un aspecto
importante para la retroalimentacion del profesor.

El autor es del criterio que las preguntas de comprobacion le permiten al docente
verificar en qué medida los estudiantes se sienten orientados en el tema y deben ser
consideradas como uno de los aspectos metodoldgicos en toda actividad orientadora.

En relacion con las consideraciones finales de las observaciones sobre aspectos
relacionados con el profesor, en el 100% de ellas, el dominio de los contenidos y la forma

de comunicacion del docente se consideré adecuada, (ver en anexo 3). En relacion con
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el uso y distribucién del tiempo y fue inadecuado en 7 para un 70% de las observaciones
realizadas.

Es criterio de los informantes clave que el profesor debe lograr realizar una
distribucion del tiempo previsto para la actividad lo que se logra con una planificacion, de

todos los pasos a desarrollar en la actividad.
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Tabla 22
Consideraciones didacticas de las observaciones de la actividad orientadora

Aspectos considerados Adecuado Inadecuado

# % # %

Orientacion a autopreparacion del estudiante. 10 100.0 0 0.0
Correspondencia de los medios de ensefanza 9 90.0 1 10.0
Integracion de los contenidos. 8 80.0 2 20.0
Correspondencia objetivos - contenido 8 80.0 2 20.0
Vinculacion con momentos del encuentro docente. 7 70.0 3 30.0
Vinculacion con la practica docente 4 40.0 6 60.0

Fuente: Guia de Observacion n=10

En la tabla 22 se ilustran los resultados de las consideraciones finales de las
observaciones de la actividad orientadora. Como se puede apreciar, en el 100% de las
actividades se consider6 como adecuada la orientacion a la autopreparacion del
estudiante. La correspondencia de los medios de ensefiaza fue adecuada en 9 para un
90% de las observaciones realizadas.

Se consider6 como adecuada la correspondencia de los objetivos con los
contenidos orientados y la integracion de los contenidos en 8 para un 80% de las
observaciones. La vinculacién de la orientacién con la practica docente fue inadecuada
en 6 (60%) de las observaciones, lo que a criterio del autor hace evidente la necesidad
de una guia para facilitar el desarrollo metodolégico del encuentro docente en su

momento orientador.

A partir de los resultados de los instrumentos aplicados se caracteriza el encuentro

docente en la modalidad de la actividad orientadora como:
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e Los profesores orientan a los estudiantes a partir del encuentro docente hacia el
estudio independiente, la consolidacion del conocimiento y la evaluacion.

e Los profesores consideran que su preparacion para la actividad orientadora es buena
lo que favorece el desarrollo de la actividad, pero consideran que el tiempo para su
autopreparacion es poco.

¢ No se orienta desde la actividad orientadora hacia a la practica docente por todos los
docentes y los estudiantes consideran que no reciben la orientacion para ésta forma
organizativa.

e Entre las actividades que con mayor frecuencia realiza el docente estan: dar a
conocer los objetivos de la actividad, rememoran los contenidos del tema anterior,
indican tareas docentes y la bibliografia.

e La disponibilidad de la bibliografia para la autopreparacion de los profesores y
estudiantes en la asignatura es buena.

e Se seleccionan los medios de ensefiaza a emplear en la actividad. El video orientador
es utilizado con frecuencia y durante su proyeccion se realizan pausas para realizar
resimenes parciales.

e EIl dominio de las tecnologias de la informacion y la comunicacion por los profesores

es buena.

Las tareas docentes en sistema y el uso de las guias de estudio para los
estudiantes son los vinculos de la actividad orientadora con el resto de las modalidades
del encuentro docente, pero no se logra por todos los profesores la vinculacion con la

practica docente desde el momento orientador.
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Entrevista a informantes clave: (ver Anexo 4)

Hubo consenso en las opiniones de los informantes clave en que:

e La actividad orientadora es el momento estratégico del encuentro docente.

e De su calidad depende el resto de las formas organizativas de la ensefiaza en que se
estructura cada tema de la asignatura Morfofisiologia Humana I.

e El docente debe esclarecer los nudos criticos en la asimilacion de los contenidos por
el estudiante.

e Deben vincular los contenidos con el perfil del egresado, lo que motiva a los
estudiantes y los compromete con el estudio.

e La estructura del encuentro docente en su momento orientador debe dividirse en tres
momentos: introduccién, desarrollo y conclusiones.

e En la introduccion de la actividad orientadora se debe motivar la actividad, realizar
una sinopsis del video orientadora a proyectar a proyectar, informar a los estudiantes
los aspectos fundamentales en los que debe centrar su atencién y se debe dar a
conocer el sumario de la actividad.

e En el desarrollo se debe proyectar el video orientador. Este medio se consider6 por
los entrevistados como un medio fundamental a utilizar; durante su proyeccion se
pueden hacer pausas, las que utilizara el profesor para hacer resumenes parciales,
explicar un determinado contenido. Estas pausas deben ser previamente planificadas
por el docente, para evitar asi las improvisaciones.

o Debe orientarse tareas docentes para el desarrollo de las habilidades, las que deben

ser elaborados en funcién de los objetivos de cada tema.
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e En las conclusiones se deben hacer las consideraciones de la actividad, se indican
las tareas docentes y se vincula con la consolidacién de los contenidos, se dan a
conocer las rutas para la autopreparacion en el tema asi como las habilidades que
realizard durante la practica docente y orientar como se va a evaluar los contenidos
gue fueron orientados.

e Para la seleccién de los contenidos esenciales el profesor debe tener en cuenta los
objetivos de cada tema, la pertinencia del contenido a orientar con el perfil del

egresado; considerar la complejidad de los contenidos.

El autor considera que es importante en la seleccion de los contenidos esenciales

el trabajo metodolégico que se realice en colectivo docente.

No hubo consenso entre las opiniones de los informantes clave en:

e Eltiempo a dedicar en cada uno de los momentos de la actividad orientadora.

Es criterio del autor que el tiempo que se debe dedicar a cada momento de la
actividad orientadora estard en dependencia de los contenidos, su complejidad y las
diferencias individuales de los estudiantes.

A partir de estos resultados, de su andlisis y contrastacion con los referentes
tedricos se estructuraron los pasos que conforman la guia metodolégica para la el
desarrollo del encuentro docente en su momento orientador en la asignatura

Morfofisiologia Humana I.
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GUIA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DEL ENCUENTRO DOCENTE EN

SU MOMENTO ORIENTADOR EN LA ASIGNATURA MORFOFISIOLOGIA HUMANA I.

El encuentro docente es una de las formas organizativas basicas del proceso
ensefianza aprendizaje en el Nuevo Programa de Formaciéon del Médico
Latinoamericano, el que tiene como escenario el aula multipropésito; el mismo se
desarrolla a partir de la orientacion de los contenidos, la consolidacién del conocimiento,
la consulta docente dirigida y la evaluacion del aprendizaje. El encuentro docente tiene
un caracter presencial.

A partir de esta premisa se concibe la actividad orientadora como la esencia del
encuentro docente, como el momento estratégico y de cuya calidad depende el resto de
los momentos del encuentro docente; es a partir de este momento que se propicia el
aprendizaje del estudiante, permite que los contenidos tedéricos y practicos estén dirigidos
a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades y hébitos previstos en la

asignatura a partir del aprendizaje activo de los estudiantes.

Objetivo
Facilitar el desarrollo de la actividad orientadora a partir de una guia metodolégica para la
orientacion de los contenidos de los diferentes temas de la asignatura Morfofisiologia

Humana | y con ello el aprendizaje independiente por parte del estudiante.

La actividad orientadora se relaciona siempre con contenidos nuevos,
caracterizados por lo necesario y suficiente que el estudiante debe saber, se tiene en
cuenta los nudcleos basicos del contenido y la significacion de estos para su futura

profesién y brinda al estudiante la base para autoprepararse en el tema.
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En la actividad orientadora el profesor debe:
e Tener en cuenta los objetivos del tema y los especificos de la actividad.
e Explicar los nucleos basicos de los contenidos.
e Orientar tareas docentes en sistema.
e Motivar a los estudiantes para su aprendizaje significativo.
e Sugerir las mejores estrategias para el aprendizaje.
e Tener en cuenta las diferencias individuales de los estudiantes.
e Orientar al estudiante para su autoprepracion, la consolidacion, la consulta docente
dirigida, la evaluacion y la practica docente.

¢ Vincular los contenidos orientados hacia el perfil del egresado.

En la actividad orientadora el profesor empleard medios y métodos que se decidan
en los colectivos docentes durante la preparacion metodolégica y que resultan
adecuados para facilitar el logro de los objetivos especificos. En éste sentido el uso del
video orientador de cada tema se convierte en un medio fundamental que debera ser
utilizado con toda la flexibilidad, pero nunca podra superar el papel del profesor.

Para el desarrollo de la actividad orientadora el profesor debe ser muy cuidadoso
en el cumplimento de aspectos generales como: correcto porte y aspecto, puntualidad,

disciplina, los cuales son de importancia en la formacién general del estudiante.

Estructura del encuentro docente en la actividad orientadora

La estructura del encuentro docente en la actividad orientadora estara dividida en

tres momentos: introduccion, desarrollo y conclusiones.
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Estos constituyen una guia para la organizacion de la actividad docente, en la que
se realizaran una serie de pasos para lograr la l6gica en la orientacion de los contenidos,
sin que esto se convierta en una norma de pasos inviolables, pues la dinamica de la

actividad estara en dependencia del los objetivos especificos y los contenidos a orientar.

La introduccién tiene como propdsito motivar la actividad y vincular los contenidos

precedentes con los nuevos a estudiar. En éste momento el profesor podrd emplear el 10

por ciento del tiempo destinado a la actividad.

Entre las acciones a realizar por el docente estan:

e Retroalimentar al estudiante sobre aspectos teodricos y practicos que fueron tratados
en temas anteriores.

¢ Vincular el nuevo contenido con los ya recibidos.

e Motivar el nuevo contenido a orientar, para lo cual el docente podra realizarlo a través
de situaciones problémicas, técnicas afectivo participativas u otras que se consideren
pertinentes en relacion con el contenido.

e Dar a conocer los objetivos de la actividad.

Recursos: Los recursos a utilizar en éste momento son la pizarra, simulacion u

otros que el profesor considere necesarios.

El desarrollo de la actividad es la parte informativa y orientadora del encuentro, a éste
momento de debe dedicar el 80 por ciento del tiempo previsto.

Durante este momento el docente podré:
e Realizar una sinopsis del contenido del video orientador antes de su proyeccion,

ademas ofrecerd informacion sobre su duracion, la calidad de la misma y dirigir el
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proceso de atencion del estudiante hacia los momentos del video donde se
encuentran los aspectos esenciales del tema.

Hacer pausas para realizar resimenes parciales durante la proyeccién del video
orientador. Estas paradas en la proyeccién del medio deberan ser planificadas por el
docente durante su preparacion para la actividad y tienen como intencion
fundamentar los aspectos esenciales del tema, como son conceptos basicos para la
comprension y asimilacion de los contenidos, explicacion de las invariantes o un
contenido que por su nivel de complejidad es necesario explicar, este es el momento
para sugerir al estudiante las mejores estrategias para el su aprendizaje y se pueden
proponer tareas docente que le faciliten el aprendizaje significativo. El profesor
utilizara métodos de ensefianza productivos se sugiere la enseflanza problemica
enfatizando en éste momento en el método de ensefiaza problemica y procedimiento
de busqueda parcial. Los medios que se empleen deberan ser apropiados en funcion
de los objetivos propuestos.

Orientar al estudiante una vez culminada la proyeccion del video orientador como
podra realizar su autoprepracion, es en este momento donde guiaré al estudiante en
el uso de la guia de estudio del tema, para facilitar su autopreparacién en la
profundizacién de los contenidos orientados, asi como los ejercicios que aparecen en
el CD-ROM de la asignatura y que debera responder, el estudiante, para el momento
de consolidacién y que tareas desarrollard durante la préactica docente en la
comunidad. Se deberd orientar al estudiante la forma que serdn evaluados y la

bibliografia basica que den respuestas a las tareas asignadas.
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e Realizar preguntas de comprobacion para controlar si el estudiante esta bien
orientado.
e Debera aclarar dudas si existieran.
Recursos: Los medios que se empleen deberan ser apropiados en funcion de los
objetivos propuestos. Los recursos a utilizar en éste momento pueden ser: video
conferencia, pizarra, presentaciones de PowerPoint, CD-ROM, maquetas, esqueleto,

laminario, u otros que el profesor considere.

En las conclusiones de la actividad tiene la intencion de orientar al estudio y al trabajo

independiente del estudiante. Para este momento se empleara el 10 por ciento del
tiempo previsto.

En este momento se debera:
e Realizar un resumen de la actividad.
e Podra realizar preguntas de comprobacién para retroalimentarse si los estudiantes

estan orientados.

e Motivar la proxima actividad.

Recursos: Los recursos a utilizar en éste momento pueden ser: pizarra,
presentaciones de PowerPoint, CD-ROM de la asignatura u otros que el profesor

considere.

Durante el desarrollo de la actividad el profesor no podra olvidar que uno de los
objetivos esenciales de la educacién es preparar al hombre con convicciones y valores
que respondan a los intereses de la sociedad. El profesor serd portador de los valores

que pretende desarrollar en los estudiantes en consecuencia con un modelo de
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comportamiento ético, de educacion formal, altruismo, solidaridad, consagracién al

trabajo, preparacion cientifica y humanismo en general.
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CONCLUSIONES

e  Se caracteriz0 la actividad orientadora como el momento estratégico del encuentro

docente.

o Los momentos del encuentro docente y la practica docente constituyen un todo y se
interrelacionan a través de un sistema de tareas docentes con distintos niveles de
complejidad y cuya solucién tributa a el logro de los objetivos y por tanto a la
asimilacion del contenido y el desarrollo de habilidades propias de la asignatura

Morfofisiologia Humana I.

e  Se estructuraron los diferentes momentos de la guia metodoldgica que se propone

para el desarrollo del encuentro docente en su momento orientador.
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RECOMENDACIONES

e  Proponer a la direccion del Policlinico Facultad “Félix Edén Aguada” la aplicacion de
la guia metodoldgica para la preparacién de los profesores en el desarrollo del

encuentro docente en su momento orientador en el préximo curso académico.

o Divulgar los resultados de ésta investigacion en reuniones metodoldgicas y eventos

cientificos, asi como mediante su publicacion.

e  Evaluar el impacto de la aplicacion de la guia metodoldgica durante su aplicacion el

proximo curso académico en el Policlinico Facultad “Félix Edén Aguada”.

e Valorar la extension de ésta guia a otras instituciones del Nuevo Programa de

Formacion del Médico Latinoamericano.
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ANEXOS
Anexo No. 1 Cuestionario para Profesores.
Estimado Colega:
Con el objetivo de disefiar una metodologia para el encuentro docente en su
momento orientador en la asignatura Morfofisiologia Humana | se realiza una
investigacion en la facultad por lo cual el autor de la investigacion se ha
confeccionado una serie de interrogantes las cuales usted debera responder
con toda la sinceridad posible ya que de ello depende el éxito de la
investigacion. Este sera contestado de forma andnima y siempre sobre la base
de su aceptacion.
Como vera debajo de algunas de las interrogantes se le presenta una escala de
posibles respuestas, siendo el nimero 1 el valor minimo y el nimero 5 el valor
méaximo en dependencia del grado de intensidad segun su acuerdo o
desacuerdo con el enunciado.
La escala sera:
1 Excelente 2 Muy Bueno 3 Bueno 4 Regular 5 Mala

Estamos muy agradecidos por su colaboracion.

1. ¢ Tiene usted experiencia como docente antes de impartir Morfofisiologia
Humana I?
Si No

De responder de forma positiva diga en que programa se ha desempefiado?

2. Categoria docente que posee




3. ¢Como usted valora el grado de sus conocimientos previos para impartir la
asignatura de Morfofisiologia Humana I?

1 2 3 4 5

4. ¢CoOmo valora usted su preparacion para el momento orientador en la
asignatura Morfofisiologia Humana 1?

1 2 3 4 5

5. ¢Considera que durante la orientacion guia al estudiante para la
autopreparacion, la consolidacion, el estudio docente dirigido y la evaluacion?
Si No

De responder de forma afirmativa el planteamiento anterior, mencione como logra.

6. ¢Considera que el tiempo previsto para la orientacion de los contenidos es
suficiente?
Si__ No__
7. ¢ Usted da a conocer los objetivos que persigue la orientacion de cada tema?
Si__ No
8. ¢En la consolidacion comienza revisando las tareas indicadas en la
orientacion?
Si__ No
9. Seleccione con una cruz (X) las actividades que consideras necesarias para
el adecuado desarrollo del encuentro docente en su momento orientador.
Rememoracién de los contenidos del tema anterior.

Motivacion del nuevo tema.

Informacion de los aspectos mas importantes del tema.



Indicar el uso de las guias didacticas.

Indicar las tareas docentes.

Indicar la Bibliografia por donde estudiar.

Indicar las tareas a desarrollar en la actividad practica.

Seleccion de los medios a utilizar para la orientacion.
10. ¢Considera usted que su preparacion profesional actual le permite
desempeiarse en la asignatura Morfofisiologia Humana 1?

1 2 3 4 5

11. ¢Como usted evalila su preparacion profesoral para impartir la
Morfofisiologia Humana I?

1 2 3 4 5

12. Evalue la disponibilidad de la literatura para su autopreparacion.

1 2 3 4 5

13. Especifique el nivel de actualizacion de la literatura disponible.

1 2 3 4 5

14. ¢(Como considera que ha sido el tiempo disponible para su
autopreparacion?

1 2 3 4 5

15. Valore el conocimiento que usted tiene sobre las técnicas de comunicacion.

1 2 3 4 5

16. Valore su dominio de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

1 2 3 4 5




17. Escriba los diferentes momentos en los que estructura la orientacion de los

contenidos.




Anexo No. 2: Cuestionario a Estudiantes.

Estimado Estudiante:

Con el objetivo de disefiar una metodologia para el encuentro docente en su
momento orientador en la asignatura Morfofisiologia Humana | se realiza una
investigacion en la facultad por lo cual el autor de la investigacion se ha
confeccionado una serie de interrogantes las cuales usted debera responder
con toda la sinceridad posible ya que de ello depende el éxito de la
investigacion. Este sera contestado de forma andnima y siempre sobre la base
de su aceptacion.

Como vera debajo de algunas de las interrogantes se le presenta una escala de
posibles respuestas, siendo el numero 1 el valor minimo y el numero 5 el valor
méaximo en dependencia del grado de intensidad segun su acuerdo o
desacuerdo con el enunciado.

La escala sera:

1 Excelente 2 Muy Bueno 3 Bueno 4 Regular 5 Mala

Estamos muy agradecidos por su colaboracion.
1. ¢Considera que durante la orientacibn recibe la guia para la su
autopreparacién, consolidacion, el estudio docente dirigido y la evaluacion de
cada tema?

Si_ No_
2. ¢Considera que el tiempo previsto para la orientacion de los contenidos es

suficiente?

Si No



3. ¢Su profesor le da a conocer los objetivos que persigue la orientacion de
cada tema?

Si__ No__
4. : En la consolidacion se comienza con la revision de las tareas indicadas en
la orientacion?

Si__ No__
5. Seleccione con una cruz (X) cuales de las siguientes actividades realiza su
profesor durante el desarrollo del encuentro docente en su momento orientador.
_______Rememoracioén de los contenidos del tema anterior.
_______Motiva el nuevo tema.
_____Informa los aspectos mas importantes del tema.
______Indica el uso de las guias didacticas.
______Indica las tareas docentes.
______Indica la Bibliografia por donde estudiar.
______Indica las tareas a desarrollar en la actividad practica.

Orienta como utilizar las video clases, presentaciones de Power Point,

pancartas, etc.
6. Evalle la disponibilidad de la literatura para su autopreparacion.

1 2 3 4 5

7. Especifique el nivel de actualizacion de la literatura disponible.

1 2 3 4 5

8. ¢Consideras que con la orientacion de los contenidos recibes toda la
orientacion necesaria para el estudio del tema de cada semana?

Si No



De responder de forma negativa (NO) exponga tres razones por la que

considere asi su respuesta.

9. ¢Consideras que desde la orientacion recibes la informacion necesaria para
poder realizar la actividad practica en la comunidad?

Si No

10. ¢ Consideras importante la realizacion de las tareas docentes?

Si No

11. Fundamente su respuesta tanto positiva (Si) o negativa (No) con tres

razones.




Anexo No. 3: Guia de observacion para el encuentro docente en su momento

orientador.
Aspectos Generales. Si | No Observacién.
Puntualidad.
Saludo

Correcto porte y aspecto personal.

Escribe créditos en la pizarra.

Parte Introductoria

Presenta los contenidos de la clase.

Motiva la clase y vincula los
contenidos precedentes con los del
nuevo temay con el perfil del
egresado.

Realiza sinopsis de los contenidos a
tratar en la video orientadora.

Desarrollo

Plantea objetivos de la actividad.

Utiliza la video clase.

Informa conceptos basicos para la
comprension del tema.

Precisa las invariantes.

Realiza la proyeccion completa de
forma continua.

La proyeccion se realiza con pausas a
intervalos a solicitud de los
estudiantes.

Se realizan pausas de la proyeccion
en momentos previamente
determinados por el profesor.

Se hacen resimenes parciales.

Después de la video

Recorre los aspectos del tema de
mayor complejidad haciendo énfasis
en aspectos previamente
identificados.

Utiliza la
computadora(Presentaciones)

Utiliza la Pizarra.

Utiliza otros medios.

Relaciona la orientacion de los
contenidos con el momento de
consolidacion.

Relaciona la orientacion de los
contenidos con la practica docente en
la comunidad.

Se enfatiza al estudio independiente
en correspondencia con los objetivos
y de la guia del CD de los estudiantes.




Se orienta el uso de la bibliografia
bésica del programa.

Se orientan tareas docentes.

Se logra sistematizacion de los
contenidos.

Se logra integracion morfofuncional de
los contenidos.

Conclusiones.

Resume aspectos relevantes del
contenido.

Se realizan preguntas de
comprobacion.

Se realiza valoracion general de la
actividad.

Se motiva la préxima actividad.

Consideraciones sobre el momento orientador.

Sobre el profesor Adecuado

Inadecuado

Observacion.

Dominio del contenido.

Forma de Comunicacion.

Uso y distribucion del tiempo.

Aspectos Didacticos.

Correspondencia objetivos con
el contenido de la orientacion.

Integracion de los contenidos.

Vinculacion con el resto de los
momentos del encuentro
docente.

Vinculacion con la practica
docente en la comunidad.

Correspondencia entre los
medios de ensefianzay los
contenidos orientados.

Orientacién a Autopreparacion
del estudiante.




Operacionalizacion sobre las consideraciones de las observaciones

del

momento orientador.

Sobre el profesor:

Dominio del contenido:

Adecuado: Muestra dominio del contenido a impatrtir, sin imprecisiones.
Dominio de la esencia del tema.

Enfoque integrado de los contenidos.

Inadecuado: Imprecisiones en el contenido.
Poco dominio de las esencias.
No logra integracion de los contenidos.

Forma de Comunicacioén:

Adecuado: Interactla con los alumnos.
Lenguaje claro y asequible.
Adecuada expresion oral.

Inadecuado: Interactia poco con los estudiantes.
Lenguaje poco asequible.

Uso v distribuciéon del tiempo:

Adecuado: Se ajusta al tiempo previsto a la orientacién.

Divide la orientacién en momentos de acuerdo al tiempo.

Inadecuado: No se ajusta al tiempo previsto.

Aspectos didacticos

Correspondencia de los objetivos con el contenido de la orientacion.

Adecuado: Cuando existe correspondencia entre la habilidad que se persigue

en la actividad con el contenido, nivel de profundidad y condiciones

de estudio que se proponen para el tema.



Inadecuado: Cuando no existe correspondencia entre la habilidad que se
persigue en la actividad con el contenido, nivel de profundidad y

condiciones de estudio que se proponen para el tema.

Integracion de los contenidos:

Adecuado: Logra integracion de los contenidos desde el punto de vista

morfofuncional, sistematiza el contenido.

Inadecuado: No lo logra integracion morfofuncional o lo hace con

imprecisiones, no realiza sistematizacion de los contenidos.

Vinculacion con el resto de los momentos del encuentro docente:

Adecuado: Orienta hacia la consolidacion a través de las preguntas que se
presentan en el CD de la asignatura, tareas docentes, orientacion de

la bibliografia.

Inadecuado: No orienta la realizacién de los ejercicios de la consolidacion, no
orienta tareas docentes para ser controladas en la consolidacion, asi

como el uso de la bibliografia.

Vinculacién con la practica docente en la comunidad:

Adecuado: Orienta tareas docentes para la practica docente en la comunidad,
habilidades a desarrollar en esta forma organizativa y como seran

controladas.

Inadecuada: No orienta tareas docentes, ni las habilidades a desarrollar en la

practica docente.

Correspondencia entre los medios de enseflanza vy los contenidos orientados:

Adecuado: Cuando existe correspondencia entre los métodos empleados en la
actividad y los medios seleccionados, se conservan los aspectos

metodoldgicos en el uso de los medios.



Inadecuado: Cuando no existe correspondencia entre los métodos empleados y
los medios seleccionados o se seleccionan de forma correcta pero no

se cumplen con aspectos metodoldgicos en el uso de los medios.

Orientacion a Autopreparacion del estudiante.

Adecuada: Se orientan tareas docentes, se indica el uso del CD-ROM de la
asignatura, el uso de la bibliografia y las estrategias de estudio para la

mejor asimilacion de los contenidos.

Inadecuada: No se orientas tareas docentes o no se indica el uso del CD-ROM,
0 se omite la orientacion al uso de la bibliografia y de las estrategias

para el estudio.



Anexo No. 4: Protocolo para la entrevista a expertos.

Estimado Profesor:
Con el objetivo de disefiar una metodologia para el encuentro docente en su
momento orientador en la asignatura Morfofisiologia Humana | se realiza una
investigacion en la facultad por lo cual el autor ha confeccionado una serie de
interrogantes que servirdn como guia para el desarrollo de la entrevista, la cual
tendra una duracién de 1 hora, sepa usted que sus respuestas son muya
valiosas pues de ello depende el éxito de la investigacion.
La entrevista estard dividida en tres momentos fundamentales:

» Estructura del Encuentro Docente en su momento Orientador.

» Vinculos de la orientacion del contenido con el resto de los momentos

del proceso docente educativo.

» Conclusiones.

De la estructura del encuentro docente en su momento orientador.
1. ¢Podria usted describir como concibe el Encuentro docente en su
momento orientador?
2. ¢Qué medios de ensefianza considera necesarios para la orientacion de
los contenidos?
3. ¢Como selecciona los contenidos esenciales que debe de orientar?
4. ¢Como distribuye el tiempo durante la orientacion del contenido?
5. Entonces, ¢como usted estructura el Encuentro Docente en su momento
orientador desde el punto de vista metodoldgico?.
De los vinculos de la orientacion del contenido con el resto de los momentos

del proceso docente educativo.



1.

¢Como guia usted el proceso docente desde la orientacion de los
contenidos, para el encuentro docente en el momento de consolidacion,
estudio docente dirigido, evaluacion y auto preparacion del estudiante?

¢, Como consideras se debe de guiar al estudiante desde la orientacion

del contenido para la practica docente en la comunidad?

Conclusiones.

1.

Entonces como resumen, ¢Como considera usted debe ser una buena
Orientacion de los contenidos?
¢Quisiera usted afadir alguna cosa, insistir en algun aspecto, o

introducir en alguna cuestiéon no haya salido durante la entrevista?.
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