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Mesa redonda

Esta técnica consiste en que un grupo de expertos sostienen puntos de vista
divergentes o contradictorios sobre un mismo tema el cual exponen ante el
grupo en forma sucesiva.

Se utiliza esta técnica cuando se desea dar a conocer a un auditorio los puntos
de vista divergentes o contradictorios de varios especialistas sobre un
determinado tema o cuestion.

Los integrantes de la Mesa Redonda (que pueden ser de 3 a 6 personas,
aunque generalmente son 4) deber ser elegidos, pues, sabiendo que, han de
ser expertos o buenos conocedores de la materia, y habiles para exponer y
defender con argumentos sélidos su posicion.

La confrontaciéon de enfoques y puntos de vista permitira al auditorio obtener
una informacién variada y ecuanime sobre el asunto que se trate, evitdndose
asi los enfoques parciales, unilaterales o tendenciosos, posibles en toda
conferencia unipersonal.

La Mesa Redonda tiene un director o coordinador cuyas funciones se
mencionaran mas adelante. En cuanto a la duracién, es conveniente que no se
extienda mas alla de los 40 minutos, para permitir luego las preguntas que
desee formular el auditorio durante el lapso que se considere prudente.

¢, Como se realiza?

Preparacion:

Una vez decidido el tema o cuestion que desea tratarse en la Mesa Redonda,
el organizador debe seleccionar a los expositores de los distintos puntos de
vista, de acuerdo con los requisitos ya expuestos. Se hara una reunion previa
con los participantes con el objeto de coordinar el desarrollo, establecer orden
de exposicion, tiempo, temas y subtemas por considerar. La Mesa Redonda
requiere esta preparacién, a pesar de que en su desarrollo publico se
manifieste luego una situacion espontanea.



El organizador debe prever asimismo el ambiente fisico donde tendra lugar la
Mesa Redonda, el equipo, los horarios, las invitaciones. Los miembros de la
Mesa Redonda deben estar ubicados en un escenario donde puedan ser vistos
por todo el auditorio. Generalmente el coordinador se sienta en el centro,
detras de una mesa amplia, y los expositores a su derecha e izquierda.
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Desarrollo:

1. Ubicados en el escenario los participantes, el coordinador abre la sesién
con palabras iniciales, mencionando el tema por tratarse, explica el
procedimiento que ha de seguirse, hace la presentacion de los
expositores agradeciéndoles su cooperacion, comunica al auditorio que
podran hacer preguntas al final, y ofrece la palabra al primer expositor.

2. Cada expositor hard uso de la palabra durante 10 minutos
aproximadamente. El coordinador cedera la palabra a los integrantes de
la Mesa redonda en forma sucesiva. Si un orador se excede demasiado
en el uso de la palabra el coordinador se lo hace notar prudentemente.

3. Una vez finalizadas las exposiciones de todos los participantes, el
coordinador hace un breve resumen de las ideas principales de cada
uno de ellos, y destaca las diferencias mas notorias que se hayan
planteado. Para ello habra tomado notas durante las exposiciones.

4. Minutos antes de expirar el plazo previsto, el coordinador da por
terminada la discusion y expone las conclusiones haciendo un resumen
final que sintetice los puntos de coincidencia que pudieran permitir un
acercamiento entre los diversos enfoques, y las diferencias que quedan
en pie después de la discusion.

5. El coordinador invita al auditorio a efectuar preguntas a los miembros de
la mesa sobre las ideas expuestas. Estas preguntas tendran solo
caracter ilustrativo, y no se establecera discusion entre al auditorio y la
mesa. Las personas del auditorio tendran derecho a una sola
intervencion.



Sugerencias practicas:

El coordinador ha de ser imparcial y objetivo en sus intervenciones,
resumenes y conclusiones. Tendra agilidad mental y capacidad de
sintesis, y sera muy prudente en el tiempo que tome para su
participacion (lo importante en la Mesa Redonda es conocer las ideas de
los miembros invitados).

El coordinador debe ingeniarse para desalentar cordialmente las
intenciones polémicas de algun integrante del auditorio. De la mejor
forma posible insistira en aclarar que las preguntas del publico no deben
convertirse a su vez en "exposiciones" sobre el tema, y que una vez
contestadas no deben llevar a la discusién.



