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«_. AlaBiblioteca Piiblica provincial “Rubén Martinez Villena” le debo mucho el
perfeccionamiento en mi labor profesional en el contexto bibliotecario. »’

1- ¢Como decidio convertirse en
bibliotecaria y cudl es su motivacion para
trabajar en la Biblioteca “Rubén Martinez
Villena” de la Habana Vieja?

A partir de cuarto grado comencé a leer libros de
aventuras, principalmente de autores como Julio Verne,
Daniel Defoe, Dumas, Emilio Salgari, entre otros clasicos
de la literatura infantil y juvenil, los cuales influyeron
grandemente en despertar mi habito hacia la lectura y
cuando terminé el duodécimo grado comencé un curso
para mi formacién como bibliotecaria escolar.
Posteriormente me gradué de la licenciatura en Espafiol
y Literatura en el Instituto Superior de Ciencias
Pedagdgicas “Enrique José Varona”.

Como se conoce los sistemas de bibliotecas escolares en
coordinacién con las publicas en el proceso de disefio e
implementacion de las actividades de promocién de la
lectura y la asignatura de Espafiol - Literatura son un
potencial que tienen muchos puntos en comun en
funcion del desarrollo cultural desde las primeras
ensefianzas.

Mediante la lectura, los concursos y las actividades de
promocion cultural las bibliotecas escolares y publicas
contribuyen en el mejoramiento de la comunicacion
tanto oral como escrita; la caligrafia y la ortografia.
A la Biblioteca Publica provincial “Rubén Martinez
Villena” (BPRMV) le debo mucho el perfeccionamiento
en mi labor profesional en el contexto bibliotecario, por
la  amplitud de conocimiento adquiridos en ésta
prestigiosa institucion que ensefia y promueve en los
usuarios el buen uso de la informacion y de la lectura.

Sobre todo, mi profundo agradecimiento al excelente
colectivo que lo integran, que forman parte de mi
familia.

2- ¢Como considera que su trabajo como |

bibliotecaria contribuye a la comunidad
local de la Habana Vieja?

El trabajo que realizamos en la comunidad lo agradecen

muchisimo los habitantes de esa pequefia localidad,
porque estamos brindado informaciones muchas veces
desconocidas por ellos y en otras ocasiones conocemos
vivencias, sucesos, anécdotas desconocidas que
incorporamos a nuestras actividades.
La BPRMV es un lugar de encuentro, de comunicacién de
participacion comunitaria donde el acceso a la
informaciéon, el aprendizaje para toda la vida es
totalmente libre, y existen las condiciones para potenciar
la investigacidn vy la creatividad.

Foto: MSc. Maria del Carmen Arencibia O'Reilly
Profesora y Bibliotecaria
Biblioteca Publica provincial “Rubén Martinez Villena"

" La lectura nos abre las
puertas del mundo que

quieras imaginar”

| DOSISLAS QUE SE I UNENDESDE LEguD
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Foto: MSc. Maria del Carmen Arencibia O'Reilly en una
actividad comunitaria en la Biblioteca Publica provincial
“Rubén Martinez Villena"
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“Las bibliotecas en los municipios pequeios desempeian un rol esencial *

3- Cuadles son las principales habilidades y conocimientos que considera
fundamentales para desempenar su labor como bibliotecaria en la Biblioteca
“Rubén Martinez Villena?

Siempre tengo como cabecera el Decdlogo del buen profesional de la Informacion vy
Documentacion de Gloria Pérez Salmerdn exdirectora de la IFLA.

. Usar un lenguaje familiar, para entendernos con los usuarios.

. Trabajar en equipo

. Ser creativo.

. Aprendizaje continuo.

. Y ser muy felices con la labor que realizamos.

Conocimientos: A _

* Poseer amplios conocimientos culturales. Foto: MSc. Maria del Carmen Arencibia O'Reilly

. Tener buen dominio del fondo bibliografico de la institucion. en una actividad con pioneros

4- ¢{Como visualiza el papel de las
bibliotecas en municipios pequeiios,
como la Habana Vieja, y cudl cree que
es su importancia en la actualidad?

Las bibliotecas en los municipios pequefios
desempefian un rol esencial por constituir
espacios en las cuales cualquier grupo etareo
puede acceder a los conocimientos que ellas
protegen.

Su importancia en la actualidad, en el caso de la
biblioteca de la Habana Vieja estriba en que ha
dejado de ser una edificacion que solo guarda Foto: MSc. Maria del Carmen Arencibia O'Reilly en una actividad con

documentos' para convertirse en un |Ugar pioneros en la Biblioteca Publica provincial “Rubén Martinez Villena"
necesario para la comunidad local, por ser sitio de

n = -
encuentro, aprendizaje y de trabajo. Ademds, crea -:Un I“gal' necesario pa'a la Cﬂmumdad

una programacién segln sus necesidades, l0(a| porserSitiﬂ de encuentro

conectdndolos con la lectura e informaciones ’ ’
F— = 1

novedosas. aprendizaje y de trabajo.

5- ¢Qué desafios enfrenta en su labor diaria
como bibliotecaria y como los aborda para
brindar un mejor servicio a la comunidad?

Desafios: Incursionar en entornos ajenos a la profesion.
La Maestria en Preservacion y Gestién del Patrimonio
Cultural en el Colegio Universitario San Geronimo de La
Habana afianzd mis conocimientos relacionados con el
relevante funcionamiento de los centros que custodian
el patrimonio bibliografico y documental de una
comunidad, una regién o un pais.

Decidi crear un taller de lectura con nifios de escuelas
primarias, dénde se promociona bienes patrimoniales
de la localidad, con la finalidad que conozcan, Foto: MSc. Maria del Carmen Arencibia O'Reilly en

comprenda, valoren, protejan, cuiden y lo divulguen. _ unaactividad comunitaria con estudiantes en a
Biblioteca Publica provincial “Rubén Martinez Villena"
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“... Hay que ponerle color a la Vida ...."

6- ¢Como cree que las bibliotecas
del futuro pueden adaptarse para
ser mas relevantes y beneficiosas
para la comunidad local?

No se puede negar que paulatinamente
a nivel internacional la Internet,
especialmente las redes sociales ha
abierto nuevos espacios en las
bibliotecas; el libre acceso a muchos
productos multimedia, audiolibros, entre
otros que permiten una nueva via de
comunicacién que contribuye en muchos
beneficios en el aspecto sociocultural.
En nuestro contexto, las bibliotecas del Foto: MSc. Maria del Carmen Arencibia O'Reilly en su oficina de la
futuro estan llamadas a ser agentes de Biblioteca Publica provincial “Rubén Martinez Villena"
cambio, pero en ellas, siempre habra

libros, en formato papel v las bibliotecas "___las bibliotecas del 'u‘lu"o estan

deben ser el eslabén que conecte con

otras disciplinas que desarrollen en los “amadas d ser agentes de

usuarios que asisten a nuestros centros

o o = []]
los conocimientos y habilidades en el (amblo
manejo eficiente de la informacion.

7- éActualmente que actividad realiza y proyectos futuros?

Actualmente estoy jubilada y colaboro con la bibliotecaria escolar del municipio Guira de Melena (mi
pueblo), en una actividad que dara continuidad al proyecto que llevaba en la biblioteca "Ruben Martinez
Villena". Esta vez con la figura de Marcos del Rosario "bravo dominicano negro" (radicado en Guira de
Melena), que desembarco el 11 abril 1895 por Playitas de Cajobabo, con José Marti y Maximo Gémez, y se
cumplen 80 afios de su muerte. Tendremos una exposicidn fotografica, nifios respresentando el momento del
desembarco y relato sobre la vida de este héroe. Las bibliotecarias estdn muy motivadas, y eso me da mucha
satisfaccion.

También trabajo en mi barrio, el primer domingo de cada mes, desde el portal de mi casa, con los ancianos y
vecinos, donde hacen ejercicios fisicos, se conversa sobre efemérides, actividad literaria, un vecino geriatra
jubilado, habla de la calidad de vida en la tercera edad, ponemos musica de la época, humor, y finalizamos
con un brindis que aportamos todos.

Mi premisa es que aunque estamos en momentos dificiles "Hay que ponerle color a la Vida".

8- Para finalizar por favor, nos puede responder:

Su cancién favorita: "Cantando bajo la lluvia" (Singin in the Rain), interpretada por Gene Kelly.
Su libro: "Fe de vida", de Dulce Maria Loynaz.

Una ciudad: La Habana

Su color: Azul

Una mania: me como las ufias.

Entrevista por: Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Biblioteca Médica Nacional / INFOMED
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El periddico digital Horizontes del Bibliotecario, es un espacio donde convergen la historia, la actualidad y
las proyecciones futuras del mundo bibliotecario. En su edicion correspondiente a los meses de enero-
febrero del 2024, se aborda un tema crucial: los desafios que enfrentan los bibliotecarios en momentos de
transicién.

Los profesionales de la informacidn, al jubilarse, trasladarse o buscar mejores condiciones econémicas, se
encuentran en una encrucijada. Aunque el camino puede resultar arduo y doloroso, sus decisiones
impactan no solo en sus vidas individuales, sino también en los equipos de trabajo que conforman. Veamos
algunos aspectos relevantes:

1. Jubilacién: El retiro es un hito en la carrera de un bibliotecario. Después de afios de servicio, enfrentan la
dualidad entre el merecido descanso y la pasién por su labor. Su experiencia y conocimientos son un
legado invaluable para las generaciones venideras.

2. Traslados: Cambiar de lugar de trabajo implica adaptarse a nuevas realidades, culturas y desafios. Los
bibliotecarios que se trasladan enfrentan la incertidumbre, pero también la oportunidad de crecimiento
personal y profesional.

3. Mejores condiciones econdémicas: La busqueda de mejores salarios y beneficios es comprensible. Sin
embargo, este proceso puede ser doloroso, especialmente cuando implica dejar atrds colegas y proyectos.
La decisién debe equilibrar lo econémico con lo humano.

4. Debilitamiento de equipos: La partida de un bibliotecario experimentado afecta la dindmica del equipo.
La transferencia de conocimiento y la formacién de nuevos lideres son cruciales para mitigar este impacto.
Metas y objetivos: Cada decisién estd guiada por metas personales y profesionales. Los bibliotecarios
deben reflexionar sobre su legado y como contribuyen al avance de la profesion.

En este contexto, la comunidad bibliotecaria debe apoyarse mutuamente, reconocer los desafios y celebrar
los logros. La resiliencia y la pasién por el servicio son los pilares que sostienen nuestra labor. Como dice el
MSc. Manuel Paulino Linares Herrera, editor de publicaciones cientificas: «E/ rol de los profesionales de la
informacion demanda cambios certeros y estratégicos, asumiendo posiciones criticas y éticas, siempre las
bases del conocimiento y la cultura presentes».

En resumen, los bibliotecarios enfrentan momentos dificiles, pero sus decisiones, guiadas por metas vy
objetivos, determinan el rumbo de la profesidn. Sigamos construyendo horizontes bibliotecarios sélidos y
llenos de posibilidades.

Redaccion: Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Biblioteca Médica Nacional / INFOMED
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En Horizontes del Bibliotecario, nos complace
explorar las tendencias que fortalecen los lazos
entre las bibliotecas cubanas y sus contrapartes en
todo el mundo. La cooperacion bibliotecaria
trasciende fronteras y enriquece nuestro acervo
cultural y cientifico. A continuacién, destacamos
algunas tendencias significativas:

1. Colaboracién Internacional: Las bibliotecas
cubanas estan cada vez mds conectadas con
instituciones de otros paises. A través de
intercambios, proyectos conjuntos y programas de
formacién, se comparten conocimientos y se
enriguecen las colecciones.

2. Preservacién Digital: En un mundo cada vez mds
digital, las bibliotecas cubanas se esfuerzan por
preservar su patrimonio en formatos electrénicos. La
cooperacién con bibliotecas internacionales permite
acceder a mejores practicas y herramientas para la
preservacion digital.

3. Acceso Abierto y Recursos Compartidos: La
tendencia global hacia el acceso abierto impulsa a
las bibliotecas cubanas a colaborar en la creacion y
difusion de recursos digitales. Compartir bases de
datos, revistas cientificas y materiales educativos
beneficia a investigadores y estudiantes.

Cooperacion bibliotecaria trasciende fronteras

Las bibliotecas cubanas
redes profesionales

4. Redes Profesionales:
participan activamente en
internacionales. Estas redes facilitan el intercambio
de experiencias, la capacitacion y la colaboracién en
proyectos conjuntos.

5. Innovacidon Tecnoldgica: La cooperacidon con
bibliotecas de otros paises permite a las
instituciones cubanas estar al dia con las ultimas
tendencias tecnoldgicas. La implementacion de
sistemas de gestién, plataformas digitales vy
servicios en linea es fundamental para el acceso
eficiente a la informacion.

En resumen, la cooperacién entre bibliotecas
cubanas y del mundo es esencial para enriquecer
nuestro  patrimonio  cultural, promover la
investigacion y garantizar el acceso equitativo a la
informacién.  Sigamos  construyendo  puentes
bibliotecarios que trasciendan las fronteras
geograficas y culturales.

Redaccion: Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Biblioteca Médica Nacional / INFOMED
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Un proyecto innovador que busca estrechar lazos
entre las bibliotecas médicas y las escuelas primarias
de nuestra comunidad. Nuestro objetivo es fomentar
el conocimiento de temas de salud entre los nifios de
6 a 12 afios, empoderandolos para tomar decisiones
informadas y promover habitos saludables desde
temprana edad.

Proyecto: “Salud en Letras Pequenas”
Descripcion:

El proyecto "Salud en Letras Pequefias", una
propuesta presentada en el afio 2024 por los
especialistas de la Biblioteca Médica Nacional, que
consiste en una colaboracion entre las bibliotecas
médicas vy las escuelas primarias locales. A través de
actividades ludicas, recursos educativos y talleres
interactivos, buscamos acercar el mundo de la salud
a los mas joévenes. Aqui presentamos algunas de las
iniciativas clave:

1. Talleres de Salud: Organizaremos sesiones
practicas en las escuelas donde los bibliotecarios
médicos compartirdn informacion relevante sobre
temas como higiene, nutricion, prevencion de
enfermedades y cuidado emocional. Los nifios
aprenderan de manera divertida y participativa.

2. Cuentos Saludables: Crearemos una coleccién de
cuentos v libros ilustrados que aborden temas de
salud de manera accesible para los nifios. Estos
materiales estaran disponibles tanto en las
bibliotecas médicas como en las escuelas.

3. Charlas con Profesionales: Invitaremos a médicos,
enfermeras y otros profesionales de la salud a visitar
las escuelas y compartir sus experiencias. Los nifios
podran hacer preguntas y aprender sobre diferentes
especialidades médicas.

Salud en Letras Pequenas

Interactivas:

4, Exposiciones Montaremos
exposiciones itinerantes en las escuelas con
maquetas, imagenes y  recursos  visuales

relacionados con el cuerpo humano, la alimentacion
saludable y la prevencién de enfermedades.

5. Concursos y Premios: Organizaremos concursos
de dibujo, redaccién y proyectos cientificos
relacionados con la salud. Los nifios podran ganar
libros, material escolar y reconocimientos.

Beneficios:

- Educacion Preventiva: Al empoderar a los nifios con
conocimientos sobre salud, contribuimos a la
prevencién de enfermedades y al bienestar general.

- Vinculo Comunitario: Fortalecemos la relacidon
entre las bibliotecas médicas, las escuelas y las
familias.

- Sembrando Semillas: Inspiramos a futuros
profesionales de la salud y promotores de bienestar.

Invitacion:

Extendemos una cordial invitacion a todas las
bibliotecas médicas y escuelas primarias a unirse a
este proyecto. Juntos, construiremos un camino de
salud y aprendizaje para las generaciones venideras.
Que la salud sea nuestro legado compartido.

Redaccidn: Dra.C. Maria del Carmen Gonzaélez Rivero
Biblioteca Médica Nacional / INFOMED


http://ww.sld.cu
http://www.sld.cu

HORIZONTES DEL BIBLIOTECARIO ENE - FEB 2024

Empoderando a la Tercera Edad: Tecnologia y Bienestar

La tecnologia puede ser una aliada valiosa para la comunidad de la tercera edad en la sociedad cubana. Los
bibliotecarios desempefian un papel crucial al instruir a nuestros mayores en el uso de celulares y
aplicaciones que simplifican sus procesos cotidianos. Veamos por qué esta tarea es tan relevante:

1. Conectividad Social: Los celulares y las aplicaciones permiten a los adultos mayores mantenerse
conectados con familiares y amigos, incluso cuando la distancia fisica es un obstaculo. Los bibliotecarios
pueden ensefiarles a usar aplicaciones de mensajeria, videollamadas y redes sociales.

2. Acceso a Informacién: La tecnologia brinda acceso a una riqueza de informacion. Los bibliotecarios
pueden guiar a nuestros mayores en la bdsqueda de noticias, salud, entretenimiento y recursos educativos
en linea.

3. Tramites y Servicios: Las aplicaciones bancarias, gubernamentales y de servicios publicos simplifican los
tramites. Los bibliotecarios pueden ensefiarles a pagar facturas, renovar documentos y acceder a servicios
en linea.

4. Salud y Bienestar: Existen aplicaciones para monitorear la salud, recordar medicamentos y realizar
ejercicios. Los bibliotecarios pueden ayudar a nuestros mayores a utilizar estas herramientas para cuidar su
bienestar.

5. Aprendizaje Continuo: La tecnologia ofrece oportunidades de aprendizaje. Los bibliotecarios pueden
organizar talleres sobre uso de aplicaciones, seguridad en linea y navegacién web.

Desafios y Oportunidades

- Brecha Digital: Muchos adultos mayores enfrentan dificultades para adaptarse a la tecnologia. Los
bibliotecarios pueden ofrecer capacitacion personalizada, paciencia y apoyo constante.

- Personalizacién: Cada persona tiene necesidades y preferencias diferentes. Los bibliotecarios pueden
adaptar la instruccion segun el nivel de conocimientos y los intereses individuales.

- Promocidn de la Inclusién: Al capacitar a nuestros mayores en tecnologia, los bibliotecarios contribuyen a
su inclusion social y a romper barreras generacionales.

Propuestas de Accién

1. Talleres Practicos: Organizar sesiones presenciales o virtuales donde los mayores puedan aprender a usar
celulares, aplicaciones y servicios en linea.

2. Recursos Digitales: Crear guias, tutoriales y materiales impresos que simplifiquen la tecnologia para
nuestros mayores.

3. Red de Apoyo: Fomentar grupos de apoyo entre los usuarios de la tercera edad, donde puedan compartir
experiencias y resolver dudas.

4. Alianzas Comunitarias: Colaborar con centros de jubilados, hogares de ancianos y organizaciones locales
para llegar a mas personas.

Los bibliotecarios tienen un rol fundamental en capacitar a la
comunidad de la tercera edad en el uso de la tecnologia. Sigamos
construyendo puentes digitales para un envejecimiento activo y
conectado

Redaccién: MSc. Madelayne Vega Garcia
Biblioteca Médica Nacional / INFOMED



HORIZONTES DEL BIBLIOTECARIO

ENE - FEB 2024

Creacion de Grupos Innovadores

En Horizontes del Bibliotecario, celebramos La

Innovacion como un motor vital para el
resurgimiento vy la transformacién de las
bibliotecas cubanas. Reconocemos que Ia

creatividad y la visién de futuro son esenciales
para mantener nuestros servicios y procesos
relevantes en la era digital. Aqui presentamos
algunas actividades y estrategias para fomentar la
innovacion entre los bibliotecarios cubanos:

1. Foros de |deas: Organicemos espacios regulares
donde los bibliotecarios puedan compartir sus
ideas y visiones. Estos foros pueden ser
presenciales o virtuales, y deben fomentar la
diversidad de perspectivas.

2. Hackatones Bibliotecarios: Inspirados en los
eventos tecnoldgicos, organicemos hackatones
especificos para bibliotecarios. En estas maratones
creativas, los participantes pueden proponer
soluciones a desafios bibliotecarios.

3. Mentoria y Aprendizaje Colaborativo:
Fomentemos la colaboraciéon entre bibliotecarios
experimentados y jovenes. Los mentores pueden
guiar a los mas jovenes en la exploracién de
nuevas ideas y tecnologias.

4. Investigacién y Experimentacion: Establezcamos
proyectos de investigacién aplicada en nuestras
bibliotecas. Los bibliotecarios pueden explorar
nuevas metodologias, herramientas y servicios
para abordar las necesidades cambiantes de los
usuarios.

5. Alianzas Externas: Colaboremos con
universidades, empresas tecnoldgicas y otros
sectores. Las alianzas pueden generar oportunidades
para la co-creacioén y la implementacion de
soluciones innovadoras.

6. Espacios de Prototipado: Designemos areas fisicas
o virtuales donde los bibliotecarios puedan
prototipar y probar nuevas ideas. Estos espacios
deben estar equipados con recursos tecnoldgicos y
materiales.

Beneficios de la Innovacidn

- Relevancia Continua: La innovacién nos permite
adaptarnos a las necesidades cambiantes de nuestra
comunidad.

-Mejora de Servicios: Las ideas innovadoras pueden
transformar la experiencia del usuario y optimizar
nuestros servicios.

- Atraccién de Talento: Los bibliotecarios jévenes y
creativos se sentirdn atraidos por un entorno
innovador.

Vision de Futuro

Imaginemos una red de bibliotecas cubanas
vibrantes, conectadas y agiles. Una red donde los
bibliotecarios no solo responden a las necesidades
actuales, sino también anticipan las futuras. Juntos,
construyamos un horizonte bibliotecario lleno de
posibilidades y soluciones audaces.

Redaccién: MSc. Javier Santovenia Diaz
Bibliotecario.
Instituto Politécnico "Fernando Aguado y Rico". La Habana.
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Guiar, enseiiar y empoderar a quienes utilizan nuestros servicios
e o e oy Ser un docente permanente en la
A T biblioteca implica mas que

fransmitir informacion; s una
oportunidad para empoderar a otros
y contribuir al crecimiento de
nuestra comunidad bibliotecaria.
Sigamos inspirando el aprendizaje

y la excelendia.

1

Debemos reconocer la importancia de ser docentes permanentes ante nuestros usuarios y nuevos
trabajadores en las bibliotecas. Como bibliotecarios, tenemos la responsabilidad de no solo proporcionar
acceso a la informacién, sino también de guiar, ensefiar y empoderar a quienes utilizan nuestros servicios.

Aqui presentamos estrategias y enfoques para desempefiar este papel docente de manera efectiva:

1. Conocer a Nuestra Audiencia

- Usuarios Diversos: Reconozcamos que nuestros usuarios tienen diferentes niveles de conocimiento y
habilidades. Al interactuar con ellos, adaptemos nuestro enfoque segun sus necesidades individuales.
- Nuevos Trabajadores: Al recibir a nuevos colegas en la biblioteca, brindémosles una célida bienvenida y
ofrezcdmonos como mentores. Compartamos nuestra experiencia y conocimientos.

2. Disefar Sesiones de Capacitacion

- Programas Formales: Organicemos sesiones formales de capacitaciéon para usuarios y nuevos empleados.
Estas pueden incluir talleres, charlas o cursos breves sobre el uso de recursos, servicios y herramientas.
- Sesiones Personalizadas: Ofrezcamos capacitacion individualizada segun las necesidades especificas de
cada persona. Esto puede incluir demostraciones practicas, resolucion de problemas y orientacidon
personalizada.

3. Ensefiar Habilidades de Busqueda y Evaluacién

- Busqueda Efectiva: Ensefiemos a los usuarios cdmo buscar informacion de manera eficiente en catélogos,
bases de datos y recursos electrdnicos.

- Evaluacién Critica: Ayudemos a los usuarios a evaluar la calidad y relevancia de la informacion que
encuentran. Fomentemos el pensamiento critico.

4. Promover la Alfabetizacion Informacional

- Identificar Fuentes Confiables: Mostremos a los usuarios cémo identificar fuentes confiables y evitar la
desinformacion.

- Uso Etico de la Informacién: Ensefiemos sobre derechos de autor, citacién y uso responsable de la
informacion.

5. Ser Pacientes y Empaticos

- Escuchar Activamente: Escuchemos las preguntas y preocupaciones de los usuarios. Brindemos respuestas
claras y comprensibles.

- Respetar el Ritmo de Aprendizaje: Cada persona aprende a su propio ritmo. Seamos pacientes vy
alentadores.

6. Actualizacién Continua

- Estar al Dia: Mantengamonos informados sobre las Ultimas tendencias, tecnologias y recursos. La

capacitacion permanente también aplica a nosotros como bibliotecarios. Redaccién: Msc. Arelys Borrel Saburit.

Grupo Metodologico. INFOMED
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Viajemos a través de la pantalla de cine para explorar peliculas que rinden homenaje a la importancia de las
bibliotecas en la vida de la humanidad. Estas peliculas nos sumergen en mundos donde los libros vy las
bibliotecas son mas que meros objetos; son guardianes de conocimiento, refugios de imaginacién y faros de
esperanza. Aqui presento algunas de estas joyas cinematograficas:

1. La Biblioteca de los Libros Rechazados (2019):

- Director: Rémi Bezangon

- Sinopsis: Un editor suefia con encontrar una novela maestra. La joven Daphné descubre una obra
inesperada en una biblioteca de libros rechazados. Esta pelicula celebra la pasion por la literatura y la
busqueda de tesoros literarios.

2. Dobles Vidas (2018):

- Director: Olivier Assayas

- Sinopsis: En el mundo cambiante de la edicién vy |a literatura, los personajes se enfrentan a dilemas éticos
y creativos. La pelicula nos recuerda que todo debe cambiar para que todo siga igual, como en la famosa cita
de "El Gatopardo".

3. La Sociedad Literaria y el Pastel de Piel de Patata (2018):

- Director: Mike Newell

- Sinopsis: Una escritora britdnica descubre una sociedad literaria en la isla de Guernsey después de la
Segunda Guerra Mundial. A través de cartas y libros, se revela la importancia de la literatura en tiempos
dificiles.

4, La Libreria (2017):

- Directora: Isabel Coixet

- Sinopsis: Una adaptacion de la novela homdnima de Penelope Fitzgerald. La pelicula sigue a una mujer
gue abre una libreria en un pequefio pueblo costero. Explora el amor por los libros y la valentia de seguir una
pasion.

5. Fahrenheit 451 (1966):

- Director: Francois Truffaut

- Sinopsis: Basada en la novela de Ray Bradbury, esta pelicula nos lleva a un futuro distépico donde los
bomberos queman libros. Un bombero comienza a cuestionar su papel en la sociedad y descubre la
importancia de la literatura.

Estas peliculas nos recuerdan que las bibliotecas no solo albergan libros, sino también historias,
suefios y conexiones humanas. Son faros de luz en la oscuridad y guardianes de la memoria
colectiva. Que sigan inspirando a generaciones de amantes de la lectura.

Redaccién: MSc. Consuelo Tarragé Montalvo.
Docencia / Infomed
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El concepto de Salud para el personal bibliotecario

reconocemos la
importancia de comprender el concepto de salud
para el personal bibliotecario. Aunque nuestra labor
no siempre se asocia directamente con la salud fisica,
mental y social, es fundamental que los bibliotecarios
estén conscientes de cémo este concepto se
relaciona con nuestro trabajo diario.

En Horizontes del Bibliotecario,

El Significado Integral de la Salud
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la
salud como "un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades". Esta definicion va mas
alld de la mera ausencia de enfermedad y nos invita
a considerar aspectos holisticos:

1. Salud Fisica: Implica cuidar nuestro cuerpo
mediante habitos saludables, actividad fisica vy
atencién médica. Los bibliotecarios, aunque no
somos médicos, debemos estar atentos a nuestra
propia salud fisica y promoverla entre nuestros
colegas.

2. Salud Mental: La salud mental es igualmente
importante. El estrés, la ansiedad y la sobrecarga de
trabajo pueden afectar nuestra calidad de vida. Los
bibliotecarios deben reconocer la importancia de
cuidar su bienestar emocional y buscar apoyo
cuando sea necesario.

3. Salud Social: Nuestra interaccion con colegas,
usuarios y la comunidad en general también influye
en nuestra salud. Fomentemos relaciones positivas,
trabajo en equipo y apoyo mutuo.

Riesgos Laborales y Bienestar

Si bien la profesion bibliotecaria no parece peligrosa
en términos fisicos, existen riesgos relacionados con

la carga de trabajo, el estrés y la organizacién
laboral. Algunos aspectos a considerar:

- Carga de Trabajo: La manipulacion de libros y
materiales puede causar fatiga fisica. Los
bibliotecarios deben aprender técnicas adecuadas
para evitar lesiones.

- Estrés Laboral: La presion, las tareas rutinarias y la
burocracia pueden afectar nuestra salud mental. Es
crucial reconocer los signos de estrés y buscar
apoyo.

-Clima Laboral: La cultura organizacional y el
trabajo en equipo influyen en nuestro bienestar.
Fomentemos un ambiente positivo y de
colaboracion.

Promoviendo la Salud en las Bibliotecas

1. Formacién Continua: Capacitemos a los
bibliotecarios en temas de salud y bienestar.
Talleres sobre manejo del estrés, ergonomiay
autocuidado son valiosos.

2. Espacios Saludables: Disefiemos bibliotecas que
promuevan la salud. Buena iluminacién, areas de
descanso y acceso a informacién sobre salud son
importantes.

3. Apoyo Mutuo: Creemos redes de apoyo entre
colegas. Compartir experiencias y consejos puede
fortalecer nuestra salud.

En resumen, la salud es un elemento clave en la
profesion bibliotecaria. Cuidemos nuestro
bienestar fisico, mental y social para seguir siendo
bibliotecarios comprometidos y saludables.

Edicion: Dra. Yamiliet Lemagne Pichardo MINSAP
Fuente:https://www.biblogtecarios.es/nuriamartinezrey/sos-
salud-laboral-en-bibliotecas/
https://dotlib.com/es/blog/el-bibliotecario-clinico-y-su-
papel-en-el-campo-de-la-salud



https://www.biblogtecarios.es/nuriamartinezrey/sos-salud-laboral-en-bibliotecas/
https://dotlib.com/es/blog/el-bibliotecario-clinico-y-su-papel-en-el-campo-de-la-salud

HORIZONTES DEL BIBLIOTECARIO ENE - FEB 2024

Técnicas japonesas para mantenerse activos, saludables y

bibliotecarios para mejorar su bienestar fisico y mental. Aunque no somos atletas, podemos beneficiarnos de
estas practicas para mantenernos activos y saludables. Aqui presento algunas técnicas:

1. Shinrin-Yoku (Bafio de Bosque): Es una practica japonesa que implica sumergirse en la naturaleza y
conectarse con los drboles y el entorno natural.

- Beneficios: Reduce el estrés, mejora el estado de animo y fortalece el sistema inmunoldgico. Los
bibliotecarios pueden aprovechar los parques cercanos o areas verdes para practicar Shinrin-Yoku durante sus
descansos.

2. Tai Chi: El Tai Chi es una antigua forma de ejercicio que combina movimientos lentos y fluidos con técnicas
de respiracion profunda.

- Beneficios: Mejora la flexibilidad, la concentracion y la relajacién. Los bibliotecarios pueden practicar Tai Chi
en espacios tranquilos o incluso en su lugar de trabajo.

3. Jogging Matutino: Salir a correr temprano en la mafiana es una practica comun en Japon.

- Beneficios: Aumenta la energia, mejora la salud cardiovascular y reduce el estrés. Los bibliotecarios pueden
dedicar unos minutos cada dia para un jogging ligero.

4. Sumo Yoga: Inspirado en el deporte tradicional japonés del sumo, el Sumo Yoga combina movimientos
suaves con la fuerza y la estabilidad de los luchadores de sumo.

- Beneficios: Fortalece los musculos, mejora la postura y aumenta la resistencia. Los bibliotecarios pueden
practicar Sumo Yoga en grupos o de manera individual.

5. Kendo (Arte de la Espada): El Kendo es un arte marcial que utiliza espadas de bambu.

- Beneficios: Mejora la concentracién, la disciplina y la coordinacién. Los bibliotecarios pueden explorar clases
de Kendo para mantenerse activos y aprender nuevas habilidades.

6. Ikebana (Arte Floral): Aunque no es un deporte en si, el Ikebana es un arte japonés de arreglos florales.

- Beneficios: Fomenta la creatividad, la atencidn plena y la conexion con la belleza natural. Los bibliotecarios
pueden explorar talleres de lkebana como una actividad relajante.

Los bibliotecarios pueden incorporar estas técnicas japonesas en su rutina diaria para mantenerse
activos, saludables y equilibrados. Que la sabiduria japonesa nos inspire en nuestra busqueda de

bienestar. Redaccion: Tec. Beatriz Aguirre Rodriguez
Webmaster Biblioteca Médica Nacional
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