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Editorial 
En la actualidad estamos transitando los primeros vestigios de una nueva revolución 
sociocultural y económica tanto a nivel local como global, debido principalmente, al 
surgimiento y desarrollo de las tecnologías de la información y de las comunicaciones – Tics 
en muchas de las actividades que realizan los seres humanos y las organizaciones. Este 
contexto fue el que facilitó el acceso a nuevas formas de organización del trabajo, dando inicio 
a la modalidad del teletrabajo cada vez más utilizada por las organizaciones, y ofreciendo 
amplios beneficios tanto a los empresarios como a los trabajadores. Para un diseño de índice 
que pueda cuantitativamente evaluar la eficiencia de implementar o no la modalidad de 
teletrabajo, se requiere en primera medida, identificar las variables más significativas que 
influyen con mayor fuerza en el “éxito” de la modalidad para su implementación en una 
actividad de la institución, existen ciertas condiciones necesarias y suficientes que se deben 
presentar, para luego analizar y valorar la eficiencia de implementar el teletrabajo: una, es la 
persona que teletrabaja, y otra, la infraestructura tecnológica como medio de comunicación 
y trabajo. Independientemente de los objetivos de la institución y de la profundidad de 
aplicación del teletrabajo, siempre debe cumplirse que los beneficios sean mayores a sus 
costos. Como también, los amplios beneficios a los trabajadores en cuanto a sus rendimientos 
y motivaciones en los diferentes puestos de trabajo. Sin embargo, más allá del área o sector 
donde se implemente el teletrabajo, debe ser una política y cultura de trabajo general que 
incluya a todos los trabajadores de la institución. Es por ello, que comúnmente la práctica de 
teletrabajo suele aplicarse en las grandes organizaciones, fundamentalmente por sus políticas 
de expansión a nuevos mercados. En cambio, en las empresas pequeñas, se suele realizar 
otras prácticas flexibles e improvisadas a la medida de cada trabajador. Es decir, beneficios 
específicos y no estandarizados. 
 
El boletín BiblioDir en su edición del mes de marzo 2022, presenta una actualización 
bibliográfica sobre “Eficiencia del trabajo a distancia y teletrabajo” en el orden siguiente: 

Compilación Bibliográfica: Listado de citas bibliográficas organizadas según el estilo 
bibliográfico Vancouver (edición vigente), con actualización de los últimos cinco años 
y con enlace al texto completo, localizadas en las fuentes de información disponibles 
en la Biblioteca Virtual en Salud de Cuba (BVS). 

Valor Añadido: Listado bibliográfico de documentos impresos o digitales localizados 
en el depósito bibliográfico de la Biblioteca Médica Nacional de Cuba (BMN), los cuales 
pueden ser consultados en los servicios de Sala de Lectura o Referencia de dicha 
institución. 

 

Dra.C. María del Carmen González Rivero 
Diseminación Selectiva de Información (DSI) 
Biblioteca Médica Nacional  
Cuba 
 

http://www.bvs.sld.cu/
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https://209.45.90.232/bitstream/handle/11458/4221/ADMINISTRACI%C3%93N%20-%20Francis%20Alejo%20Toro%20Lima%20%26%20Keidy%20Alvarado%20Ch%C3%A1vez.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://209.45.90.232/bitstream/handle/11458/4221/ADMINISTRACI%C3%93N%20-%20Francis%20Alejo%20Toro%20Lima%20%26%20Keidy%20Alvarado%20Ch%C3%A1vez.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/investigium/article/download/7865/8363/
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/investigium/article/download/7865/8363/
https://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/33795/1/135%20GTH.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/7971436.pdf
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Bases de Datos consultadas 

 

GOOGLE 
ACADÉMICO 

Descriptores                                               

DeCS MeSH 

Teletrabjo  

 

Teleworking 

 

Valor Añadido 
 

Documentos que se encuentran localizados en la Biblioteca Médica Nacional 

 

 

Observatorio del trabajo a distancia. Libro Blanco Trabajo 
a Distancia. Flexibilidad y el respeto de los derechos 
laborales. Editorial El Observatorio del trabajo a distancia. 
57 p. 2020. Disponible en: 
http://fondosdigitalesbmn.sld.cu/index.php?P=DownloadFile
&Id=9381  

 

 

Sierra Benítez, Esperanza Macarena. El contenido de la 
relación laboral en el teletrabajo. Editorial Consejo 
Económico y Social de Andalucía. España. 438 p. 2011. 
Disponible en: 
http://fondosdigitalesbmn.sld.cu/index.php?P=DownloadF
ile&Id=10821  
 

http://fondosdigitalesbmn.sld.cu/index.php?P=DownloadFile&Id=9381
http://fondosdigitalesbmn.sld.cu/index.php?P=DownloadFile&Id=9381
http://fondosdigitalesbmn.sld.cu/index.php?P=DownloadFile&Id=10821
http://fondosdigitalesbmn.sld.cu/index.php?P=DownloadFile&Id=10821
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
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Teletrabajo, motor de indusión sociolaboral. Editorial 
Ministerio de trabajo, empleo y seguridad social. 
Argentina. 261 p. 2012. Disponible en: 
http://fondosdigitalesbmn.sld.cu/index.php?P=DownloadF
ile&Id=10280  
 
 
 

 
 
 

Boletines Relacionados 

 

 

 

Cuba. Centro Nacional de Información de Ciencias Médicas. 
Biblioteca Médica Nacional. Teletrabajo. Gestión 
administrativa. Bibliodir [Internet]. 2020 May [citado Día Mes 
Año];6(5):[aprox. 9 p.].  
 
Disponible en: 
http://files.sld.cu/bmn/files/2020/04/bibliodir-abril-2020.pdf 

 

 

 

Cuba. Centro Nacional de Información de Ciencias 
Médicas. Biblioteca Médica Nacional. Formación a 
Distancia en salud a través de las TIC. Bibliodir [Internet]. 
2019 Sep [citado Día Mes Año];5(9):[aprox. 7 p.].  
 
Disponible en: 
http://files.sld.cu/bmn/files/2019/09/bibliodir-septiembre-
2019.pdf 
 

 

Cuba. Centro Nacional de Información de Ciencias 
Médicas. Biblioteca Médica Nacional. Redes de trabajo 
colaborativo en bibliotecas. Bibliodir [Internet]. 2020 Abr 
[citado Día Mes Año];6(4):[aprox. 7 p.].  
 
Disponible en: 
http://files.sld.cu/bmn/files/2020/04/bibliodir-abril-2020.pdf   
 
 
 

http://fondosdigitalesbmn.sld.cu/index.php?P=DownloadFile&Id=10280
http://fondosdigitalesbmn.sld.cu/index.php?P=DownloadFile&Id=10280
http://files.sld.cu/bmn/files/2020/04/bibliodir-abril-2020.pdf
http://files.sld.cu/bmn/files/2019/09/bibliodir-septiembre-2019.pdf
http://files.sld.cu/bmn/files/2019/09/bibliodir-septiembre-2019.pdf
http://files.sld.cu/bmn/files/2020/04/bibliodir-abril-2020.pdf
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Usted puede consultar estos documentos en el Servicio de Sala de Lectura  
en el horario de Lunes a Sábado de 8:30 a.m. – 4:30 p.m. 

Telf. Referencia: 7 8324317 
 

 

 

Bases de Datos 

Bases de Datos consultadas en la búsqueda de los documentos localizados 

en la Biblioteca Médica Nacional 
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