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«La motivacion es el motor que nos hace ser creativos
y no desmayar ante las adversidades...»

Para comenzar nuestra entrevista,

1.¢Quién es Daisy del Valle Molina y
cual es su profesion?

Soy una persona jubilada de la actividad
cientifico informativa, trabajé durante 53
afios en el sector de la salud, de ellos 43
en el trabajo cientifico informativo. Soy
Licenciada en Informaciéon Cientifico
Técnica y Bibliotecologia (BCI),
graduacion del afio 1979.

2. ¢Por qué cree usted se le recuerda aun
en el Centro Nacional de Informacién de
Ciencias Médicas (CNICM)?

En primer lugar por los afios que

dediqué a la especialidad en el mismo
centro de trabajo CNICM, aunque trabajé
14 afios en la Organizaciéon Panamericana
de la Salud en prestacién de servicios con
el objetivo de crear un centro de
documentacién para esa organizacién
que funcionara en coordinacién con los
intereses del CNICM. El trabajo lo
desarrollé con personal del Centro que se
sentia muy comprometido con el mismo.
Es posible también mi identificacién con
los compafieros que trabajé, mi interés
por el desarrollo de los trabajadores
jovenes y la atenciéon a los que se
incorporaban a la vida laboral que
considero llevan una atencién especial
para que tengan una adecuada
adaptaciéon y asimilacion de la disciplina
laboral, de los aspectos organizativos de la
institucibn 'y a la vez crearles
sentimientos de pertenencia.
Considero que un factor importante
también lo constituyé el visitar cada dia a
los trabajadores en su puesto de trabajo y
no solamente interesarme por el estado
del trabajo sino por cualquier otro asunto
de interés para ellos, tanto en lo personal
como en lo relacionado con su
desempefio.

«..mi interés por el desarrollo de los
trabajadores jovenes... que considero
llevan una atencion especial para que
tengan una adecuada adaptacion y
asimilacion de la disciplina laboral, de
los aspectos organizativos de la
institucion y a la vez crearles
sentimientos de pertenencia»
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3. ¢Estuvo su trabajo relacionado con bibliotecas?

Tuve una intensa relacién que surgié desde la atencién a la
red de bibliotecas del Sistema Provincial de Informacién de
Ciencias Médicas en la antigua provincia de Las Villas y
posteriormente la Red Nacional del CNICM, asi como mi
asesoria a las alumnas de la escuela de técnicos medio en
bibliotecologia médica cuya actividad atendi durante varios
afios. Eso me motivé a escribir un libro de texto sobre
bibliotecologia médica conjuntamente con dos especialistas.
Atendi la Red Nacional de Bibliotecas durante afios lo que me
permiti6é identificarme con el trabajo desde la base, visitaba
las bibliotecas del pais hasta las zonas rurales intercambiaba
con las bibliotecarias y los usuarios que la visitaban. Me
motivé mucho el trabajo en la base y el esfuerzo de las
bibliotecarias para realizar sus tareas con escasos recursos.
Me interesé por su desarrollo y para ello confeccioné folletos
de superacién para las mismas. Considero que la docencia
constituydé una parte importante de mi trabajo, teniendo
experiencia docente en la escuela de técnicos medio como en
la Universidad de La Habana al impartir asignaturas de la
especialidad. Por lo que mi contacto con las bibliotecarias
comenzaba desde su formacién en la escuela, hasta en el
desarrollo de su trabajo en la biblioteca, por muy apartada que
ésta estuviera.

A la vez, formé parte del equipo que lideraba la Dra. Olinta
Arioza, presidenta de la Asociacién de Cubana de Bibliotecarios

(ASCUBI) y posteriormente con el grupo de especialistas
que apoyabamos el trabajo de IFLA dirigido por la Dra. Marta
Terry.

4. ¢Considera que la motivacion por el trabajo se logra
siempre?

Para que haya motivacién tienen que coexistir varias
condiciones. Conocer bien el objetivo de nuestro trabajo, para
quienes trabajamos y la importancia de sus resultados.

Ser estudioso, conocer los adelantos que se producen sin
olvidar que cuando carecemos de ellos, la motivacién no se
puede perder y ofrecer lo mejor de acuerdo con las posibilidades
existentes. Pensar que aprendemos diariamente y de todos.

La motivacién es el motor que nos hace ser creativos y no
desmayar ante las adversidades.

5. ¢Qué cualidades cree que debe cumplir un buen
bibliotecario?

Debe ser estudioso, creativo, organizado, comunicativo e
interesado por lo que acontece en su medio y fuera de éL

«... Atendi la Red
Nacional de
Bibliotecas
durante anos lo
que me permitio
identificarme con
el trabajo desde la
base, visitaba las
bibliotecas del pais
hasta las zonas
rurales
intercambiaba con
las bibliotecarias y
los usuarios que la
visitaban.
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6.¢Qué piensa del libro electronico? ;Acabara con el
formato papel?

Pienso que no son excluyentes. Considero que lo bueno no
se desplaza nunca. Ambos pueden coexistir. Ellibro
electrénico nos permite tener acceso a mayor cantidad de
informacién de forma agil. Lo leemos a mayor velocidad. El
libro impreso nos deleita desde la portada, en cualquier
lugar, en una postura mas comoda por lo que nos relaja.
Ambos se complementan.

7. ¢Alguna anécdota que contar?

En mi vida laboral existen muchas, siempre recuerdo con
una sonrisa que aparece, a pesar del tiempo, los viajes a las
provincias y zonas rurales en carros que a veces no llegaban
y viajar en un panel cerrado con butacas en su interior que
se movian de un lado a otro por los caminos escabrosos.
Esto nos hacia reir mucho.

8. ¢Cuales son las actividades que la ocupan actualmente?

Hace tres afios me jubilé por segunda vez (2014), en la
segunda etapa trabajé en Infomed en la revisién de sitios de
especialidades médicas y temas de salud en la que el
conocimiento bibliotecolégico es fundamental. Estimo que
a los 76 afios debia concluir mi trabajo en la especialidad.
Actualmente me mantengo informada del trabajo que se
realiza en el CNICM/INFOMED, imparto clases de inglés y
he retomado mis estudios de francés.

9. ¢Qué caracteristicas destacarias como necesarias para
gestionar un equipo humano para que la biblioteca pueda
ofrecer servicios con calidad y en constante cercania para
los usuarios?

Conocimiento, gestién, creatividad, dinamismo, visiéon de
futuro, consagracién, saber valorar la importancia de este
trabajo en el desarrollo futuro del pais en cualquier sector de
la economia y algo fundamental: CONOCER A NUESTRO
USUARIO.

10. Recomiende un libro, una cancién, una pelicula, una
comida y su color preferido, para que el lector la
identifique

El libro: La Consagracién de la Primavera
Cancién: Extrafios en la noche

Pelicula: Adiés a la armas

Comida: Criolla

Color: Amarillo

Entrevista realizada por:
Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Jefa del Grupo Atencion al Pablico | BMN

«trabajé en
Infomed en la
revision de sitios
de especialidades
médicas y temas
de salud en la que
el conocimiento
bibliotecoldgico
es
fundamental...»

«Considero que
lo bueno no se

desplaza
nunca...»

/]

Lic. Daisy del Valle Molina
En su entorno de naturaleza del hogar
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“Cuanto hay... CUANTO MaAs en la Biblioteca Médica Nacional ”

Conferencia impartida el 30 de mayo 2017 en la BMN

Dijo CUSACI... dice CUSICT

El esquema de clasificacién de los servicios propuesto por
CUSICT difiere del actual Clasificador de Servicios
Cientifico-técnicos de la Actividad Cientifico-informativa
(CUSACI), elaborado y vigente desde 1990.

El CUSICT contiene 110 tipos de servicios cientifico-
técnicos,ordenados en 15 categorias.

«[..] Variados y tradicionales Servicios al publico se
ofrecen actualmente en la BMN y que responden a la
clasificacién que aparecen en CUSACIy CUSICT, estos
son:

-10.01.00 Servicio de Sala de Lectura Listo por la BMN
10.02.00 Servicio de Referencia Listo por la BMN

-10.03.00 Servicio de Localizacién de Fuentes de Informacién
Documentales y No Documentales Listo por la BMN 10.05.00
Servicio de Préstamo Interbibliotecario Listo por la BMN -
12.06.00 Preparacién y Entrega de Impresiones
Computadorizadas de Documentos (SCAD)

14.06.00 Preparacién y Desarrollo de Exposiciones Cientifico -
técnicas

- 14.07.00 Preparacién y Desarrollo de Encuentros Cientifico -
técnicos

-16.01.00 Preparacién y entrega de Bibliografia de
Bibliografias - 16.02.00 Preparacién y entrega de Bibliografias
-18.01.00 Preparacién y Entrega de Listas de Nuevas
Adquisiciones de Fuentes de Informacién

-18.05.00 Preparaciéon y Entrega de Informacién documental
en Régimen de Diseminacion Selectiva

- 20.05.00 Preparacién y Entrega de Hojas Informativas.
-20.06.00 Preparacién y Entrega de Hojas Informativas para
Dirigentes

- 30.08.00 Formacién de usuarios en bibliotecas.

Larazén de ser de toda biblioteca o institucién de
informacién es el usuario, es por ello que todas sus funciones
se encaminan a la satisfacciéon de sus necesidades de
informacién. Todo servicio de informacién que genere una
biblioteca debe tener implicito una correcta gestién de la
para informacién, considerado como todo lo relacionado con

la obtencién de la informacién adecuada, en la forma
correcta, la persona indicada, al costo adecuado, en el
tiempo oportuno, en el lugar apropiado, para tomar la
accién correcta. El servicio es el resultado de un conjunto
de actuaciones, un fallo en la cadena lleva al fracaso de todo
servicio. El disefio y clasificacién de servicios parte de las
necesidades marcadas por los usuarios, la disponibilidad de
recursos y competencias del personal bibliotecario en
conjunto con la direccién por objetivos. Cuando se retinen
estas fortalezas se puede trazar una estrategia para disefiar
nuevos servicios en la Biblioteca Médica Nacional.

Siguiendo la lectura dispuesta en los manuales CUSACI y
CUSICT.Nuevos servicios en la BMN... que puedensurgir:
-10.09.00 Servicio de Coordinacién de Traducciones 14.01.00
Preparacién y desarrollo del Dia de la Informacién y del
Bibliotecario
- 14.03.00 Preparacién y Exhibicién de Muestras de
Documentos cientifico -técnicos
-12.01.00 Preparacién y Entrega de Documentos en
Portadores Magnéticos
-12.05.00 Preparacién y Entrega de Copias de Bases de Datos
en Portadores Magnéticos
- 14.02.00 Proyeccién de Filmes de Divulgacién Cientifico-
Técnica
- 30.08.00 Formacién de usuarios en bibliotecas
Servicios que podemosincorporarenla BMN estavez siguiendo
laspautasquemarcanlosusuariosenel nuevo escenario
bibliotecario mundial.
1-Listado de compilacién denoticiasdesalud de Cuba (Boletin).,
exportandoregistrosde NOTIMED. (responde al18.02.00
Preparaciény Entregade Noticieros Cientifico-técnicos)
2-18.06.00 Preparacién y Entregade Servicios de Informacién
Seiial [Vigilancia Informacional]
3-Fondobibliograficodigitalen Ftp/BMN debe visualizarse en
catdlogoenlinea LIFMED.
4-Proyeccién de Filmesodocumentales.
5- Desiderata,uncatalogonecesarioenla BMN.
6.Servicio para confeccionar curriculum vitae profesional a
usuariosy comunidad. (requiere especialistas capacitado)
7.Areadeestudioal airelibre.
8.Rescatarel espacio Galeria Arteen Salade Lectura
9. Servicio Memoria Histérica dela Comunidad. /Incorporar
memoria viva deloshabitantes e involucrarlosen el servicio.
10.Servicio Tarde musical en la Biblioteca. (Serequiere coordinar
con conservatoriode musica )

Este grupo de actividades bibliotecarias para usuarios, en este
caso para profesionales de la salud, se pueden compartir con
la comunidad, como se ha estado haciendo desde hace
algunos afios. Nuestra mejor publicidad es la que hacen los
usuarios satisfechos..

Redaccion: Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Jefa del Grupo Atencion al Pablico | BMN
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Donde ir en verano... jA la biblioteca’

Nifios de una localidad de Miami, han pedido a sus
padres, pasar el verano en una biblioteca, porque
siempre encuentran nuevas actividades ricas en
tecnologias, otras tradicionales como es recortar,
pintar con acuarelas, crayolas, colores, realizar afiches,
decorar espacios para la lectura, clasificar libros segiin
género y edades de lectores, asi se abren a un mundo
de imaginacibn que en los nifios siempre esta
presente... pero si los bibliotecarios ayudan a descubrir
junto a ellos, entonces estamos garantizando que sean
los protagonistas de sus decisiones presentes y
futuras.

Algunas técnicas participativas escolares resultan
anticuadas y estan basadas en las necesidades del
Siglo XX. La necesidad de industrializacién ha hecho
que se infravaloren capacidades que son
fundamentales en la sociedad actual, como la
innovacién o el arte.

Este verano puede traer muchas sorpresas en la
familia.. si los nifios como Daniela dejan volar sus
suefios, iniciativas, creaciones en una sala de biblioteca
donde afuera brilla fuerte el sol y para muchos la playa
es la inica opcién de diversién.

Otra iniciativa para el verano 2017
corre ya por algunas calles..
La biblioteca de Miami-Dade convierte
viejos Bibliobuses en modernos
Technobuses.

Con el objetivo de adaptarse a una
generaciéon que prefiere leer en sus
dispositivos en lugar de la lectura de
libros impresos, el Sistema de
Biblioteca Publica del Condado de
Miami-Dade convirti6 uno de sus
viejos bibliobuses en un laboratorio
tecnologico movil.

Los viejos bibliobuses que recorrian
los barrios de Miami cargados de libros
en sus estantes, estan siendo
reconvertidos en technobuses, ya que
la biblioteca esta tomando conciencia
de que la introducciéon de las
tecnologias de la informacién implica
una demanda de alfabetizacién digital.

Redaccion: Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Jefa del Grupo Atencidn al Pablico | BMN
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Descubriendo el presente...puedo mejorar el futuro

-ﬁs""—_:'
En el mes de junio del 2017 se presentaron en la Facultad de
Comunicacién de la Universidad de La Habana, las tesis de
grado de la especialidad de Ciencias de la Informacién.
Estudiantes de 5to afio encontraron el espacio y las
condiciones actuales de esta especialidad para poner sobre la
mesa las teorias basadas en las tendencias, proyectos,
decisiones y deficiencias con soluciones cientificas que
estaran transformando la realidad informacional de Cuba..

Una de estas tesis de grado estuvo dedicada al diagnéstico
de conocimientos profesionales y perspectivas futuras en
servicios, productos y procesos que se plantea alcanzar la
Biblioteca Médica Nacional, ubicada hace 52 afios en la
esquina de 23y N del Vedado en La Habana.

[La Tesis en su diagnéstico, evaluacién y propuesta ha
dejado planteado un reto importante para la direccién, jefes
de grupos y especialistas en general a cargo de hacer cumplir
objetivos y metas que en ocasiones encuentran dificultades
por recursos econémicos, tecnoldgicos, sociales, pero esta vez
alcanzar la excelencia en los servicios de la cincuentenaria
BMN puede estar en riesgo por “lagunas” en conocimientos y
destrezas de sus bibliotecarios, imprescindibles hoy en las
bibliotecas que basan el desarrollo de servicios con el
protagonismo de sus usuarios y procesos automatizados, con
un nivel docente de sus especialistas de la informacién
basados en un alto grado de alfabetizacién informacional en
funcién de una cultura organizacional marcada por la
competitividad de sus especialistas.

Redaccion:
Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Jefa del Grupo Atencidn al Pablico | BMN

Elreto para la BMN
estara entonces en
hacer cumplir la
"Propuesta de
programa de
alfabetizacion
informacion para la
Biblioteca Médica
Nacional”, planteada
en la Tesis, ante
profesores de la carrera
Ciencias de la
Informacion, la Jefa del
Departamento Servicios

Bibliotecarios de la
BMN, la Jefa de Grupo
de Procesos Técnicos, la
Jefa de Grupo de

Servicios al Piblicoy

especialistas de las
ciencias de la
informacion.

La aspiracién de superar
lo que hasta ahora se ha
logrado, viene muy atada a
responder y resolver las
dificultades expuestas por la
mencionada Tesis... un reto y
una tarea de todos, mucho
mas cuando “salen a flote”
detalles que pueden estar
frenando el avance deseado.
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La BMN aprovecha las redes sociales

Que las bibliotecas estén en las redes sociales supone un
esfuerzo por parte del personal bibliotecario. Esto no es ningiin
secreto... ni que las bibliotecas tienen ya un largo recorrido en las
redes sociales. No, no es un tema muy novedoso.. pero si es
cierto que siempre hay algo que contar en relacién a ellas (tanto
bibliotecas como redes sociales) y su uso profesional en el
mundo bibliotecario.

Y es que existen multiples factores por los cuales las bibliotecas
deben estar en las redes sociales.

La Biblioteca Médica Nacional de Cuba (BMN) desde el 2013
vive en las redes sociales permitiendo asi el acceso a su
informacién de manera inmediata, el poder compartir y difundir
dicha informacién y que se considere de interés. Desde un
ambiente dinamico llega a la comunidad de usuarios en torno a
la biblioteca, socializa e interactuar con personas, se
retroalimenta de ellas. Protege la reputacién online de la
biblioteca, busca la colaboracién a través de las redes sociales,
mejorar la visibilidad y posicionamiento local y en Internet..
El principal objetivo de las bibliotecas en redes sociales debe ser
crear comunidad, y asi la BMN ya tiene 1.668 seguidores desde su
espacio en Facebook BMN:

Sin duda que todo ejercicio realizado por la BMN en los
medios sociales debe acabar repercutiendo en la creacién de
comunidad.. ademés de aumentar el uso, consumo Yy
conocimiento de la biblioteca. La BMN se propuso conseguir
llamar la atencién de las personas, tarea que no es nada facil al
tener que captar su atencién en un mundo social donde el
tiempo es mas bien escaso y la competencia es gigantesca.

Ahora bien, si tu biblioteca ya esta en las redes sociales, o si la
quieres lanzar en breve a ellas, hay una serie de simples preguntas
que te debes formular. Por ejemplo, /qué quieres conseguir con la
presencia de fu biblioteca en las redes sociales? ¢Para qué? (/A
quién te vas a dirigir?...

La BMN sigue estos pasosy
sugiere:

-Organizarte en funcién del
tiempo que dispongas y mirar lo
gue estan haciendo otras
bibliotecas por si eso te ayuda a
captar ideas.

- Lo que compartes por los
medios sociales va a formar una
imagen en la mente de las
personas y van a crear una serie
de asociaciones hacia tu
biblioteca.

- Trabajar mucho lo visual.

- No compartas ilnicamente
contenido tuyo.

- Todo lo que haces en las redes
sociales de tu biblioteca deja de
tener sentido si no mides lo que
haces. A través de dicha
medicién puedes ver qué es lo
gue mas gusta a la comunidad
de usuarios de la biblioteca y los
contenidos con los que mas
interacttian las personas.

-Y, por supuesto, también
puedes ver qué es lo que menos
les gusta y lo que no genera ni
una sola interaccion.

Redaccion:
Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Jefa del Grupo Atencion al Pablico | BMN
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Descubriendo mi localidad: una experiencia de promocién con nifios y jévenes desde la Biblioteca Publica "Rubén

Martinez Villena" de La Habana Vieja

“La memoria es la base de la personalidad individual, asi
como la tradicién es la base de la personalidad colectiva de un
pueblo. Vivimos en y por el recuerdo, y nuestra vida espiritual no
es en el fondo sino el esfuerzo que hacemos para que nuestros
recuerdos se perpetlien y se vuelvan esperanzas, para que nuestro
pasado se vuelva futuro”. Miguel de Unamuno.

En Cuba se desarrollan planes de lecturas con el
apoyo de las bibliotecas publicas, que se plantean el
objetivo de incentivar en los nifios y jévenes el
habito de la lectura para que conozcan el
maravilloso mundo de su localidad y los tesoros que
guarda como Patrimonio de la Humanidad.

Ejemplo de estas actividades de motivacion por la

lectura se desarrolla con la creatividad bibliotecaria

con un toque distintivo para:

1. Disefiar actividades que motiven a los nifios y jévenes
sobre temas patrimoniales de su entorno

2. Captar a los nifios y jévenes para que se inscriban en la

biblioteca publica.

3. Demostrar que con estas técnicas de reconocimiento la

importancia del lugar en el cual viven.

“Para lograr estos propdésitos se cuenta con el presupuesto
y apoyo de la Educacién Popular, se realiza un anélisis
observacional como punto de partida para el diagnostico
de lo que saben los nifios de su localidad.

A través de un Taller como método y las acciones llevadas
con las Técnicas Participativas.

Llamativos resultados alcanzados, porque se pudo
apreciar los principales elementos de desconocimiento de
la localidad y a través de las técnicas se buscaron vias
alternativas para lograr que nifios y jévenes hagan
busqueda de informacién en la biblioteca sobre su
entorno.

Innovacion para descubrir mi localidad

La innovacién estuvo presente en programas
educativos sobre: Historia de la localidad, Mis
calles, Inquilinos y Apartamentos, Famosos en
La Habana vy Cuento del Corcho.
El equipo de bibliotecarias de la citada
biblioteca publica logré evidenciar la
necesidad de motivacién para acercarse de
una forma amena y dindmica al conocimiento
de la localidad partiendo de los saberes de los
participantes.

La idea de involucrar al alumno en el proceso
de la seleccién de libros como puente ideal
para conocer su localidad, mantuvo
encuentros de intercambios creativos y sus
protagonistas duefios del escenarios y
decisiones.

El maximo logré esté en el rescate del sentido
de pertenencia de localidad y el valor a los
tesoros que en ella se guardan, convirtiéndose
en multiplicadores en sus barrios de los
conocimientos adquiridos en estos talleres. Se
derivaron nuevas inscripciones para la
biblioteca y se gener6 la necesidad de que en la
época de verano se repitan estos talleres para
los nifios y sus familiares.

Por diferentes vias la Biblioteca Piblica Rubén
Martinez Villena divulga estos resultados que
ayuden a otros a construir estrategias de la
promocién de lectura involucrando a los
participantes en la necesidad de leer como
fuente de conocimiento y desarrollar el placer
por su localidad.

Recadaccion: Lic. Maria del Carmen Arencibia O"Reilly.

Biblioteca Pablica Provincial “Rubén Martinez Villena”. Habana Vieja,
La Habana
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El fiel “Book™ de un bibliotecario...

Con Julio Alonso Arévalo Jefe de Biblioteca
de la Facultad de Traduccién y Documentacién
de la Universidad de Salamanca, Espafia, se
descubren las redes sociales como el nuevo
canal de comunicacién con gran numero de
seguidores y una oportunidad para lograr una
mayor cercania a nuestros usuarios, razones
para incluirlas como via de aprendizaje y
capacitaciéon dentro de las bibliotecas.

En su diario hacer, con un fin claro
educativo, es un hecho de que hay que
aprender a introducir y explotar los medios
digitales para la continua preparacién de
nuestros bibliotecarios y usuarios.
Se trata de compartir para mejorar la
formacién del bibliotecario, asi que hay que
trabajar en conjunto y encontrar las mejores
opciones que se adapten al estilo y cultura de la
organizacién. De esta forma el uso practico de
las redes sociales puede mejorar el aprendizaje
formal, es nuestro protagonista constructor de
esta afirmacion.

Con Julio Alonso de manera permanente en
las redes, con propuestas de libros, revistas,
articulos, software, aplicaciones, directorios,
abrimos las puertas a las nuevas tecnologias que
estdn produciendo grandes cambios a nivel
social y cultural, e identificamos que los
usuarios de las bibliotecas ya no son los mismos.
Interactuar en las redes sociales es primordial
para la captacién de usuarios. Una vez que esto
se logra, comienza otra etapa que es hacer que
los usuarios se queden y se multipliquen con el
paso del tiempo.

Las redes sociales se transformaron en una
herramienta de comunicacién inigualable en el
mundo bibliotecario, gracias a profesionales de
informacién como lo es el activo y motivador
Julio Alonso Arévalo, que lograra actualmente
una mayor interacciébn con usuarios y otras
bibliotecas, la visibilidad de contenidos,
publicidad gratuita de espacios y servicios.

A través de Facebook, por ejemplo, las
bibliotecas podran darles difusién a sus
actividades culturales, ultimas noticias, eventos,
recomendaciones de libros y novedades del
fondo bibliografico. Una buena selecciéon de
fotografias y videos hard mas atractiva la
interacciéon con los usuarios.

Amante del libro, la flora y la fauna y su fiel
representante Book.. junto al rock.. este
bibliotecario espafiol encuentra en todo un
motivo para estar vinculado al mundo
bibliotecario.. en un planeta donde vive la
informacion.

Seglin afirma Julio Alonso, en una
entrevista:  ..°este  trabajo  nuestro es
extremadamente exigente en estar

constantemente al dia para no perder el tren. En
todas las profesiones es necesario Ila
actualizacién continua, pero especialmente en
aquellas en las que trabajamos con informacion.
... Siempre he cantado para quien tiene algo que
aprender, porque todavia aprendo de quien me
escucha..”
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SALUD

¢(omo afrontar el calor en el lugar de trabajo?

Los dias de calor intenso obligan al organismo a realizar un
esfuerzo de adaptaciéon para estabilizar la temperatura
corporal, que se traduce en una mayor sudoracién y dilatacién
de los vasos sanguineos. La complicacion mas grave
relacionada con las altas temperaturas es el golpe de calor. Se
puede identificar porque la persona presenta la piel caliente,
enrojecida y seca (sin sudor), la temperatura corporal puede
ascender hasta los 40 grados, también puede experimentar
dolor de cabeza, nauseas, somnolencia y mucha sed pudiendo
aparecer convulsiones y pérdida de conciencia.

Conviene seguir las siguientes pautas para asi minimizar los
efectos del calor en el entorno laboral.

Una hidratacién adecuada: Debemos beber agua con
frecuencia, zumos de frutas, refrescos o bebidas isoténicas, al
menos dos litros diarios, aunque no tengamos sed. Se sugiere
evitar el alcohol, los refrescos azucarados o con teina porque
favorecen la deshidratacion.

Tener cuidado con la exposicién solar: Para aquellas labores
al aire libre, recuerda evitar la exposicién en las horas
centrales del dia, usar gafas de sol adecuadas, aplicar crema
solar en funcién del tipo de piel y proteger la cabeza con un
sombrero o una gorra.

Vigilar el aire acondicionado: En las oficinas debemos
controlar el aire acondicionado para prevenir la somnolencia
y la apatia en las personas, asi como evitar colocar cerca de los
chorros de aire los puestos de trabajo.

Fuente: http://www.cuidateplus.com/salud-

laboral[2017/07/06/como-afrontar-calor-lugar-
trabajo-143706.html

Hacer descansos: En los dias
calurosos de verano es una buena
idea realizar pequefios descansos
en lugares mas frescos que el
propio puesto de trabajo vy
aprovechar para humedecer las
mufiecas y la cara. Hay que usar
una vestimenta mas ligera y con
tejidos naturales que prevengan
la excesiva.

Consumir alimentos ligeros: Para
combatir las altas temperaturas es
mejor optar por comidas ligeras y
con un alto porcentaje en agua
como las ensaladas y alguna fruta.
Volver a evaluar la ergonomia del
puesto:

Es importante, especialmente en
algunos trabajos, adaptar la
iluminacién y la humedad al
verano ya que puede aumentar la
incomodidad del personas.
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Automasaje para estimular el cuerpo y reducir cansancio

DEPORTE

Sentado o de pie, lleva tus manos a la altura de la cabeza, dobla
los dedos ligeramente y comienza a dar golpecitos con las
yemas, desde la frente hasta la nuca y de oreja a oreja. Asi
estimulards las neuronas, la circulacién y reactivara tu
cerebro, eliminando la fatiga mental

Sentado o de pie, dobla ligeramente tus pulgares mientras el
resto cierran en pufio; las partes dorsales se colocan al costado
de la nariz y se frotan los orificios de arriba hacia abajo
durante un par de minutos. Sera eficaz para la circulacién y
prevencién de enfermedades respiratorias y rinitis

Sentado o de pie, entrelaza los dedos de ambas manos y
pasalas por detras del cuello, inclina ligeramente la cabeza y
comienza a frotar de arriba hacia abajo alrededor de un
minuto. Esto relajarda tus articulaciones, fortalecerda el
metabolismo y estimulara tu cerebro.

Frota tu rostro como si estuvieras
lavadndolo: en la frente, ojos, nariz,
mejillas, orejas y comisura de la boca.
Esto estimulara el buen
funcionamiento y refrescara tu cara.
Se emplean varias técnicas, entre
ellas la friccibn y la percusiéon
(golpeteo). Mediante éstas, se activan
varias zonas del cuerpo.

Para comenzar, junta ambas manos
y frétalas varias veces; primero lento
desde el dorso hasta los dedos de una
y otra hasta producir calor.

El automasaje es wuna técnica
ancestral que equilibra el
funcionamiento del cuerpo y los
puntos energéticos. Debido al
deterioro del cuerpo con la edad y
ritmo de vida, es una buena terapia
para reducir el cansancio, retrasa el
envejecimiento, lubrica las
articulaciones, activa la circulacién
sanguinea y el buen funcionamiento
de los 6rganos.
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HUMOR

¢Qué tal el libro?
¢Quién muere al
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