RNPS 2432  ISSN 2414-8490

HORIZONTES

DEL BIBLIOTECARIO O6

PERIODICO BIMESTRAL DE LA BIBLIOTECA MEDICA NACIONAL | NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2016

«El trabajo nuestro es infinito y siempre tiene
nuevos matices...»

MSc. Margarita Bellas Vilarifio
Presidenta Nacional de la
Asociacién Cubana de Bibliotecarios (ASCUBI)

PAG.2

Tii trabajo lo El reloj del
puede hacer otro... | bibliotecario esta
asi le djjeron - 372 4/, ol @minando

N 2 | PAG. 10

Entrenar mas...
el reto es mayor

| PAG.9



HORIZONTES DEL BIBLIOTECARIO NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2016

«El trabajo nuestro es infinito y siempre tiene
nuevos matices...»

“Una biblioteca perfecta... la que tenga un buen bibliotecario
que ame esta profesion en toda su magnitud.”

1. ¢Cual es el cargo y lugar en el que trabaja?
Trabajo: Biblioteca Nacional de Cuba “José Marti” (BNCJM)

Cargo: Subdirectora para la atencién al Sistema Nacional de Bi- «.. CU andO ESTaba
bliotecas Publicas, ademas soy la Presidenta Nacional de la Aso- ,

ciacién Cubana de Bibliotecarios (ASCUBI) ESTU d |and0 EI

2. ¢Piensa que el trabajo de bibliotecario es vocacional? . _
Pues no, aunque esto no es absoluto, mi experiencia es que te Tecn ICO NO Ten I
enamoras del mismo cuando comienzas a trabajar, en mi caso ,

cuando estaba estudiando el técnico no tenia idea de lo que este |dea de IO q ue

trabajo iba a significar en mi vida, comencé a estudiar el técnico .
por casualidad pero luego, una vez que empiezas se va creando ESTE Traba]O | ba
el sentido de pertenencia y las ganas de hacer y vez la impor-

tancia que tiene tu trabajo, y las multiples facetas y tareas que d S|gn |](| caaren
emprendes y te vas involucrando de tal manera que llega a ser .
tu vocacion. mi V|da w?

3. ¢Qué funciones realiza en su lugar de trabajo?

Atiendo metodoldgicamente el Sistema de Bibliotecas Publicas
de Cuba, por lo tanto mi funcién fundamental es la orientacién
metodoloégica, el chequeo constante del trabajo que se realiza
en las bibliotecas publicas, la actualizacién de los bibliotecarios,
impartir cursos, seminarios, talleres, para dotarlos de los cono-
cimientos necesarios, chequear, supervisar y trazar pautas y es-
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trategias para el trabajo de estas instituciones bibliotecarias.
Por otra parte tengo a mi cargo la Sala Circulante de la Biblio-
teca Nacional que es la Sala que dentro de la misma funciona
como una biblioteca publica, desde esa posicién he desarrollado
la direccién y que llegue a ser un referente para el resto del Sis-
tema bibliotecario publico.

Atiendo también el Programa Nacional por la Lectura, ya
que la BNCJM es la rectora del mismo, esto conlleva a realizar
un trabajo inestimable y complejo, en funcién de promover la
lectura en todos los grupos poblacionales.

Por otra parte al ser la Presidenta de la Asociacién Cubana .
de Bibliotecarios tengo multiples tareas y funciones que debo «...dEbO Cumpl”
cumplir, entre ellas mencionar solo las principales:

- Reconocer y promover el desarrollo profesional de sus asocia- para pOder
dos y el de los servicios a ellos encomendados.
- Trabajar por alcanzar el maximo desarrollo de la Bibliotecolo- agradecer con

gia o Ciencia de Informacién, propiciando el avance del saber . .
cientifico y tecnolégico de sus asociados a través de la docencia mi Traba]O la
y la investigacion.

- Contribuir a elevar la preparacién profesional de sus integran- C0n](lanza de IOS
tes en correspondencia con su estatus laboral y los requeri- .

mientos de la nacién. pTOfESIonalES

- Organizar y auspiciar eventos nacionales e internacionales

tales como conferencias, jornadas técnicas, simposios, encuen- cu ban 0S al

tros, talleres y otras actividades con el objetivo de propiciar el .
intercambio de experiencias personales e institucionales que eleg”me como
posibiliten el desarrollo profesional de todos sus miembros. .
- Proporcionar el reconocimiento social de sus miembros. su pI’ESIdenTa»

Estas y muchas otras debo cumplir para poder agradecer con
mi trabajo la confianza de los profesionales cubanos al elegirme
como su presidenta.

4. ¢Cree que se tiene una idea equivocada de la figura del bi-
bliotecario y de la Biblioteca en general?

» Pues si aunque algunas personas si valoran a los bibliotecarios
y el trabajo que estos realizan, la mayoria lo catalogan como un
facilitador de libros o documentos, y no como un profesional
preparado, capaz de orientarlo, de investigar, de organizar una
biblioteca, de desarrollar e investigar sus colecciones, en fin no
voy a dar una clase de todo lo que hace un bibliotecario pero si
nos ponemos a hacer un listado de tareas y funciones estas son
tan diversas y disimiles que muchos al conocerlas cambian su
criterio sobre lo que es un bibliotecario o una biblioteca. El bi-
bliotecario en cada tipo de biblioteca hace cosas tan diferentes
que hasta nosotros los profesionales que llevamos afios traba-
jando cuando asistimos a eventos, a encuentros tanto naciona-
les o internacionales siempre nos sorprendemos.

Segun el Decreto Ley De las Bibliotecas de la Republica de
Cuba un Bibliotecario es un Trabajador intelectual cuya la-
bor fundamental es ser intermediario entre los usuarios
que requieren satisfacer alguna necesidad de informacién y
las colecciones bibliograficas a su cargo. Pero en mi criterio el
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bibliotecario es mucho méas que eso, es el facilitador, es el edu-
cador, es el que orienta lectura, es el que encuentra la informa-
cién que ni el mismo demandante sabe que necesita, es el que
sale a la comunidad y a lugares muchas veces insospechados a
entregar sabiduria, a apoyar a las personas, a prevenirlos de en-
fermedades, a ayudarlos e instruirlo en las prisiones, a llevarles
actividades juegos y libros a los hospitales, a apoyar a las emba-
razadas y a personas de la tercera edad, la labor del biblioteca-
rio es tan rica y diversa que vale la pena ser parte de esta pro-
fesion.

5. ¢Como ve el futuro de las Bibliotecas en Cuba?

» El trabajo del bibliotecario en la actualidad es diferente por asi

decirlo a lo que comunmente se piensa que es un bibliotecario
o una biblioteca, por lo general se piensa en una biblioteca como
un local lleno de libros organizados de cierta forma y con patro-
nes y normas. Las personas que llevamos afios trabajando en
una biblioteca sabemos todo el trabajo que en ella se realiza 'y a
todos los cambios que nos hemos tenido que enfrentar al surgir
las tecnologias, el internet, la wifi y todo lo que nos permita ad-
quirir y obtener informacién, nos hemos enfrentado a cambios
tanto en los procesos como en los servicios y la forma de esta-
blecer relaciones de cooperacién e intercambio con los usuarios
lectores. Por lo tanto considero que el futuro de las bibliotecas
en Cuba depende de los bibliotecarios que deben saber adaptar-
se al cambio y ser los Motores para el mismo como promueve
la IFLA.

6. ¢Realizan actividades de animacién a la lectura en su cen-
tro?

p Siyen el &rea que yo dirijo en la Sala Circulante tenemos tres

espacios dedicados a la promocién de la lectura. Somos ademas
los rectores del Programa Nacional por la Lectura, por otra par-
te es algo que constantemente chequeamos y medimos en el
SNBP por su importancia.

MSc. Margarita Bellas Vilarifio en su oficina en la Biblioteca Nacional de Cuba José Marti (BNCJM)

«..considero que
el futuro de las
bibliotecas en
Cuba depende de
los bibliotecarios
que deben saber
adaptarse al
cambio y ser

los Motores

para el mismo
COMO promueve
la IFLA.»
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7. éComo definiria a la Biblioteca perfecta?

Para mi una biblioteca perfecta no es aquella que tenga mejo-
res o peores condiciones, ni la que tenga mejor tecnologia, una
biblioteca perfecta para mi es la que tenga un buen biblioteca-
rio que ame esta profesién en toda su magnitud, eso para mi es
perfeccién, pues va a ser capaz de explotar lo poco o lo mucho
que tenga en funcién del publico que atiende.

8. ¢Cree que hay que fomentar la lectura entre los jovenes?
Por supuesto, y no solo en los jévenes, en los nifios, en los adul-
tos, en todos los sectores poblacionales, en mi criterio aunque
hay colegas que discrepan al pensar que ahora se lee mas, aun-
que en otros formatos yo pienso que se lee mucho menos y que
debe ser intensa la labor desarrollada por todos los biblioteca-
rios independiente del tipo de bibliotecas en que laboren para
fomentar el habito lector.

9. ¢Qué necesidades tiene una Biblioteca?

Para mi lo fundamental y sin apasionamiento un buen biblio-
tecario como primera necesidad. Y por supuesto una garantia y
sostenibilidad econémica, tecnolédgica para desarrollar su traba-
jo con la dignidad y la funcionabilidad que requiere.

10. ¢Anécdota que contar?

Pues perdén por no contar anécdotas, gracias a mi trabajo me-
todolégico y el que realizo por la asociacién he sido testigo de
mucha entrega y tesén del personal bibliotecario sobre todo en
el interior de nuestro pais, y para no ser injusta ni tener prefe-
rencias no cuento lo que me ha impactado ver a muchas y mu-
chos bibliotecarios hacer lo inimaginable por poner en alto la
profesion.

11. ¢Se siente satisfecha plenamente en su trabajo o cree que
hay algo que se podria mejorar?

Pues por supuesto que todo trabajo es perfectible y siempre po-
demos mejorar, cada dia dadas las posibilidades que tengo de
dialogar con colegas tanto cubanos como extranjeros me doy
cuenta de lo mucho que tenemos que seguir estudiando y me-
jorando el trabajo nuestro que es infinito y siempre tiene nue-
vos matices.

12. ¢Cree que el lector nace o se hace?

Nace y se hace, si hay un buen facilitador o promotor que te
aliente y motive.

13. Algo que aiiadir...

Pues feliz de ser bibliotecaria, no me arrepiento de haber esco-
gido esta profesién aunque fue accidental el haberla estudiado,
durante todos los afios que llevo trabajando que son mas de 40
he tenido mucha satisfaccién y deseos de continuar por la can-
tidad de personas maravillosas que he conocido dentro y fuera
del pais que adoran y defienden nuestra profesién »

Redaccion:

Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Jefa del Dpto. Servicios Bibliotecarios | BMN
Fotografia: Téc. Cristina Glez Pagés

«.me ha
impactado ver a
muchas y muchos
bibliotecarios
hacer lo
inimaginable por
poner en alto

la profesion.»
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En Red... Somos mucho mas que dos

18DIC.

ﬁ infoMED

RED DE SALUD DE CUBA

Dedicado a Infomed por sus 24 afios

Tus manos son mi caricia,
mis acordes cotidianos,
te quiero porque tus manos
trabajan por la justicia,
si te quiero es porque sos
mi amor, mi complice y todo
y en la calle, codo con codo,
somos mucho més que dos.
Tus ojos son mi conjuro
contra la mala jornada.
Te quiero por tu mirada
que siembra y mira futuro,
tu boca que es tuya y mia
tu boca no se equivoca.
Te quiero porque tu boca sabe gritar rebeldia.
Si te quiero es porque sos
mi amor, mi cémplice y todo
y, en la calle, codo a codo,
somos mucho mas que dos
y pOr tu rostro sincero
y tu paso vagabundo
y tu llanto por el mundo
porque sos pueblo te quiero
y porque amor no es aureola
ni candida moraleja
y porque somos pareja
gue sabe que no esta sola.
Te quiero en mi paraiso
es decir que en mi pais
la gente vive feliz
aungue tenga permiso;
si te quiero es porgue sos
mi amor, mi cémplice y todo
v, en la calle, codo a codo,
somos mucho mas que dos.
Mario Benedetti. Te quiero.
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Tix trabajo lo puede hacer ofro... asi le dijeron

¢Es verdad que cualquier persona puede realizar las
labores de un bibliotecario?

En un mundo en el que hay cada vez mas informacién
lo légico seria tener en cuenta a los profesionales for-
mados y especializados en organizar y localizar lo mas
relevante de dicha informacién. Profesionales que se-
pan separar el grano de la paja y que incluso encuen-
tren la aguja en el pajar. Profesionales que hagan el
trabajo mas facil al resto de profesionales al darles la
informacién que necesitan cuando la necesitan. Pero
no.. al parecer esta labor la puede realizar cualquier
persona.

No todo el mundo puede realizar las labores de un
bibliotecario.

Se dice..“Las funciones de bibliotecario se pueden
cubrir con los recursos actuales de personal.”

De verdad creen que esta labor es asumible en cuan-
to a tiempo que les pueda llevar realizar sus buisquedas,
sus investigaciones, en cuanto al conocimiento de sitios
en los cuales buscar la informacién y en cuanto a fiabi-
lidad, pertinencia y utilidad de esa informacioén.

Al igual que no todo el mundo esta capacitado (aun-
gue se empefie) en ser mecanico, pintor, informatico o
fontanero, tampoco lo esta para ser bibliotecario. Todos
sabemos abrir Google y buscar informacién, pero esa
no es la labor de un bibliotecario.

Esta claro que no todas las personas conocen lo que
es un bibliotecario... pero si hay un bibliotecario en una
organizaciéon y tienes intencién de despedirlo por lo
menos asegurate e inférmate bien de lo que es y de lo
gue hace.

Las funciones que aseguran estar preparados para
desempefiar dentro de las organizaciones pasan por la
evaluacion y el anélisis de la cadena documental (se-
leccién, adquisicién, realizacion del analisis documen-
tal y organizacién de los depésitos informativos), la
busqueda y recuperacién de informacién, la edicién de

productos documentales —resumenes
de indices o de prensa—, el tratamiento
continuo de la informacién documen-
tal; ademas de saber planificar y gestio-
nar la elaboracién de informes, memo-
rias y estadisticas.

Para terminar, vuelvo a sefialar las 14
razones por las cuales contratar (o no
despedir) a un profesional de Ciencias
de la Informacién:

- Conocen los ciclos de gestién de la in-
formacién y la documentacion.

- Saben planificar y organizar sistemas,
unidades y servicios de informacién.

- Tratan de mejorar los procesos de pro-
duccién documental y transferencia.

- Son habilidosos en el manejo de las
tecnologias de la informacién.

- Analizan, asesoran y forman a perso-
nas en el uso de la informacién.

- Tienen habilidad para obtener, tratar e
interpretar datos.

- Aplican técnicas de gestién y marke-
ting.

- Tienen capacidad de comunicacién
oral y escrita, tanto en espafiol como en
inglés.

- Son auténomos en su organizacion,
planificacién y aprendizaje.

- Tienen capacidad para trabajar en
equipos multidisciplinares.

- Poseen razonamiento critico en el
analisis y valoracién de alternativas.

- Siempre se adaptan a los cambios.

- Son capaces de emprenden mejoras y
proponer innovaciones.

- Tienen capacidad de direccién y lide-
razgo.

Visto todo esto ya estd en manos de
quien corresponda valorar si puede ha-
cer las labores de un bibliotecario per-
sonal no cualificado. O si quiere dejar a
su organizacién sin un bien tan precia-
do como la informacién y la documen-
taciéns
Fuente: http:/jwww.julianmarquina.esjes-verdad-que-todo-el-

mundo-puede-realizar-las-labores-de-un-documentalista)

Editado por: Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Jefa del Dpto. Servicios Bibliotecarios | BMN
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Algo fundamental es hablar de quien trabaja en la Ludoteca, del papel del responsable o sea del
Ludotecario, también le llaman: animador, facilitador del juego, recreacionista, brinquedista, etc.

- Borja (1992), en su ponencia “La figura del Ludotecario, preparacién y funciones” destaca: La
necesidad de profesionales del juego que trabajen en el ambito del tiempo libre con dimensién
Cultural y Educativa es y sera cada vez mayor en nuestra sociedad. Ello implica y obliga a que asu-
mamos también de una forma amplia tanto nuestra preparacién y especializacién como nuestras
funciones.

Son esenciales grandes cualidades en los Ludotecarios: gran amor, sensibilidad, y trabajo con
entusiasmo, determinacién y competencia. Es el profesional serio que estudia, se prepara cons-
tantemente, piensa, investiga, experimenta, llora, rie, cantay juega, juega sin parar.

La UNESCO lanza en 1960 la idea de crear Ludotecas a nivel Internacional y van surgiendo asi
nuevos proyectos en hospitales, carceles, bibliotecas, centros comunitarios escuelas, asociaciones,
barcos, etc. Destacado actualmente el gran movimiento ludotecario en Francia, Espafia, Gran Bre-
tafia, Australia, Italia y Portugal.

En Latinoamérica las primeras Ludotecas surgen a partir de década de los 70 con proyectos en
Brasil, Uruguay, Pert, Argentina, Cuba, Costa Rica. En estos ultimos 5 afios, en otros paises como
Colombia, Ecuador, Paraguay, Bolivia, México, Panama, Venezuela y Honduras.

Las Ludotecas son creadas para atender diferentes necesidades, segin los intereses y el con-
texto socio cultural de las diversas comunidades. Tienen entre otros los siguientes objetivos:

- Rescatar los espacios, los medios y el tiempo para jugar.

- Reconocer la importancia de la actividad ltdica para el desarrollo humano.

- Resguardar los juegos tradicionales, el folklore y la cultura.

- Crear las oportunidades para que un mayor nimero de nifios y jévenes carenciados tengan
acceso a los juegos y los juguetes, (trabajando el consumismo).

- Propiciar nuevos espacios de interaccién y experiencias practicas, entre los adultos y los ni-
fos.

- Estimular y atender a las necesidades recreativas e intereses lidicos Individuales, colectivos
del grupo familiar, de la comunidad, etcs

Redaccion: Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Jefa del Dpto. Servicios Bibliotecarios | BMN
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Entrenar mas...el reto es mayor

Blog de la Revista Bibliotecas. Anales de Investigacion

biblio-
tecas

anales
de INVES
=figacion

INTCIO..| ' REVISTAS-015" | BNCIM - ‘PUBLICACIONES ' = {QUIENES S 57 Q5 SITIOS DEINTERES: - CONTACTO

Los Blogs de instituciones, especialmente los pertenecientes a
las revistas cientificas han demostrado que la retroalimenta-
cién constructiva y eficaz mejora los resultados para el desarro-
llo sostenible de las publicaciones cientificas, fundamentalmen-
te las arbitradas. En el contexto de la comunicacién cientifica, la
comunicacién interactiva entre lectores, autores y editores re-
sulta fundamental.

La revista Anales de Investigacién (BAI) http://revistas.bnjm.
cu/, estd soportado en la plataforma para la Gestién de Publica-
ciones denominada Open Journal System. Esta plataforma sin
lugar a duda tiene sus bondades, por ejemplo, el proceso edito-
rial, se agiliza y ordena eficientemente, pero no facilita integral-
mente el intercambio con los lectores y autores.

A partir de esta realidad, el Comité Editorial - Asesor de la
revista Bibliotecas (Anales de Investigacién), ha determinado el
desarrollo del Blog, que sin lugar a duda constituye un punto
de encuentro: https://revistabai.blogspot.com/, 1o que le ofrece
un mayor dinamismo.

Estarenla Web 3.0, significa méas desarrollo social y colabora-
tivo, por lo que el proceso de retroalimentacién en la formacién
de las necesidades crecientes formativas e informativas de los
factores humanos que rodean la dinamica de la revista BAI, en
las disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Informacion,
requerira de supervisores y docentes con habilidades interaccié-
nales de caracter multidisciplinar, dialégicas y colaborativas, en-
tre los profesionales de la informacién, estas habilidades debe-
ran ser entrenadas para el cumplimiento curricular de la revista
BAI, ademés para este propésito el Blog de la misma tiene un
importante reto de cumplirs

Redaccion: MSc. Javier Santovenia Diaz
Bibliotecario | IP “Femando Aguado y Rico”

SIGUENOS

f1v[3lin

SELECCIONE IDIOMA

Bibliotecas ﬂ"
AnalesdeInvestigacion

Seleccionar idioma |~
Con la tecnologia de Google Traductor de Google

Con la tecnologia de Blogger.

Articulos Publicados

Esta plataforma permite
a los bibliotecarios lo
gue se puede definir
como “independencia

operativa’, porque no es

imprescindible poseer
habilidades informaticas
para escribir cédigos o
instalar programas de
servidor (de lenguajes
de programacién mas
conocido como: scripting)
con el objetivo de publicar
nuestros contenidos en
linea en tiempo real.
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El reloj del bibliotecario esta caminando

El ambito profesional del bibliotecario evoluciona ha-
cia una inmersién en capacitacién y habilidades pro-
pias de la era digital. Los roles desempefiados por los
profesionales de la informacién estan influyendo las
capacidades de gestionar desarrollos de bases de da-
tos, de herramientas de referencia, sistemas de infor-
macioén, de edicién, de comunicacién y difusién, de
disefio y gestién de contenidos, y por ultimo de for-
macioén en el uso de estos recursos. Entre los distintos
roles desarrollados por los bibliotecarios, se esta des-
tacando:

- El de editor, faceta en la cual se crean, o recupe-
ran, se difunden, y preservan en soporte digital los
contenidos de interés.

- Como disefiadores del entorno web y su desa-
rrollo en arquitectura y estructura de la informa-
cion vinculado a la gestién de los contenidos.

- Una tercera faceta es la de divulgador, en dos ver-
tientes la cientifica y la cultural.

- Por ultimo, la faceta de formador es la que permi-
te transmitir a los usuarios las capacidades de acceder
a los recursos de informacién que ofrece la biblioteca.

Actualmente en el &mbito profesional de los biblio-
tecarios, aparecen amenazas y de oportunidades que
afectan tanto al nivel como al alcance de las compe-
tencias profesionales. Los bibliotecarios son profe-
sionales que utilizan la tecnologia, para favorecer la
transferencia de conocimiento, por tanto, estan obli-
gados a formarse y reciclarse tan rapidamente como
lo haga la tecnologia existente.

Hoy los servicios tradicionales pierden peso espe-
cifico, la actividad presencial cede protagonismo, para

cederlo a las nuevas actividades y estra-
tegias relacionadas con la informaciéon y
documentacioén digital.

Por eso el bibliotecario participa en el
planeamiento estratégico, por ser un co-
nocedor del conjunto de funciones y ser-
vicios posibles en la biblioteca o centro
de informacién, donde se conjugan ha-
bilidades informacionales junto a las in-
formaticas, para incidir en el aumento de
la calidad en los servicios prestados y se
orientan hacia la personalizacién o el di-
reccionamiento a colectivos especificos.

El crecimiento hay que medirlo mi-
rando el reloj, porque ya estamos en
tiempo de disefiar equipos fortalecidos
por profesionales de la informacién con
dominio en la gestién de los intangibles,
como los contenidos web, los flujos de
informacién, uso de elementos graficos,
constructores de una identidad corpora-
tiva, editores de productos electrénicos,
disefiadores de servicios a partir de estu-
dios de demanda, més las actividades en-
caminadas a la divulgacién y promocién
de estos resultados s

Redaccion: Dra.C. Maria del Carmen Gonzalez Rivero
Jefa del Dpto. Servicios Bibliotecarios | BMN
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Biblioteca
COCHRANE

e Lrvenci

Intercambio con bibliotecarios médicos de Chile. Primer Congreso de Gestores de Informacion Cientifica
y VIl Seminario de Bibliotecas Biomédicas, octubre 2016

Dos hombres guiaron el rumbo de las bibliotecarias...

Todo comenzd hace 12 afios, cuando el epidemiélogo Archival Co-
chrane abria las puertas de la evidencia cientifica para dos
bibliotecarias, que enfrentarian a partir de ese minuto las mie-
les de la pedagogia y por regla disefiarian el primer curso para
aprender a dominar la Base de Datos Cochrane y descubririan el
inmenso mundo de la Medicina Basada en Evidencias... asi para
todo los que se convirtieran en alumnos... ha pasado el tiempo... la
experiencia y metodologia de ensefianza ha superado sus propias
expectativas... a través de los graduados se descubren potenciales
de esta fuente y se difunde...se cumple asi el objetivo planteado
por las docentes.

Con Evidencias se ha mantenido y con actualizacién sigue vivo
el espiritu de Cochrane... tanto es asi que a través de articulos pu-
blicados por las profesoras y promotoras, el mundo descubre que
en Cuba se ensefia a buscar evidencias para hacer ciencia... que bi-
bliotecarios replican el aprendizaje y los decisores mantienen la
Base de Datos Cochrane porque tiene un caudal aun por explotar.

Con Cochrane llegamos al encuentro de bibliotecarios médicos
en Chile y no solo por hablar el mismo idioma nos entendieron...
es que se demostré con claridad todo lo que podemos hacer por
filtrar con pensamiento critico y siguiendo los pasos de Big6
la informacién que esta contiene y su utilidad. Con la comunidad
bibliotecaria presente, pudimos compartir las reglas de este juego
y sus resultados tanto para los estrategas de la informacién cien-
tifica como para los profesionales de la salud. Ya esté la imagen
de Cochrane en la inmensa pantalla... algunos descubren a quién
debe su nombre esta Base de Datos... y nosotras seguimos agra-
deciendo al epidemibélogo que abrié las puertas para hacer me-
jor ciencia y en las manos de estas bibliotecarias cubanas apostd

Con Evidencias
y Poesias

esta labor...

Asi comienza el andar por Chi-
le... con amigos... colegas y se suma
Pablo Neruda, su fuerza espiritual,
con su mirada revolucionaria y poe-
sia romantica por conviccién, entre-
gado y firme, amante de la belleza
de la naturaleza, de la mujer, descu-
bridor de su pueblo... mejor acom-
pafiadas imposible.

Las bibliotecarias cubanas tute-
ladas por el sefior Cochrane entra-
ron en Chile y de la mano de Pablo
Neruda se reencontraron con anti-
gUO0S amigos, conocieron a nuevos
colegas y amigos, respiraron cultu-
ra chilena, los debates con miradas
convenientes e inconvenientes, re-
flexiones muy inteligentes, el Paci-
fico mar, su comida, su gente abri-
gada y desabrigada, Neruda nos
mostré sus rincones culturales, po-
liticos y roméanticos...

Cochrane y Neruda han llenado
un espacio dedicado a la experien-
cia que siempre reservan los biblio-
tecarios... porque la formacién debe
estar encaminada siempre a la in-
tegralidad, convertirse en un espe-
cialista en determinada rama no
debe excluir conocimientos de his-
toria y cultura, tener amigos y co-
legas en todas partes, comunicarse,
intercambiar, escribir... multiplicar
es la operaciéon matematica de es-
tos tiempos... Agradecer a todos los
que construyen caminos para cre-
cer.. gracias a todas las personas
que sembraron..y son duefias de los
frutos que naceran.

A Cochrane y Neruda. A bibliote-
carios cubanos y chilenoss
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SALUD

El bibliotecario se encargara de
llevar el catalogo a los domicilios

Biblioteca de espafiola ofrece servicio a domicilio
a personas enfermas o sin movilidad

La biblioteca publica municipal Francisco de Pefiaranda de Bar-
carrota ha puesto en marcha un servicio de entrega de libros a
domicilio para personas enfermas, impedidas o que tengan cual-
quier otro problema de movilidad o salud.

El bibliotecario, se encargara personalmente de llevar el cata-
logo a los domicilios de las personas interesadas, asi como de fa-
cilitar los libros.

El objetivo, segin informa la biblioteca, es “llevar la lectura, la
cultura y los servicios de la biblioteca, asi como sus fondos a to-
dos, sin distincién de ningun tipo”.

Segun sefiala, en el catalogo ofrecido “El formato es en papel
con el fin de facilitar a la gente mayor su utilizacién y manejo y
estda escrito en grandes letras para que se vea perfectamente por
las personas que tengan dificultad”, explica.

Con estas acciones la biblioteca “Francisco de Pefiaranda” de
Barcarrota sigue con el ‘empefio de fomentar la lectura y seguir el
camino que tantos éxitos le ha dado en los ultimos afios” s
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Llevar la lectura,
la culturay los
servicios de la
biblioteca, asi
como sus fondos
a todos...
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DEPORTE
(rece la motivacion:

30 ainos de Marabana

Marea alta en Malecén habanero, por primera vez
se presentaron mas de cinco mil personas. Corrie-
ron 3 mil 76 nacionales y mil 953 extranjeros de 113
paises que participaron en la jornada en las tres
distancias convocadas para hombres y mujeres: 10
kilébmetros, 21 km y 97 metros y 42 km y 195 m.

Estados Unidos encabezé las delegaciones fora-
neas con 840 corredores, mientras que Alemania
(150), Francia (90), Espafia (90), México (90) y Gran
Bretafia (50) le siguieron. También participaron
decenas de colombianos, australianos, peruanos,
italianos...

Un afio antes el joven historiador Rafael Mila-
nés Borrell se hacia esta pregunta: ;Como mante-
ner la motivacién y seguir avanzando hacia la con-
secucién de un objetivo?

Todo es cuestién de planificar bien las cosas, te-
ner expectativas realistas y ser perseverante. Con

los tenis listos para ese dia y en la mente lo
gque quieres conseguir: tu meta principal, lo
que deseas que se haga realidad. Rafael sabia
gue cuanto méas ambiciosa sea la meta que te
fijes, més tendras que esforzarte para alcan-
zarla...

Sono el disparo... Salen los corredores... Ra-
fael sudando siente el aire marino y sigue..
supera al que camina y corre, al que solo ca-
mina... pero recuerda la frase que dijo a sus pa-
dres.. “No seré el tiltimo...” y llegd ala meta.. ha
dejado detras 10 km parar cumplir SU META...
gue ahora la ha puesto a 21 km para el 2017. Ya
tiene su medalla, su pulso “todo incluido” que
muestra orgulloso.. porque significa, sacrifi-
cio, voluntad, motivacién y superarse a si mis-
mo..Ganador s

oy
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