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Estimado Profesor:

La tarea principal que enfrentan actualmente las universidades, es elevar la
calidad en el proceso docente educativo.

A continuacion te ofrecemos un material diddctico, en el que se ha intentado
incluir una seleccion de los aspectos metodologicos generales y especificos de



preparacion pedagogica, que los profesores de las Carreras de las Ciencias
Médicas, necesitan consultar para poder desarrollar con calidad el proceso
docente educativo.

El objetivo del mismo es familiarizar a los profesores con el campo de las
Ciencias de la Educacion, para que puedan desarrollar su labor docente con una
mayor eficiencia, y motivarfos para continuar su superacion profesional en este
campo.

El material agrupa en sintesis, temas tales como:

e Preparacion de la asignatura. Documentos necesarios para el profesor.
Informe semestral de /la asignatura.

e La Didactica en la Educacion Médica Superior:

-Objetivos. Requisitos para su formulacion.

-Métodos de ensefianza: tipologia.

-Medios o recursos de aprendizaje: recomendaciones para el uso del pizarron

y reglas de oro para el uso de diapositivas en power point.

-Formas Organizativas: conferencia, seminario, clase prdctica, taller, clase

encuentro, consulta docente, etc.

-Evaluacion: funciones, modalidades. Tipos de instrumentos evaluativos.

Estrategias Curriculares.

Estudio independiente.

Labor educativa curricular. Como realizarla.

Sintesis de Resoluciones e instrucciones necesarias para el PDE.

Por su vinculacion con las exigencias de la Pedagogia actual, consideramos esta
compilacion puede contribuir a la superacion técnica y profesional. Esperamos te
sirva de apoyo para perfeccionar la imparticion de tus programas docentes y
contextualizar el contenido a las nuevas exigencias en la formacion de Jlos
profesionales de la salud.

Los autores.

Orientaciones metodoldgicas para efectuar la preparacion de /la asignatura

Entre las actividades que se realizan para dotar al docente de los elementos necesarios
para desarrollar con efectividad su trabajo docente educativo en la escuela, un papel
fundamental lo desempeda la preparacion de la signatura.

En la preparacion de la asignatura debe ponerse de manifiesto el nivel de desarrollo
alcanzado por el docente en las diferentes direcciones del trabajo docente
metodoldgico y cientifico metodoldgico.

La preparacion de la asignatura se caracteriza por la planificacion previa de las
actividades y la autopreparacion del docente por su cardcter individual y colectivo y
por sintetizar en ella las vias y los medios con los cuales se dard cumplimiento a los
objetivos de la asignatura.

La autopreparacion del docente constituye una actividad de suma importancia en la
preparacion de la asignatura, esta tiene como proposito esencial asegurar la adecuada
actualizacion y el nivel cientifico técnico, politico y pedagdgico metodologico del

docente.
ZEn qué consiste la preparacion de la asignatura?




Abarca el andlisis y la precision de los objetivos educativos e instructivos particulares
de los temas y de los especificos de las actividades docentes; el enfoque cientifico y
metodoldgico de los contenidos con alto grado de actualizacion y su distribucion en las
distintas formas del trabajo docente; los métodos y los medios de ensefianza a
emplear; la salida a las estrategias curriculares, el trabajo educativo con salida
curricular, el sistema de evaluacion del aprendizaje y la orientacion del trabajo
independiente de los estudiantes, teniendo en cuenta lo previsto en el plan de estudio y
el programa de la disciplina.
ZCudles documentos deberd poseer?
A continuacion se relacionan los documentos que debe archivar
El programa de la asignatura.
La secuencia de las actividades docentes a efectuar ( p;)
Las orientaciones metodoldgicas de las clases.
Los medios o recursos de aprendizaje a utilizar.
La bibliografia de la asignatura que incluya la bdsica y la complementaria.
Los materiales de apoyo que hayan sido elaborados por los profesores.
El sistema de evaluacion de la asignatura
Los instrumentos de evaluacion aplicados con sus claves correspondientes.
Los exdmenes aplicados de hasta dos cursos anteriores.
Las orientaciones para el trabajo independiente.
Actas de las reuniones del colectivo.
Controles a clases efectuados.
Informe final de cada semestre.
Materiales elaborados por los profesores para el perfeccionamiento de la
docencia.

» Horarios docentes.

> Registros de control de asistencia a clases. (C-1)
El informe semestral deberd incluir los principales resultados obtenidos en la marcha
del proceso docente educativo, las dificultades identificadas, las medidas adoptadas y
la eficiencia de las mismas.
El informe final de la asignatura/s, es el documento que cada profesor debe
confeccionar de forma individual cuando culmina su asignatura, el cual debe enviar al
jefe de departamento o de cdtedra, ademds a la direccion de la carrera de donde
forma parte la asignatura.

VVVVVVVVVVVVYYY

Departamento:

Asignatura:

Ano: _________ Semestre: ______ Curso: ______
Profesor:

1-Aprovechamiento docente

Total de estudiantes________

Presentados_________ No presentados_________
Aprobados_______ Desaprobados_________ Abonados ___

evaluados de 4
evaluados de 3
evaluados de 2____

Sin derecho a examen___

evaluados de 3
evaluados de 2

Ausentes a examen
Mejoria de notas_____
De ellos mejoraron
Examen de premio

Total presentados
ler lugar
2do lugar
3er lugar.




2-Evaluacion cualitativa:

a) Andlisis de la adquisicion de habitos y habilidades relacionados con la asignatura.
(Profesionales, docentes, investigativos, informadticos, etc.)

b) Cumplimiento de los objetivos educativos e instructivos. (Objetivos de mayores
dificultades, causas y acciones desarrolladas)

¢) Cumplimiento del plan de estudio, programa y P-1. (Especificar el cumplimiento de
acuerdo a la carrera, si existen dispensas, adecuaciones en calendarios o dificultad
para su cumplimiento)

d) Aseguramiento material y bibliogrdfico. El uso de la bibliografia, insuficiencias de la
misma, alternativas aplicadas por parte del profesor para suplir este déficit.

e) El uso de las estrategias curriculares integradas a los contenidos de las asignaturas.
(Especificar estrategias utilizadas en la asignatura ejemplificadas a través del
contenido)

f) La concepcion de sistemas de evaluacion del aprendizaje cualitativos e integradores
y basados en el desemperio del estudiante. (Estudiantes riesgos, la participacion en las
consultas docentes, ejercicios comprobatorios aplicados y resultados alcanzados)

g) La labor educativa desde lo curricular. (Especificar estrategias utilizadas en la
asignatura ejemplificadas a través del contenido).

h) Estudiantes que fueron desaprobados por descuentos por errores ortogrdficos.
(Cantidad y nombres de los estudiantes y los mayores errores por qué estuvieron
dados: omisiones, sustituciones, uso de mayusculas, acentuacion, errores de
concordancia, etc.).

i) Implementacion de la normativa para la asistencia a clases. (Resolucion 120).
Cantidad de estudiantes que en curso escolar no tuvieron derecho a asistir al examen
por esa causa .Valoraciones cualitativas necesarias.

No Aprob.
presentados 5143

Carrera | Matricula | Asignatura | Presentados Desap.

Plan de clase

En el plan de clase se precisardn las acciones a desarrollar por el docente a partir de la
situacion concreta de su grupo, de las condiciones previas creadas por el docente en la
asignatura y del nivel de conocimientos, habilidades, hdbitos y valores de los
estudiantes y se concretardn las acciones de consolidacion necesarias como resultado
de la valoracion del docente acerca de la situacion de su grupo.

A partir de la planificacion de la unidad el maestro en su plan de clase precisard las
acciones a desarrollar para dar cumplimiento a los objetivos, serd necesaria la
formulacion de los objetivos formativos para cada una de las clases, si debe quedar
precisada la intencionalidad politica.

Se coincide ademds en que toda clase o variante de ella en la educacion superior tiene
tres partes fundamentales:

1. Introduccion: relacionada con la motivacion, la orientacion, la creacion de
condiciones para el trabajo de los estudiantes.

2. Desarrollo: relacionada con el tratamiento del contenido: su presentacion, su
profundizacion o su sistematizacion.



3. Conclusiones: relacionada con la generalizaciéon de los aspectos fundamentales
tratados en la clase. Puede plantearlas el docente o pueden realizarlas los
estudiantes, respondiendo interrogantes o desarrollando valoraciones.

Partes

Conferencia

Seminario

Clase practica

Introduccion.

Se relacionan
contenidos. Redirige la
atencién del alumno al
nuevo tema. Se motiva
constantemente.

Se realizan preguntas
de control evaluativas.
(orales o escritas)

Se plantea objetivo vy
contenido a tratar.

Se precisa el
contenido por
parte del docente
o de los alumnos.
Se puede revisar la
preparacion
escrita. Se puede
realizar pregunta
oral o escrita.

Se orienta el
objetivo 'y los
aspectos a tratar
de acuerdo al tipo
de seminario.

Se revisa la
preparacion  previa
de los estudiantes.
Se puede o no
realizar pregunta
escrita u oral.

Se precisa el objetivo
de Ila clase de
acuerdo a la guia
previa.

Se motiva para la
actividad.

Se organiza el
trabajo de los
estudiantes, en
equipo, parejas o
individualmente.

Desarrollo.

Se presentan vy se
explican los bloques
de contenido.
Se interactia con los
estudiantes.
Se realizan resimenes

parciales.
Se evallia la
participacion de

manera cualitativa.

Se desarrolla el
seminario a partir
de la participacién
de los estudiantes,
se van realizando
resimenes de los
principales
aspectos tratados
por parte del
docente o de los
alumnos.

Se desarrolla el
trabajo orientado de
acuerdo a la
organizaciéon dada,
se van realizando
aclaraciones

individuales o por
equipo, el docente
interactlla con todos
los estudiantes. Se

socializan los
resultados. Se
aclaran las posibles
dificultades

detectadas en la
participacion.

Conclusiones.

Se generalizan los
contenidos abordados
de acuerdo al objetivo
propuesto.

Se realizan preguntas
de comprobacion no
evaluativas.

Se orienta el trabajo
independiente, lo que
se puede realizar
también en cualquier
otro momento.

Se motiva para la
préxima actividad

Se realizan las
conclusiones, en
dos sentidos, una
para el contenido
y otra para la
participacion
general de los
estudiantes.

Se otorgan las
evaluaciones a
cada estudiante y
se fundamenta el
por qué.

Se motiva para la
préxima actividad.

Se precisan los
aspectos
fundamentales que
fueron tratados.

Se valora la
participaciéon de los
estudiantes.

Se otorga la
evaluacion a cada
estudiante, se

fundamenta por qué.

Al planificar cada clase, independientemente de la forma organizativa de que se trate
proponemos algunas SUGERENCIAS




Escribir en pizarron fecha, afio y nombre de la asignatura.

Pase de lista.

Revision estudio independiente orientado clase anterior.

Breve recordatorio de los aspectos fundamentales del contenido anterior.

Motivacion durante toda la clase.

Orientacion del objetivo formativo de manera conversacional.

A través del contenido darle salida al perfil de la carrera.

Trabajo educativo durante la clase con salida curricular.

Las preguntas de control y comprobacion en funcion de niveles de asimilacion

productivos y creativos donde NO predomine la reproduccion, que conlleven a

la reflexion y andlisis del estudiante, mediante la elaboracion de casos

simulados, experiencias de la educacion en el trabajo, andlisis de situaciones

problémicas, utilizando términos tales como:

-compare...

-contraste...

-ofrezca razones....

-ponga ejemplos...

-explique como...

-prediga lo que ocurriria si...

-critique...distinga...ejemplifique, etc.

o Utilizacion de las diferentes modalidades de la evaluacion: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

e Las conclusiones de la actividad se realizan en conjunto con los estudiantes
haciendo énfasis en los elementos fundamentales.

e La utilizacion de las estrategias curriculares (la ética en el profesional de salud,

administracion, formacion econémica y juridica, MNT, inglés, adulto mayor,

comunicacion interpersonal y pedagodgica, adicciones, medio ambiente,

sexualidad humana, etc.

Resolucion 1/09 sobre Ortografia con los términos de la asignatura.

Resolucion 120/ 10 Asistencia.

Actividad investigativa.

Andlisis y comportamiento del cuadro epidemiolégico del municipio en

correspondencia con el contenido.

Es necesario precisar ;Qué es una buena clase?

Aquella en que el maestro demuestra:

Saber proyectar los objetivos de sus clases, a partir de la realidad de sus alumnos.

Un profundo dominio del contenido y de los métodos de direccion del aprendizaje

Un adecuado enfoque politico e ideolégico acorde con la politica de nuestro Partido
Comunista de Cuba

Dominio de la planificacion, orientacion, control y evaluacion del estudio individual de
los estudiantes.

Cuando termina una clase el alumno debe saber y saber hacer: los conceptos
esenciales recibidos en correspondencia con los niveles de asimilacion que fueron
tratados.

Que libro o libros tiene que estudiar

Las tares docentes que debe cumplir

Los ejercicios que tendrd que resolver

Los criterios y el momento en que el maestro se lo va a comprobar

Como esta tarea va a influir en su evaluacion.

OBJETIVOS DE UNA CLASE:

Para la formulacion de objetivos es necesario tomar en cuenta:
e Habilidad
e Contenidos
e Nivel de asimilacion



Nivel de profundidad
Vias o medios
Intencionalidad educativa.

Nivel de asimilacion

v'  Familiarizacion: El estudiante comienza a tener contacto con el contenido, no

puede utilizarlo, no es capaz de analizar situaciones aun. En este nivel pueden
utilizarse las habilidades: reconocer, identificar, relatar, nombrar, repetir.

v' Reproduccion: El contenido es conocido para el estudiante, la situacion

v

planteada es conocida. En este nivel pueden utilizarse las habilidades: describir,
narrar, enumerar, explicar, exponer, formular, interpretar, definir, enunciar.
Producir: El contenido es conocido, pero la situacion planteada es nueva. En este
nivel pueden utilizarse las habilidades: clasificar, comparar, valorar, realizar,
resolver problemas, establecer conductas, adoptar posiciones.

Crear: La situacion planteada es nueva y no dispone de todos los elementos
para resolverla. No dispone .En este nivel pueden utilizarse las habilidades:
enfrentar y crear situaciones nuevas.

L. HABILIDADES LOGICAS DEL PENSAMIENTO.(generales).

ANALIZAR:

¢ Determinar los limites del objeto o fenomeno a analizar.(el todo)-

¢ Determinar los criterios de descomposicion del todo.

o Determinar las partes del todo.

¢ Estudiar cada parte delimitada de acuerdo al criterio de descomposicion.

SINTETIZAR:

¢ Comparar las partes entre si (rasgos comunes y diferencias)-

o Descubrir los nexos entre las partes (causales de condicionalidad, coexistencia).

¢ FElaborar conclusiones acerca da la integridad del todo

COMPARAR:

¢ Determinar los objetos a comparar.

¢ Determinar las lineas o pardmetros de comparacion.

¢ Determinar las diferencias y semejanzas entre objetos para cada linea de
comparacion.
Elaborar conclusiones de cada objeto de comparacion y linea (sintesis parcial).
Elaborar conclusiones generales.

ABSTRAER:

¢ Analizar el objeto de abstraccion.

¢ Determinar lo esencial.

¢ Despreciar los rasgos y nexos secundarios, no determinantes del objetivo.

¢ Separar las cualidades del objeto para considerarlo aisladamente.

DEFINIR:

¢ Determinar las caracteristicas esenciales que distinguen y determinan el objeto de
definicion.

¢ Enunciar de forma sintética y precisa los rasgos esenciales del objeto.



IDENTIFICAR:.
¢ Analizar el objeto.

¢ Caracterizar el objeto.

¢ Establecer la relacion del objeto con un hecho, concepto o ley conocido.
+ Distinguir al objeto de otros por sus rasgos esenciales.

CLASIFICAR:

+ Identificar el objeto de estudio.
¢ Seleccionar los criterios o fundamentos de clasificacion.
¢ Agrupar los elementos en diferentes clases o tipos.

GENERALIZAR:

& Determinar lo esencial en cada elemento del grupo a generalizar

Comparar los elementos.

Seleccionar los rasgos o nexos esenciales y comunes a todos los elementos.
Clasificar y ordenar estos rasgos.

Definir los rasgos generales del grupo.

* & & o

/. HABILIDADES INTELECTUALES Y TEORICAS (logicas).
OBSERVAR:

¢ Determinar el objeto de observacion.
¢ Determinar los objetivos de la observacion.
¢ Fijar los rasgos y caracteristicas del objeto observado con relacion a los objetivos.

DESCRIBIR:

¢ Determinar el objeto a describir.

¢ Observar el objeto.

¢ FElaborar el plan de descripcion. (ordenamiento Iogico de los elementos a describir.)
¢ Reproducir las caracteristicas del objeto siguiendo el plan.

DETERMINAR LO ESENCIAL:

Analizar el objeto de estudio.
Comparar entre si las partes del todo.
Descubrir lo determinante, lo fundamental, lo estable del todo.

* & & o

Revelar los nexos entre los rasgos esenciales.

CARACTERIZAR:

Analizar el objeto.

Determinar lo esencial del objeto.

Comparar con otros objetos de su clase y otras clases.

Seleccionar los elementos que tipifican y distinguen de los demds objetos.

* & & o



ORDENAR:

¢ Identificar el objeto.

¢ Seleccionar el o los criterios de ordenamiento (I6gico, cronoldgico.)
¢ C(Clasificar los elementos segun el criterio de ordenamiento.

¢ Ordenar los elementos.

RELACIONAR:

Analizar de manera independiente los objetos a relacionar.
Determinar los criterios de relacion entre los objetos.
Determinar los nexos de un objeto hacia otro a partir de los criterios seleccionados
(elaborar sintesis parcial)
& Flaborar las conclusiones generales.

VALORAR.(de forma comentada, inquietud, sugerencia o aclaracion).

Caracterizar el objeto de valoracion.

Establecer los criterios de valoracion. (valorar).

Comparar el objeto con los criterios de valor establecidos.
Elaborar los juicios de valor acerca del objeto.
Argumentar el juicio expresado.

* & & o o

CRITICAR:

¢ Caracterizar el objeto de critica.

¢ Valorarlo.

¢ Argumentar los juicios de valor elaborados.

¢ Refutar la tesis de partida del objeto de critica con los argumentos encontrados.

RAZONAR:

& Determinar las premisas (juicios o criterios de partida).
¢ Encontrar la relacion de inferencia entre las premisas a través del término medio.
¢ FElaborar la conclusion (nuevo juicio obtenido)

INTERPRETAR:

¢ Analizar el objeto de informacion.

¢ Relacionar las partes del objeto.

¢ Encontrar la logica de las relaciones encontradas.

¢ Elaborar las conclusiones acerca de los elementos, relaciones y razonamientos que

aparecen en el objeto de informacion a interpretar.

ARGUMENTAR:



¢ Interpretar el juicio de partida.

¢ Encontrar de otras fuentes los juicios que corroboran el juicio inicial.

¢ Seleccionar las reglas logicas que sirven de base al razonamiento.

EJEMPLIFICAR.
Determinar el fendmeno objeto de ejemplificacion.
Determinar los rasgos esenciales del fenomeno que lo distinguen de otros.
Determinar un nuevo fenomeno donde se concreten los rasgos esenciales
distintivos del fenomeno dado como objeto de ejemplificacion

EXPLICAR:

¢ Interpretar el objeto o informacion.

& Argumentar los juicios de partida.

o Establecer las interrelaciones de los argumentos.

¢ Ordenar lIogicamente las mismas.

¢ Exponer ordenadamente los juicios y razonamientos.

RELATAR O NARRAR:
Determinar el periodo temporal de acontecimientos a relatar.
Seleccionar el argumento del relato (acciones que acontecen como hilo conductor
de la narracion en el tiempo)

¢ Caracterizar los demads elementos que dan vida y condiciones concretas al
argumento (personajes historicos, relaciones espacio temporales.)

¢ Exponer ordenadamente el argumento y el contenido.

ILUSTRAR:

Determinar el concepto, regularidad o ley que se quiere ilustrar.

Seleccionar los elementos factibles (a partir de criterios logicos y de la observancia
, descripcion, relatos y otras fuentes)

Establecer las relaciones de correspondencia de /o factual con lo logico.

Exponer ordenadamente las relaciones encontradas.

Ill. HABILIDADES PRACTICAS:

DEMOSTRAR:

Caracterizar el objeto de demostracion.

Seleccionar los argumentos y hechos que corroboran el objeto de demostracion.
Elaborar los razonamientos que relacionan los argumentos que muestran la
veracidad del objeto de demostracion.



APLICAR:

¢

Determinar el objeto de aplicacion.

Confirmar el dominio de los conocimientos que se pretenden aplicar (el objeto).
Caracterizar la situacion u objeto concreto que se le pretende aplicar los
conocimientos.

Interrelacionar los conocimientos en las caracteristicas del objeto de aplicacion.
Elaborar conclusiones de los nuevos conocimientos que explican el objeto y que
enriquecen los conocimientos anteriores.

FORMAS ORGANIZATIVAS DOCENTES

CONFERENCIA

Introduccion:

-Pase de lista.

-Trabajo educativo curricular.

-Breve recordacion de aspectos fundamentales del contenido anterior
-Realizar preguntas de control.

-Informar calificaciones de las evaluaciones.

Desarrollo:

-Motivacion del nuevo contenido.

-Dar a conocer el tema, sumario y los objetivos a alcanzar.

-Desarrollo de las explicaciones apoyadas por los medios de ensefianza.
-Al terminar el primer turno se realiza un resumen parcial y preguntas de
comprobacion no evaluables.

-Se continuan las explicaciones.

-Se da salida a las estrategias curriculares.

-Se cumplimenta el trabajo con la instruccion 1/09.Redaccion y ortografia.
Conclusiones:

- Sevrealiza resumen final, enfatizando en la segunda parte.
- - Sevrealizan preguntas de comprobacion no evaluables.

Se orienta el estudio independiente y la bibliografia.
Motivar la préoxima actividad

LA CLASE ENCUENTRO

Orienta todo lo relacionado con el estudio que los estudiantes deben realizar.
Ensedia la utilizacion correcta de los materiales de trabajo: guia de estudio,
programas, medios, bibliografia, etc.

Profundiza en los contenidos que por su complejidad requieren un tratamiento
directo por parte del profesor.

Esclarece las dudas que hayan surgido durante el estudio independiente.

Caracteristica del primer encuentro

Familiarizar a los estudiantes con el encuentro.

Se explica los objetivos del curso

Las dificultades, las ventajas, lo que implica disciplina y tenacidad en el estudio.

Se explica la forma mds eficaz de utilizar las guias de estudio, su funcién, el libro
de texto, de consultas, etc.

El tiempo final del primer encuentro se utilizard para orientar los contenidos de la
guia y la bibliografia correspondiente.

Estructura y metodologia de los encuentros




El encuentro tiene dos fases o etapa:

1. Fase de control
2. Fase de orientacion

La fase de control comprende dos momentos:

- aclaraciones de dudas
- control y autocontrol

En esta fase el profesor comenzard el desarrollo del encuentro recordando el tema
objeto de andlisis, los objetivos y el sistema de conocimiento.

Los alumnos planteardn las dudas surgidas durante el estudio independiente.

Esta fase de control debe caracterizarse por una discusion viva y dindmica del
contenido estudiado, por el andlisis de problemas que permitan integrar nuevos
conocimientos y consolidarlos. Los estudiantes han de exponer el material expresando
las ideas fundamentales de forma Idgica y correcta. Pondrdn de manifiesto los
métodos y procedimientos que les han permitido apropiarse de los conocimientos, la
utilizacion de fuentes bibliogrdficas u otros documentos utilizados, establecerdn
relaciones entre los hechos y fenémenos; verificardn reglas e hipotesis, podrdn realizar
informaciones grdficas en esquemas, en tablas, ademds de las prdcticas de
laboratorio, etc, todo lo cual permitird el profesor comprobar si los conocimientos
adquiridos son verdaderos y seguros.

En el transcurso de la discusion el profesor puede ayudar a tomar decisiones, pero es
necesario que cada alumno tenga la oportunidad de expresar su punto de vista. Por lo
que es fundamental dirigir la discusion y puntualizar conclusiones a las que se han
arribado en cada asunto y lo enriquecerd con sus opiniones y experiencias.

A través de todo el desarrollo de esta primera fase, el profesor ird evaluando y
controlando la participacion de cada uno de los estudiantes y en el momento que
considere necesario puede pedir que determinada actividad de la guia sea desarrollada
por escrito lo que le permitird, a su vez evaluar a todo el grupo, aun cuando este sea
numeroso.

Por ultimo, en esta fase el profesor realizard un andlisis de las actividades
desarrolladas por los estudiantes durante el estudio independiente e informard a los
mismos la puntuacion adquirida en el encuentro.

La fase de orientacion comprende dos momentos:

- Introduccion de nuevos contenidos
- Orientacion de las actividades de estudio independiente

En esta fase el profesor da a conocer el tema, los objetivos. Realiza una explicacion
breve del nuevo contenido destacando los aspectos fundamentales del tema, en
aquellos casos en que se dificultan los materiales de consulta para determinados
contenidos, el profesor puede ampliar y profundizar su exposicion y aconsejard tomar
nota. Después de realizada la exposicion del nuevo contenido procederd a orientar la
guia de actividades para el estudio independiente, haciendo las observaciones
pertinentes y puntualizard la bibliografia a utilizar.

El encuentro debe caracterizarse por la profundidad y andlisis de los contenidos
bdsicos del asunto de que se trate. El profesor sugerird la utilizacion de métodos y
procedimientos que permitan a los estudiantes adquirir los conocimientos de forma
reflexiva y en el momento preciso, ademds de contribuir a desarrollar hdbitos y
habilidades de estudio independiente, que propicien la asimilacion sistemdtica y
conciente de los conocimientos.

El profesor puede hacer uso de otras técnicas de trabajo acorde con las caracteristicas
del tema: Paneles, mesas redondas, seminarios etc.



No debemos olvidar que dadas las caracteristicas que presentan los encuentros el
profesor no puede agotar el material de estudio a través de una amplia explicacion,
por lo que el encuentro no es una clase o conferencia tradicional, donde se aborda todo
el contenido de forma exhaustiva de cada aspecto de la temadtica, ni tampoco consiste
en explicar atropelladamente todo un contenido, ni es una actividad meramente
evaluativa en la que los estudiantes se limitan a responder las preguntas formuladas
por el profesor o recogida en la guia de estudio.

En el encuentro se abordan problemas que se profundizan en los contenidos a través
de una discusion viva y abierta del tema.

El profesor debe comprender que estas orientaciones sobre el encuentro no son rigidas
pues el tiempo dedicado a cada una de las actividades estd en dependencia de la
asignatura, nivel de los alumnos y de la preparacion del propio profesor, de su
experiencia y maestria depende mucho el éxito del encuentro.

La preparacion del encuentro

Al preparar el encuentro, el profesor debe tomar en consideracion como aspectos
fundamentales, los siguientes:

e Los objetivos fundamentales que se propone lograr en cada encuentro. Se incluyen
los de la fase de comprobacion y los de la fase de orientacion.

e Las actividades, tanto del profesor como de los estudiantes, eliminando la inclusion
de didlogos artificiales y aquellas preguntas que deben derivarse de la propia
dindmica del trabajo.

En las actividades de ejercitacion y comprobacion de conocimientos el profesor puede

plantear los ejercicios que estime conveniente, ademds de los que aparecen en la guia

de estudio y el libro de texto, cuyo uso resulte de vital importancia en el desarrollo del
encuentro.

Las actividades del encuentro deben desarrollarse en un orden logico.

Los ejercicios o tareas a realizar, para el trabajo independiente resulta suficiente
consignar el numero de la guia de estudio correspondiente y la pdgina del libro en que
se encuentran las actividades. Entre cada encuentro pueden realizarse consultas.

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DE ESTUDIO

La guia le permite al estudiante, previa orientacion del profesor, realizar el trabajo
correspondiente antes del encuentro Tiene como objetivos fundamentales:

Atraer la atencion sobre el tema que se tratard en cada encuentro.
Colocar al estudiante en una actitud de busqueda por sus propios medios de la
solucién a las cuestiones planteadas.

e Familiarizar a los estudiantes con el texto, con los libros de consultas y
complementarios.

Requisitos fundamentales de la guia de estudio:

Debe elaborarse en correspondencia con el programa y con los objetivos.
Debe reflejar un adecuado nivel ideoldgico, cientifico y metodoldgico.
Exposicion breve y sistematizada de los fundamentos de la asignatura.
Redaccion amena y asequible.
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Estructura de la Guia

Guia para el programa:
Autor:

1. Indicaciones generales:
En este aspecto se aborda todo lo relacionado con la asignatura, su importancia, su
objeto de estudio, sus objetivos generales que persiguen; el contenido que abarca cada



una de las unidades, asi como la importancia del autoestudio y la utilizacion eficiente
de la guia de estudio.

Guia # 1

Nombre o titulo de la unidad

Sistema de conocimientos

Objetivos

Indicaciones para el estudio, conocimientos esenciales de la unidad vy los
procedimientos para apropiarse de esos conocimientos: cuadros resumenes, tablas,
etc.

Actividades de autocontrol

Preguntas, ejercicios, reflexiones, etc.

Bibliografia: bdsica y de acceso a los estudiantes.

CLASE PRACTICA

La clase prdctica es el tipo de clase que tiene como objetivos instructivos
fundamentales que los estudiantes ejecuten, amplien, profundicen, integren y
generalicen determinados métodos de trabajo de las asignaturas y disciplinas que les
permitan desarrollar habilidades para utilizar y aplicar, de modo independiente, los
conocimientos.

FASES A DESARROLLAR EN LA CLASE PRACTICA:

FASE ORGANIZATIVA: En esta fase el profesor organiza el grupo, comprueba la
asistencia, aspecto personal de los alumnos. En esta fase se crea la base material y
psicoldgica para el desarrollo de la clase, ademds de verificarse las condiciones de
proteccion e higiene del trabajo que sea necesario.

FASE INTRODUCTORIA: Esta fase se desarrolla a continuacion de la organizativa; pero
no siempre transcurre asi, puede dividirse en partes y alternar con la de ejercitacion
prdctica, esto depende de la complejidad de la clase.

Su objetivo central consiste en preparar a los alumnos para cumplir conscientemente
los trabajos; podrd revisarse parte de tareas orientadas, exponer contenidos, realizar
preguntas que propicien relacionar los contenidos recibidos con las actividades a
desarrollar. Se explica a los alumnos los procedimientos y métodos a sequir que va
unido a una demostracion prdctica. La demostracion se realiza por pasos a ritmo que
el alumno pueda asimilar los procedimientos y los métodos de trabajo.

El profesor puede ir explicando y demostrando a la vez como ejecutar la actividad.

Esta fase se organiza, teniendo en cuenta los objetivos que se persiguen, las
caracteristicas del tema los conocimientos de los alumnos, las condiciones de la base
material de estudio u otros factores que puedan incidir.

FASE DE EJERCITACION PRACTICA: En esta fase se da cumplimiento por parte de los
alumnos, a los trabajos previstos para la clase prdctica es en esta fase donde los
alumnos desarrollan hdbitos y habilidades profesionales correspondientes a la
especialidad que cursa. En ella se pone de manifiesto las diferentes acciones y
operaciones prdcticas para la ejecucion de la actividad.

Para lograr la formacion y desarrollo de hdbitos y habilidades es necesario
sistematizarlos, tanto desde el punto de vista cualitativo como cuantitativo.

Esta fase es la de mayor duracion de la clase prdctica y en la misma se cumple sus
objetivos. Durante el desarrollo de la misma el profesor debe observar atentamente lo
que realiza cada alumno, interrumpe sélo en caso de errores. El profesor al realizar los
recorridos, hace las anotaciones pertinentes que le permitan evaluar el desarrollo de
cada alumno durante la ejecucion de la prdctica.



FASE FINAL: En esta fase el profesor hace un andlisis con los alumnos del trabajo
realizado, en el que se incluye los logros colectivos e individuales, en ellos se incluye
calidad del trabajo realizado, aprovechamiento del tiempo, ahorro de materiales,
disciplina laboral, etc.

En las actividades prdcticas es importantes establecer el control del desarrollo de las
habilidades y hdbitos, del dominio de los métodos de trabajo, de la vinculacion de la
teoria con la prdctica y de los resultados de la actividad

SEMINARIO

Es el tipo de clase que tiene como objetivos instructivos fundamentales que los
estudiantes consoliden, amplien, profundicen, discutan, integren y generalicen los
contenidos orientados; aborden la resolucion de problemas mediante la utilizacién de
los métodos propios de la rama del saber y de la investigacion cientifica; desarrollen su
expresion oral, el ordenamiento 16gico de los contenidos y las habilidades en la
utilizacion de las diferentes fuentes del conocimiento.

Caracteristicas:

>  Es una forma colectiva de profundizacion de los conocimientos que se apoya
en el trabajo individual de cada estudiante.

> La autopreparacion y participacion resultan imprescindibles para el éxito de la
actividad.

» Constituyen el marco idoneo para vrealizar la retroalimentacion de la
enseranza.

El seminario propicia:

Formas de trabajo conjuntas.

Reflexiones grupales.

Adopcion de posturas mds tolerantes.

El respeto al otro.

Formas de autocontrol.

Ayuda mutua.

Modestia.

Escuchar a los demas.

Nuevas formas de evaluacion: autoevaluacion, heteroevaluacion, coevaluacion.
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Funciones.

» Utilizacion por los estudiantes de métodos y procedimientos racionales de la
actividad cognoscitiva: desarrollo en los estudiantes en el empleo de estos
métodos, cuya mdxima expresion es el método de investigacion

> La formacion de habilidades y hdbitos profesionales para la aplicacion de
conocimientos tedricos.

> Funcion de control: Es necesario que el profesor determine que elementos serdn
objeto del control.

> En los seminarios se debe tener en cuenta la calidad de la exposicion de los

estudiantes, sus intervenciones y la habilidad para relacionar los conocimientos
y aplicarlos.

Tipos de seminarios:

Ponencias.

De charla o conversacion.

Coloquios.

De informe oral con andlisis posterior.

VVVY



» De problema o problémico.
> Mesa redonda.
> Panel.

Ponencias:

El profesor designa de ante mano los ponentes, lo que presupone una consulta
individual con los mismos. Es importante tener control del tiempo que se consume en el
seminario en lo que respecta a la ponencia, discusion y solucion para que se cumplan
los objetivos del mismo. En algunos casos se introducen las variantes de incorporar
compareros oponentes que también se preparan con antelacion.

Tiene normas establecidas para la confeccion de ponencias: introduccion, desarrollo,
conclusiones, recomendaciones y bibliografia. Con 15 minutos de exposicion.
Introduccion: Breve y concisa, de manera que motive al que escucha a conocer el
trabajo. Debe comprender la evolucion que ha sufrido el asunto a tratar, su estado
actual y los objetivos que persigue.

Desarvrollo: Descripcion del tema, con el andlisis que podrd incluir ejemplos que lo
ilustren, citas de autores, tablas, grdficos, ilustraciones, etc.

Conclusiones: Concretas dando respuestas a los objetivos del trabajo y siempre que sea
posible escritas en lenguaje afirmativo.

Recomendaciones: Deben sugerir medidas concretas para solucionar los problemas
analizados.

Bibliografia: Deben consignarse los materiales consultados, ordendndolos por las
Normas de Vancouver.

Al final se dard participacion al resto de los estudiantes para enjuiciar el trabajo y
seAalar cualquier discrepancia asi como vrealizar las interrogantes que sean
necesarias. El profesor destacard aciertos o errores del ponente y el resto de los
participantes.

De charla o conversacion:

Se lleva a cabo en forma de didlogo del profesor con los estudiantes, para ello todos los
participantes se preparan sobre los mismos temas de la bibliografia a estudiar.

La intervencion del estudiante puede ser por deseo propio o designacion del profesor.
La preparacion de todos los estudiantes sobre los mismos aspectos del plan de
seminario no excluye la posibilidad de dar tareas especificas a algunos estudiantes que
deberdn participar sobre estos puntos.

El estudiante designado puede partir de exponer sus razonamientos y luego responder
a las preguntas que se le hagan, permitiendo a los demds estudiantes que emitan
juicios o criterios al respecto para arribar a conclusiones.

Coloquios:
Los estudiantes deben prepararse sobre todos los aspectos del plan de seminario. El

profesor en el momento de desarrollar ejemplos, repartird preguntas a los equipos,
que podrian ser distribuidas internamente entre sus integrantes o a los estudiantes
individualmente.

Puede adoptarse otra variante que consiste en poner sobre la mesa tarjetas con
preguntas o problemas y cada equipo designard el estudiante que responderd
haciéndolo rotativamente.

Si se hace por equipo se les puede dar la oportunidad a otros miembros del equipo
para ampliar las respuestas.

Si el profesor fuera el que entregara las preguntas al equipo, las ird realizando en
orden logico y responderd el estudiante que tenga la tarjeta. Esta forma no excluye la
posibilidad de que alguna pregunta sea asignada por el profesor a un estudiante en
particular.

De informe oral con andlisis posterior:

El informe de los estudiantes y su andlisis es lo fundamental. Permite desarrollarse de
diferentes formas.

A veces el profesor designa al ponente y en otras el propio equipo selecciona quien
serd el que presente el informe.




El resto del equipo hard un andlisis que ilustre lo planteado en el informe.

Se dividen en 2 equipos: ponentes y oponentes. El ponente inicia la exposicion y el
oponente interviene en el enjuiciamiento de criterios incorrectos o no incluidos,
complementa la informacion y extrae las conclusiones de la discusion realizada. El
oponente estd obligado a prepararse meticulosamente.

La direccion del andlisis y la extraccion de las conclusiones la realizan los estudiantes.
Solo el profesor podrd y deberd intervenir si no se realizara el andlisis adecuado, si
quedan aspectos sin aclarar, o si en las conclusiones no se abordaron todos los
aspectos esenciales.

De problema o problémico:

Se parte de entregar a los estudiantes situaciones problémicas para que sean
analizadas por cada equipo. Este seminario implica aplicar la teoria para la solucion
de casos concretos, la explicacion de algunos fenémenos y procesos. Los problemas
pueden ser entregados con anterioridad o al inicio del seminario, en este caso se hace
necesario dar un tiempo inicial para cada equipo y después someterlo a una discusion
general.

Mesa redonda
El numero de participantes no es grande y la audiencia escucha.

e Se selecciona un tema.

e Se organizan 3 o 4 equipos para que consulten bibliografias y recojan y
analicen los datos relacionados con el tema.

e Una vez que el equipo se encuentra preparado selecciona uno o dos miembros
por el equipo para integrar la mesa redonda, donde se desarrollardn las ideas
elaboradas por el equipo.

e Se selecciona un moderador (elemento integrador del grupo) que debe estar
ampliamente informado del tema y que concederd la palabra por un riguroso
orden y toma nota de todo lo discutido para hacer al final un resumen y
destacar las conclusiones al respecto.

Consta de 2 partes:

Informativa: Moderador hace una breve exposicion (5 min) del tema que se tratard y su
importancia. Presentard a los integrantes y dard la palabra a cada uno de ellos.
Cierre: El moderador expone las conclusiones, destacdndose los aspectos mds
importantes, de modo que sirva al auditorio de recapitulacion o recuento de las
discusiones realizadas.

e Al finalizar para evaluar al resto del grupo se puede hacer una evaluacion
escrita.

Panel:
El grupo se divide en equipos con 4 o 5 personas que exponen un tema frente a una
audiencia que participa después mediante preguntas y respuestas.
El panel esta integrado por un moderador, los periodistas y el resto del grupo.
Moderador

e Presenta el tema y su importancia.
Hacer al final un breve resumen e invitar a la audiencia a participar con preguntas y
comentarios sobre el tema.

El seminario se destaca por la_funcion de control. Aproveche que un alumno evalie a
otro: constituye un poderoso mecanismo psicoldgico para llegar a la valoracién de si. El
seminario propicia formas de trabajo conjuntos que permiten desarrollar el conjunto
de saberes: conocer, hacer, convivir, ser.

TALLER
Es un tipo de forma de organizacion que concuerda con una postura desarrolladora de
la ensefianza aprendizaje en la medida en que, en él se pretende salvar la dicotomia



entre: teoria - prdctica, produccion - trasmision de conocimientos, habilidades -
habitos, temdtico - dindmico, investigacion - docencia.

Es una forma de organizacion que posibilita la integracion de los componentes del
curriculo: académico, laboral, investigativo y de extension universitaria lo que
contribuye con una preparacion optima del futuro profesional.

Debe crearse un equipo de trabajo que aborde en grupo un problema central que se
origina en la prdctica y vuelve a ella cualitativamente transformado por la discusion
profesional del grupo.

Es una forma de organizacion para la sistematizacion e integracion de conocimientos,
habilidades, valoraciones y experiencias en la actividad profesional creadora desde la
interaccion grupal

Entre sus funciones estd:

e LOGRAR un trabajo cientifico-prdctico para resolver un problema.

e ARRIBAR A UN PROCESO en que el trabajo esté centrado en una actitud de
busqueda de conocimientos, habilidades, valores que favorezcan la produccion
cientifica.

e SUPRIMIR la simple trasmision de conocimientos, donde el profesor es el que
informa y el estudiante es un simple oyente, receptor, objeto del proceso
educativo.

e DESARROLLAR habilidades y capacidades para el trabajo en grupo, con el grupo
y para el grupo.

Consta de fases:
e Fase de preparacion grupal previa
Fase de diagnéstico
Fase de construccion de episodios y problematizacion
Fase de profundizacion grupal en el problema, sus causas.
Fase de proyectos de estrategias y/o alternativas.
e Fase de reflexion valorativa de los posibles resultados
Requisitos metodoldgicos bdsicos de los talleres:
- Estar vinculados a los contenidos, asi como las condiciones reales en que se estdn
trabajando.
- Integrar de manera dindmica y dialéctico a la prdctica profesional.
-Contener suficiente material para llevar el proceso reflexivo.
- Tener en cuenta los fundamentos tedricos de la Pedagogia, la Diddctica y las
diferentes materias afines con el problema sobre el que se reflexiona.
-Propiciar la autorreflexion de la prdctica profesional y sus resultados.
- Caracterizar y resumir el producto del proceso de trabajo del grupo.
- Utilizar el tiempo necesario para concluir las tareas de cada taller.

Requisitos Fisicos:

1. Un salén amplio que provea una colocacion confortable para todos los participante y
donde haya mesas grandes.

2. Material con el que trabajardn los participantes.

3. Pizarras u otros materiales en los que se recopilardn y anotardn todas las ideas
expuestas.

Procedimiento:

En el salén de clases, ésta técnica se utiliza generalmente para ayudar a los
estudiantes a entender o asimilar un concepto o como prdctica para desarrollar y
dominar una destreza en particular. Se plantea, se organiza y se realiza con el
maestro como guia.

1. Se divide la clase en subgrupos. Cada grupo estarad bajo la direccion de un lider o
coordinador, designado por ellos mismos.

2. Se elige un tema, problema o pregunta sobre el cual se va a hablar. Todos los
grupos van a discutir acerca del mismo tema o problema.

3. El tema, problema o pregunta debe elegirse con el propdsito de ayudar a todos los
participantes a clasificar un concepto o dominar una destreza.

4. Cada grupo tendrad un tiempo limitado.

5. Al finalizar el tiempo designado, el maestro da oportunidad a cada lider para decir




las conclusiones a las cuales ha llegado su grupo o los resultados de su trabajo.

6. El resto de la clase, junto con el maestro, van a evaluar a cada uno de los grupos.
7. Deciden si se llevé a cabo el propésito del taller, evaluan y comentan el
funcionamiento de cada grupo como tal.

Ventajas del taller:

1. Brinda la oportunidad a los participantes de una discusion democrdtica y una
participacion cooperativa.

2. Ofrece la oportunidad de presentar varios aspectos de un problema o tema.

3. Brinda la oportunidad de presentar material e informacién nuevos.

4. Brinda la oportunidad de valorar, la profesion o vocacion y hacer la investigacion
necesaria.

5. Permite al grupo determinar los objetivos que deben cumplirse.

El taller como cualquier otra forma de trabajo pedagdgico, es una forma importante y
necesaria que requiere ser aplicada con la mayor apertura critica, flexibilidad y
participacion del grupo de estudiantes. Solo asi podra valorarse adecuadamente su
necesidad, uso, valor en el proceso de formacion profesional.

CONSULTA DOCENTE:

Es una de las formas fundamentales del Proceso Docente Educativo cuyo objetivo es
brindar ayuda metodoldgica y cientifica técnica a los estudiantes que lo requieren en
su trabajo independiente, la misma por lo tanto constituye una via esencial para la
direccion del proceso de aprendizaje.

En la Resolucion Ministerial 210/ 2007 Capitulo Ill en el Articulo 128 se plantea que la
consulta docente es: Es una FOD que tiene como objetivo que los estudiantes reciban
orientacion pedagdgica y cientifico-técnica mediante indicaciones, orientaciones,
aclaraciones y respuestas de los profesores a preguntas formuladas en relacion con la
autopreparacion.

Funciones de la consulta docente:

-Determinar los objetivos especificos propuestos.

-Precisar contenidos que ofrecen mayores dificultades.

-Seleccionar ejercicios, problemas y preguntas.

-Preparar tareas docentes especificas para estudiantes con mayores dificultades.

Clasificacion de las consultas:

Consulta orientadora:

e Brindar informacion complementaria, profundizar y enriquecer el contenido
expuesto en la conferencia.

e Orientar a los estudiantes sobre los métodos de trabajo propio de la
asignatura.

e Orientar y /o reorientar el trabajo independiente.

e Explicar las tareas docentes a desarrollar, asi como los métodos para
desarvrollar estas tareas.

Consulta de consolidacion:
e Para aclarar principios y problemas no comprendidos que surgen en el proceso
del estudio individual.
e Serealizardn preguntas.
e Se vpropiciardn debates de determinados contenidos con la consiguiente
aclaracion de dudas o consolidacion de aquellos aspectos que no han quedado
claros para los estudiantes.

Consultas de control o evaluacion




Evaluar la calidad de la actividad individual de cada estudiante o el grado de
participacion en la actividad grupal segun la forma en que haya sido orientado
el trabajo independiente

Consultas relacionadas con evaluaciones parciales o finales

Preparar actividades que conduzcan al razonamiento.

Evitar repeticiones de contenidos impartidos en las conferencias.
Propiciar debates de situaciones problémicas

Entrenamiento en tipos de preguntas de test, ensayo o desarrollo.

El uso adecuado de las consultas docentes hard que se conviertan en una alternativa
necesaria para los estudiantes, al mismo tiempo que se elevard gradualmente la
motivacion hacia las mismas y la asistencia a esta forma organizativa de ensefanza
sin la necesidad de establecer su obligatoriedad lo cual consideramos no contribuye a

una mejor aprehension de los conocimientos por parte de los estudiantes

METODOS DE ENSENANZA

Expositivo. Posibilita imparticion racional de contenido. Efecto educativo de la
palabra del profesor. Se caracteriza por la exposicion, ejemplificacion,
demostracion, ilustracion.

Problémico.El profesor desarrolla su explicacion mediante el planteamiento de
problemas. Los estudiantes asimilan métodos de actividad y conocen no sélo
el contenido, sino la via para formular y resolver los problemas.
Elaboracion conjunta. Su forma bdsica es la conversacion. Puede y debe
aplicarse siempre sobre la base de determinadas condiciones o conocimientos
previos de los estudiantes.

Conversacion heuristica. Se orienta a la solucion un problema especifico
mediante las preguntas hechas por el profesor. La dialéctica de la discusion, la
heuristica, como el arte de oponer criterios mediante la relacion tesis- antitesis.
Encontrar, descubrir la esencia verdad mediante la demostracion o negacion de
las tesis a través de la dialéctica de la discusion. En el proceso de discusion se
promueve el desarrollo de las capacidades de pensamiento independiente, ya
que las tareas asignadas suponen un nivel de dificultad determinado que
estimula el razonamiento dialéctico. Puede ser utilizada en los seminarios y
otros momentos del proceso docente.

Discusion socializada. Es una conversacion o debate entre dos o mds personas
que intercambian puntos de vista, ponencias y propuestas sobre un dado tema
de discusion. No se trata de imponer el punto de vista personal, sino de
convencer usando la exposicion, la argumentacion, la ejemplificacion. Ser breve
y concreto al hablar. Ser tolerante respecto a las diferencias. No hablar en
exceso para asi dejar intervenir a los demads, evitando la tendencia al mondlogo
y la monotonia. Hablar con seguridad y libertad, sin temor a la critica.
Acomparniar las criticas con propuestas

Trabajo independiente. Actividad de los estudiantes en un primer plano. Da
lugar a una actitud productiva de los estudiantes ante el aprendizaje. Van
dirigidas al cambio de actitud o conducta de los estudiantes ante el
aprendizaje. Conduce a cambios individuales en las estrategias de aprendizaje

Busqueda parcial. Consiste en que el estudiante indaga y encuentra los
elementos que permiten resolver la problemdtica planteada. Con este fin, el
profesor prepara los aspectos que serdn objeto de andlisis y hace que el
estudiante desarrolle algunos métodos del conocimiento cientifico. El proceso se
puede completar en seminarios u otras actividades que llevan a la realizacion
de operaciones mentales encaminadas a cumplir los objetivos trazados.

LOS RECURSOS DIDACTICOS, RECURSOS DE APRENDIZAJE O MEDIOS DE

ENSENANZA



Se definen como todo objeto o representacion que se confecciona para facilitar el
proceso de asimilacion en la ensefianza y transmite o ilustra una informacion. Dentro
de ellos:

e Ldminas.

Magquetas.

Objetos reales.

Videos.

Retrotransparencias.

Articulo periodistico.

Tarjetas con tareas docentes.

Fichas de contenidos con definiciones.
Materiales docentes.

Pizarron.

Libros de textos.

e Diapositivas power point.

Para el diserio de diapositivas en power point es necesario tomar en cuenta que:

e Se recomienda utilizar una fuente simple (Arial, Times New Roman o Bookman
Old Style), en negrita y en un tamaro no menor de 24 puntos. No se deben
mezclar las fuentes.

e El color de la fuente es importante. Evite utilizar el rojo, verde o amarillo.
Compruebe que sobre el fondo que utilice, el color utilizado en la fuente es
claramente perceptible.

o Es también preferible escribir en minusculas, ya que un texto escrito totalmente
en mayusculas es mds confuso y se lee con menor facilidad.

e No se deben utilizar indiscriminadamente textos, sino palabras o frases claves y
hablar sobre ellas ampliando los conceptos.

e Otra forma aun mds dgil y de mayor impacto, para evitar leer un texto, es la de
colocar imdgenes, y utilizando esos visuales hablar sobre una idea o un tema
relacionado. Esto es mucho mds diddctico y tiene mayor poder de comunicacion
que el texto simple y llano.

e No superponga las letras encima de imdgenes, dibujos o fotos.

Se deben utilizar fondos claros con letras oscuras o viceversa.
La Regla del 6 x 6 dice que ninguna transparencia o slide debe tener mds de 6
lineas y ninguna linea mds de 6 palabras.

e IMPORTANTE: No abuse de la cantidad de diapositivas, solo utilice las
necesarias que deben ser aproximadamente no mds de 15.

Para la utilizacion del pizarron debemos tomar en cuenta:

e El pizarrdn se situa de modo que pueda ser visto por todos los estudiantes a
quienes se dirige el mensaje visual.

e El borde inferior debe quedar a la altura de los ojos de los alumnos sentados y
se debe eliminar en el momento de su utilizacion todo objeto préximo a el que
pueda perturbar o distraer la atencion.

e Limpiar bien el pizarron antes de empezar la clase con un borrador o con una
esponja. La mejor forma de hacerlo es pasar uniformemente el borrador de
arriba hacia abajo.

e El profesor debe situarse en un lado del pizarrén para no estorbarles la vision a
los alumnos.

e Usar un tipo de letra en tamano adecuado las letras deben ser
aproximadamente de 5 o 6 centimetros de altura, para que los alumnos
situados al fondo del aula puedan verlas.

e El profesor debe controlar sus movimientos. Debe escribir en el tiempo justo
para dar importancia a lo concepto bdsicos.

e Primero se habla e inmediatamente después escribir con brevedad lo que se
tenga que escribir en el pizarron.

e No hablar al pizarrén. Mirar siempre hacia los alumnos cuando les hable.



e Lo que se presente en el pizarron debe estar limpio y ordenado. Deben
observarse los siguientes principios: continuidad, interrelacion y coherencia.

e Usar puntero para enfocar la atencion de los alumnos.

e Leer con rapidez lo que se acaba de escribir y comprobar con exactitud para
evitar errores desagradables y en caso dado enmendarlos en el menor tiempo
posible.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Es un proceso continuo que permite el control y la valoracion de los conocimientos,
habitos y habilidades que han adquirido los estudiantes.

Funciones de la evaluacion

e Instructiva: permite la fijacion, complementacion, sistematizacion,
generalizacion y profundizacion de los contenidos.

o Fducativa: Fomenta la responsabilidad, educa el esfuerzo y la voluntad, asi
como la autovaloracion del estudiante.

e Diagndstico: Permite conocer las Individualidades y generalidades, los logros y
deficiencias del proceso pedagdgico y la Redimension del trabajo pedagdgico en
cuanto a cambio de métodos, estructuracion de nuevas vias del conocimiento y
la profundizacion en los estilos de aprendizaje de los alumnos.

e Control: Permite analizar el nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes en
cuanto a conocimientos, hdbitos y habilidades y la cantidad y calidad de los
conocimientos adquiridos.

e Predictiva: Permite anticipar los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Modalidades de la evaluacion
e Heteroevaluacion: Esencialmente evaluacion externa. De cardcter individual. No
se corresponde con un modelo de evaluacion participativa. Permite la atencion
a las diferencias individuales de los estudiantes de bajo rendimiento y
estudiantes “talentos”. Hay homogeneidad de las metas sociales y la
heterogeneidad de los individuos y de las direcciones y vias de su desarrollo.
Estd presente la evaluacion que hace el profesor de cada uno de los estudiantes
asi como la que hace cada estudiante del profesor y de cada uno de los
restantes estudiantes.

e Coevaluacion: Un equilibrio entre la evaluacion interna y la externa. evaluacion
por pares y entre estudiantes y profesores. Se desarrolla en una dialéctica
entre la evaluacion interna y la externa. El grupo como un todo se autoevalia
socializando el patron. Se da la dialéctica entre lo general en que trabaja el
profesor, lo particular del patron negociado en el colectivo y lo singular de cada
estudiante. Permite establecer estrategias del proceso formativo que cambien el
papel de receptor del estudiante. Favorece una dindmica que promueva el
sentido de la discusion en el grupo. Debe generar la competitividad, y
contribuir a desarrollar capacidades en base a sélidos conocimientos,
habilidades y valores para un desemperio adecuado.

e Autoevaluacion: Esencialmente evaluacion interna. Criterios de evaluacion
generados por los estudiantes sobre su aprendizaje. Nivel cualitativamente
superior. Es capaz de evaluarse respecto al patron de resultados socializados.
Delimitar si los contenidos fueron los adecuados en profundidad y en nivel de
sistematizacion. Es inevitable que cada estudiante tenga su propio juicio. El
profesor debe preparar al alumno y ofrecer situaciones que la favorezcan.
Formacion de determinados aspectos de la personalidad del estudiante.

Instrumentos evaluativos:

La elaboracion de los instrumentos evaluativos requiere de:



e La utilizacion de los niveles de asimilacion, donde no predominen los
reproductivos.
e Interrogantes que conlleven a: experiencias en la educacion en el trabajo,
andlisis de situaciones problémicas, reflexiones y valoraciones.
e Utilizacion de términos tales como:
Ofrezca razones....
Explique como....
Ejemplifique.....
Demuestre como....
Prediga lo que ocurriria si....
Critique desde su posicion...
Contraste....
Los instrumentos evaluativos escritos pueden dividirse en dos grandes familias:
I-Los exdmenes de desarrollo, de respuesta libre, tradicionales o de ensayo.
ll-Los exdmenes de respuesta estructurada o test objetivos.
e Una variante producto de la combinacion de ambos tipos de preguntas la
llamaremos mixta.

/-LOS EXAMENES DE DESARROLLO, DE RESPUESTA LIBRE, TRADICIONALES O DE
ENSAYO

LAS PRUEBAS DE TIPO ENSAYO
-Estas pruebas, llamadas también de desarrollo o tradicionales posibilita que el
educando exponga sus conocimientos, ordene sus ideas y demuestre su capacidad para
expresarse en su idioma.
-La subjetividad del evaluador influye en gran medida en la puntuacion otorgada al
sujeto.
-Su calificacion consume demasiado tiempo, es subjetiva y sus resultados son poco
confiables.
-Utilice preguntas problémicas, donde le brinde al educando toda la informacion
necesaria.
-Comience las preguntas de ensayo con palabras o frases tales como las de “compare’,
“contraste”, “ofrezca razones”, “ponga ejemplos originales de”, “explique cémo”,
“prediga lo que ocurrird si”, “critique”, “distinga”, “ejemplifique”. -No inicie las
preguntas de ensayo con palabras como “que”, “quién”, “cuando” y “enumere”, puesto
que estas requieren unicamente de la reproduccion de la informacion.
Ejemplo:
-En la primavera de casi todos los anos, la comunidad en que vive un grupo indigena se
inunda. La gente tiene que dejar sus casas y trasladarse a terrenos mds elevados
hasta que se retiren las aguas. Cuando estas personas regresan a sus hogares estalla
un brote de fiebre tifoidea y de disenteria amebiana de proporciones epidémicas.
a-Explique por qué ocurre la epidemia cada ano?
b-;Cudl es la accion mds adecuada e inmediata que podria tomarse para prevenir la
aparicion de la epidemia?

-Mencione tres momentos fundamentales del andlisis de la situacion de salud.

-Diga la cantidad de reactivo y la cantidad de orina que Ud. tiene que utilizar para
realizar la prueba de Benedict.

Orina
Reactivo

-Mencione tres factores de riesgo de muerte en nifios que padecen de asma bronquial.

EXAMEN DE TIPO ENSAYO MODIFICADO

-Constituye otra variante de preguntas de ensayo cuyo formato se basa en un
problema o situacion donde los elementos son presentados en etapas sucesivas.

-Se utilizan como contenidos fundamentales problemas o situaciones de salud.



-Se espera que los educandos enfrenten el problema aplicando lo que ellos han
aprendido.
Ejemplo:

Usted es médico de un consultorio comunitario y debe responder cada pregunta sobre
el desarrollo de la situacion clinica que se le presenta a continuacion.

La familia Pérez se mudo recientemente en la cuadra, fue registrada en el consultorio
pero aun no estd completamente estudiada. Un dia por la manana Ilvet de 3 arnos de
edad es traida por su madre Maria Sosa a consulta por presentar un rash macular
ampliamente diseminado por la cara y el tronco.
SeAale tres elementos de informacion que Ud. deberd obtener para confirmar su
sospecha de rubeola:

1)

2)

3)

/I-LOS EXAMENES DE RESPUESTA ESTRUCTURADA O TEST OBJETIVOS

-Elige su respuesta dentro de varias respuestas proporcionadas por el elaborador del
examen, tales como:

-El item de respuesta alternativa (verdadero o falso)

-El item de seleccion multiple

-El item de igualamiento o pareacion, entre otros.

Preguntas de Seleccion Multiple.

-Se utiliza para evaluar conocimientos, vocabulario, comprension, aplicacion de
principios o habilidad para interpretar datos.

-Es recomendable tener 4 6 5 alternativas o items en cada pregunta para reducir el
acierto por azar.

-Debe garantizarse que exista una sola respuesta correcta.

-Evitar situar la respuesta correcta en posicion preferente y no ubicarla siempre en
una misma posicion.

Ejemplo de pregunta de seleccion multiple tipo complemento simple. (Una sola
alternativa sencilla para seleccionar dentro de las que se ofrecen.)

-Seleccione la respuesta correcta.

Si un paciente de 70 Kg de peso tiene una deshidratacion moderada. La cantidad de
liquido a pasarle en 24 horas serd de aproximadamente:

a)_____ 2500 a 3000 ml

b)_____ 3000 a 3500 ml

o_____ 3500 a 4000 ml

a_____ 4000 a 4500 ml

e_____ 4500 a 5000 ml

TIPO COMPLEMENTO AGRUPADOQO

-Es el tipo que ofrece un grupo de aseveraciones y las alternativas que se ofrecen son
combinaciones de estas.

-Son mds elaboradas.

-Requieren de procesos mentales mds complejos a la hora de seleccionar una
alternativa.

Ejemplo:

Para la frase incompleta que presentamos a continuacion, uno o varios de los
complementos propuestos son correctos para completar la frase. Responda, empleando
la letra que corresponda, cudl o cudles de los complementos son correctos encerrando
en un circulo la letra inicial de cada una de las alternativas de respuesta propuestas.
La amplitud del trazado (espiga) del potencial de accion de una fibra nerviosa unica es:
I1-Proporcional a la intensidad del estimulo.

2-Nula cuando la intensidad del estimulo es inferior a un valor umbral.

3-Variable a lo largo de la fibra.

4-Constante cualquiera que sea la intensidad del estimulo cuando es superior al
umbral

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

A-Si solamente son correctas 1, 2 y 3.




B-Si solamente son correctas 1 y 3.
C- Si solamente son correctas 2 y 4.
D- Si solamente es correcto el 4.

TIPO SIMULACION Y ANALISIS PROGRESIVO

-Es el tipo mds complejo y requiere de un meticuloso esfuerzo en su elaboracion.
-Consiste en la simulacion escrita de un caso clinico o una situacion de salud a partir
de la cual se derivan preguntas de seleccion multiple que van ganado en complejidad a
partir de la situacion simulada

-Dependen sucesivamente de la o las respuestas elegidas anteriormente.

Ejemplo:

Un paciente de 21 ardios, blanco, masculino que ingresa por malestar general, tos y
fiebre. Su enfermedad comenzd 10 dias antes de su ingreso por malestar general y tos
no productiva que se acompané al dia siguiente de fiebre de 38,5 grados que persistio
hasta el ingreso. Al cuarto dia de la enfermedad, la tos aumento y se hizo ligeramente
productiva, con un esputo blanco y viscoso.

En el examen fisico y de laboratorio se encuentra: Temperatura de 38,5 g. Pulso
110/min. Frecuencia respiratoria: 32/min. Tension arterial: 105/60. Disnea severa sin
cianosis. Respiratorio normal. Conteo de leucocitario: 3400/mm C. (polimorfos 30,
linfocitos 62, monocitos 5, eosindfilos 3). RX de torax: incremento de la densidad
parahiliar con dreas de radioopacidad difusas y poco definidas en ambas bases.
Encierre en un circulo la repuesta mds adecuada:

__¢Cudl de los siguientes diagndsticos es el mds probable?

1. Tuberculosis

2. Neumonia lobar por neumococos

3. Neumopatia viral

4. Coccidiomicosis

5. Bronconeumonia

__¢Cudl de estos hallazgos seria frecuente encontrar evolutivamente?

1. Esplenomegalia

2. Signos de irritacion meningea

3. Roce pleural

4. Astenia que se prolonga después de esfuerzos

5. Constitucion de un foco de condensacion

__Cudl de los siguientes resultados de exdmenes complementarios ayudaria a
confirmar el diagnéstico?

1-Crioaglutininas positivas

2-Hemocultivo positivo

3-Leucucitosis importante después del décimo dia

4-Esputo positivo a BAAR

5-Prueba de Mantoux positiva

__El tratamiento de eleccion en este caso seria...

1-Reposo y estreptomicina

2-Reposo y penicilina

3-Estreptomicina e hidrdcida

4-Reposo en cama y dcido acetil salicilico

5-Psicoterapia y rehabilitacion

PREGUNTAS DE VERDADERQO Y FALSO

-Constituyen una variante de las preguntas de seleccion multiple, con la diferencia de
que las alternativas que se emplean son sélo dos; por lo que también se les conoce
como items de respuesta alternativa.

-Estdn compuestas por un conjunto de afirmaciones de preparacion relativamente
fdcil.

-Su utilizacion debe reducirse a proposiciones que sean inequivocamente verdaderas o
demostrablemente falsas.

Sirven para evaluar preferente-mente el conocimiento de significados y definiciones.

-Se recomiendan cuando no hay suficientes alternativas plausibles para conformar una
relacion multiple o que sdlo existan dos alternativas posibles en la respuesta.




-Redactar cada afirmacion de modo que contenga una idea solamente.

- Eliminar los adverbios “todo”, “siempre” y "ninguno’, asi como sus sinonimos que
expresan generalizaciones tan amplias que tienen muchas probabilidades de ser
falsas.

-Eliminar también el empleo de otros términos menos definidos como: usualmente, a
veces y alguna vez, que suelen formar parte de proposiciones verdaderas.

-Las afirmaciones verdaderas deben estar aproximadamente en igual numero al de las
falsas, sin una alternancia regular.

-No introducir un elemento falso puntual en una afirmacion que es correcta en su
esencia

-Existe una tendencia general a que las proposiciones verdaderas sean de mds
extension que las falsas, por lo que el evaluador debe hacer un esfuerzo por evitar esta
diferencia, para eliminar el azar en el andlisis de esta respuesta.

PREGUNTAS DE PAREAMIENTO O ASOCIACION

-Se distinguen en que en lugar de un solo problema con un grupo de respuestas a
escoger, hay varios problemas, cuyas respuestas deben sacarse de una sola lista de
alternativas posibles.

- Se han usado con frecuencia para medir informacion referente a hechos tales como:
medicamentos empleados en el tratamiento de un grupo de enfermedades; medios
paraclinicos fundamentalmente empleados para el diagndstico de enfermedades de un
mismo tipo; localizacion de determinadas estructuras anatomicas, significados de
palabras, fechas histéricas, asociaciones de autores con titulos de libros, titulos con
argumento o personajes, nombres relacionados con acontecimientos, asociacion de
simbolos con nombres ,etc.

-El numero de respuestas a elegir debe ser mayor que el de los problemas presentados.
Si fueran iguales, alguno de los problemas no se asocia y otro se repite.

-Las alternativas deben presentarse en un orden ldgico, si se trata de nombres, por
orden alfabético; si se trata de fechas en orden cronoldgico.

-Debe procurarse que el conjunto de items oscile entre 5 y 10.

-Use para cada columna un encabezado que describa adecuadamente su contenido
-Las instrucciones deben especificar cudles son las bases del apareamiento y si las
opciones de respuesta pueden utilizarse mds de una vez.

Ejemplo:

(A qué parte del cuerpo pertenecen los siguientes huesos? Ponga en la columna B junto
a los nombres de los huesos el numero de las partes del cuerpo que aparecen en la
columna A.

Columna A Columna B

1.- Antebrazo ___ clavicula

2.- Brazo ___ cubito

3.- Crdneo ___ esfenoides

4.- Hombro ___ etmoides
___ humero
___ occipital
___ omoplato
___ parietal
___radio

Hoy la Universidad exige en la evaluacion del aprendizaje:

e Un enfoque holistico.

e Que considere al estudiante en su integridad.

e Que la evaluacion se visualice en las prdcticas cotidianas de trabajo, de
realizacion de tareas docentes, de la comunicacion.

e Con fines de orientar, regular, promover el aprendizaje.

e Con predominio de funciones y finalidades educativas y no de control,
calificacion y clasificacion.

LABOR EDUCATIVA CURRICULAR




La funcidn del enfoque politico ideoldgico del contenido es una expresion del dominio
del contenido pero ligada al logro de un compromiso social del estudiante con la
funcion que realizara en un futuro, ademds de estimular en ellos su labor como
verdaderos orientadores politicos.

Esta es una funcion que requiere de un docente preparado para convencer, demostrar
el cardcter humanista de su profesion y el apego a las raices histéricas del proceso
revolucionario cubano.

Un recurso muy importante del docente debe ser el argumento, la razdn, que
fundamente cualquier hecho, objeto o situacion que enfrente en su relacion formativa
con los alumnos.

Saber estructurar las influencias estableciendo relaciones l6gicas entre los contenidos
incluidos en los diferentes planes de estudio y la ideologia, los hechos de la vida
cotidiana asi como la politica del Estado, es el elemento central de esta funcion.

« Resaltar la perseveracion de los cientificos en el descubrimiento y avances de la
ciencia.

e Analizar valores como la sensibilidad, la responsabilidad y el humanismo que
son cualidades del trabajador de la salud y vincularlos a contenidos de la
asignatura.

« Analizar las efemérides mds relevantes y discutir los aspectos de forma amena
en los momentos de la clase que usted crea mds util.

* Resaltar los logros de nuestro pais en el campo de la salud y las figuras
cientificas de relevancia, asi como la labor de colaboracion médica en otros
paises.

« Analizar el contenido y poner ejemplos prdcticos al explicar la teoria.

« Vincular los conocimientos con el perfil del egresado

e Resaltar las actividades laborales positivas de profesores u otros profesionales
de la salud vinculados a temdticas afines a los de las clases y actividades
docentes.

ORIENTACION DE ESTUDIO INDEPENDIENTE.
Se realiza en todas las formas organizativas del proceso docente educativo: la
autopreparacion, la prdctica laboral y el trabajo cientifico estudiantil.
En la clase, es donde se orienta y controla.
Se concreta su realizacion en diversas formas, tales como:
v’ La elaboracion de fichas de contenido, esquemas, diagramas, wmapas
conceptuales y cuadros sindpticos.
La elaboracion, definicion y aplicacion de conceptos y procedimientos.
La elaboracion de resumenes.
La elaboracion de informes.
La elaboracion y/o solucion de colecciones de ejercicios.
La preparacion de una actividad docente o parte de esta.
La valoracion y solucion de una situacion problémica.
El andlisis y aplicacion de principios, leyes y teorias en la prdctica.
La elaboracion, aplicacion y procesamiento de instrumentos de investigacion.
La presentacion de un estudio de caso, etc.
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Se controla a través de:

Informe de distintos alumnos.

Conversacion en clases (a través de intercambio de ideas o preguntas )
Control escrito (rendimiento escrito de los alumnos)

Exposicion de un alumno de una busqueda realizada sobre parte del contenido.

AN
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ESTRATEGIAS CURRICULARES.

Constituyen un abordaje pedagbgico del proceso docente que se realiza con el
proposito de lograr objetivos generales relacionados con determinados conocimientos,




habilidades y modos de actuacion profesional que son clave en su formacion y que no
es posible lograrlos con la debida profundidad desde la dptica de una sola disciplina o
asignatura académica, y requieren, por lo tanto, la participacion de mds de una, a
veces todas las unidades curriculares de la carrera.

Propdsitos de las estrategias curriculares en la educacion superior

e Formacion de una personalidad integral: elementos éticos, sentimientos
patrioticos, la formacion de valores.

e Incorporacion de conocimientos bdsicos de Economia, Administracion y
Pedagogia.

e Preparacion para la busqueda de informacion cientifica.

e Utilizacion de un idioma extranjero adicional.

e Las condiciones ambientales se hacen cada vez mds inestables.

Para su implementacion se hace necesario:

Enfoque inter o transdisciplinario, mediante acciones concretas.
Funcionamiento sistemadtico.

Un enfoque orientador que responda a los objetivos generales.

Flexibilidad necesaria en la seleccion los métodos y procedimientos, formas de
ensefianza y recursos de aprendizaje a utilizar.

e Adaptarse a los requerimientos y condiciones de cada centro.

La estrategia principal es el Enfoque integral para la labor educativa y politico-
ideolégica.

La estrategia de formacion bdsica es para estar a la altura del tiempo en que vive.
Estrategias Especificas de la profesion responden a los intereses particulares de la
profesion.

En la Educacion Médica Superior las estrategias curriculares principales son:
e Desarvrollo de la personalidad profesional: la ética en el profesional.

Método clinico.

Comunicacion interpersonal y formacion pedagdgica.

La Medicina Natural y Tradicional (MNT).

Formacion administrativa, econémica y juridica

Investigacion e informadtica.

La Medicina General Integral y la Morfofisiologia.

Salud Publica, geografia médica y medio ambiente.

Dominio del idioma inglés.

La Genética Médica.

Sexualidad e Infecciones de Transmision Sexual (ITS

Son una herramienta desarrolladora por su contribucion, con un enfoque inter y
transdisciplinario, a la formacion de valores y la apropiacion de conocimientos,
habilidades y modos de actuacion profesional en los estudiantes asi como por la
creatividad y pertinencia que se promueve con la flexibilidad de su aplicacion

SINTESIS DE RESOLUCIONES E INSTRUCCIONES NECESARIAS PARA EL PROCESO
DOCENTE EDUCATIVO.

RM-120/2010- Reglamento de organizacion docente-Norma todo lo referente a la
asistencia de los estudiantes a clases. La asistencia a /as actividades docentes
presenciales tiene cardcter obligatorio.

Para concurrir a la evaluacion final de las asignaturas, en las convocatorias ordinarias y
extraordinarias, o recibir la calificacion final en aquellas que no tienen previsto un acto




de evaluacion final, se podrd admitir hasta un mdximo del 20% de ausencias a las
actividades docentes.

Los estudiantes que excedan el 20% de ausencias justificadas a las actividades
docentes de una asignatura y no sobrepasen el 50%, podrdn ser autorizados de manera
excepcional, a presentarse a la evaluacion final de las asignaturas, en las convocatorias
ordinaria y extraordinarias, o recibir la calificacion final en aquellas que no tienen
previsto un acto de evaluacion final, en los casos debidamente acreditados de:

a) Movilizacion militar.

b) Enfermedad o accidente.

C) Maternidad o embarazo.

d) Licencia deportiva a atletas de alto rendimiento.

€) Licencia cultural a los miembros de grupos nacionales y de otros grupos
artisticos en el caso de los estudiantes de carreras de arte.

f) Fallecimiento o enfermedad de familiares hasta un segundo grado de parentesco.
En los casos que no exista ese grado, el decano de la Facultad o el directivo
designado en los municipios podrd justificar por excepcion dichas ausencias,
para lo cual realizard las verificaciones que considere.

g) Eventos nacionales o internacionales.

h) Necesidad impostergable de la produccion o los servicios.

i) Cumplimiento de mision de cardcter oficial asignada.

Instruccion- 1/2009- Aborda lo relacionado con la redaccion y ortografia en cada
una de las evaluaciones que se desarrollen con los estudiantes. Se norma por afos de
estudio y la cantidad de errores permisibles para obtener el aprobado en una
asignatura.

RM-210/2007-Reglamento para el Trabajo Docente y Metodolégico en /a Educacion
Superior. Norma todo lo relacionado con formas y tipos en el accionar metodoldgico,

los controles a actividades docentes, la evaluacion del aprendizaje, las diferentes
formas organizativas, el trabajo con alumnos ayudantes, etc.

Instruccion- 248/2010-literatura docente- £/ importe a pagar por el estudiante que
incurra en pérdidas y maltrato a los libros es el siguiente: Libros Bdsicos,
Complementarios y de Consulta: $ 350.00 pesos - CUP- por ejemplar. El alumno que
se presente a examinar y declare al profesor que perdio el libro serd remitido de
inmediato ante el jefe de Almacén de Préstamos para que éste le entregue el modelo
06-16 “Notificacion de Literatura Docente NO Devuelta” Anexo V, al Almacén de
Préstamos y le indique presentarse en la Caja para que abone el importe
correspondiente. Cuando el alumno no pueda efectuar el pago del libro, se le prohibird
realizar el examen final y deberd concurrir a examen extraordinario.

RM-120/09-Evaluacion Ensefianza técnica-profesional- Norma Jos tipos de
evaluacion, las normas de calificacion, el descuento ortogrdfico, la promocion al grado
siguiente, la repitencia, la elaboracion de pruebas finales, etc.




