PERFIL DEL ESPECIALISTA EN FISIATRIA DE LA SOCIEDAD
CUBANA DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

En la coyuntura actual de nuestro Sistema de Salud, el médico
especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion, debe formarse con 4
perfiles que den respuesta o garanticen el cumplimiento de las 4
funciones fundamentales del especialista.

En primer lugar la funcion asistencial, pero ademas debe cumplir
funciones docentes, investigativas y administrativas.

Perfil Asistencial
1. Poseer una formacion tedrica y técnico practica adecuada:

a. Demostrar competencia y desempefio en la aplicacion de sus
conocimientos. Debe tener un amplio dominio del manejo de entidades
patoldgicas con un compromiso polisistémico, el manejo de grandes
invalidos de origen neurolégico, el manejo del amputado, asi como las
enfermedades reumaticas mas discapacitantes y la paralisis cerebral. En
todos los casos, trabajar en aras de la reinsercion social del individuo,
con el mayor grado de independencia posible.

Participara activamente en el abordaje integral del dolor, asi como de las
deformidades ortopédicas, las lesiones de partes blandas, los trastornos
circulatorios, neurovegetativos, y el déficit cognitivo.

Dominar los conocimientos sobre anatomia, fisiologia y biomecanica.

b. Demostrar habilidad y destreza en el control y la realizacion de
procederes de evaluacion y tratamiento de la especialidad.

Realizar un buen diagndstico funcional.

Trabajar con la mensuracion.

Tener el conocimiento y saber aplicar todos los procederes
fisioterapéuticos.

Saber realizar infiltraciones y bloqueos.

Ser capaz de prescribir ayuda ortésica.

Ejecutara siempre, con sus pacientes, los principios de la terapéutica
razonada.

2. Desarrollar y participar en programas dirigidos a la promocion de
salud y prevencioén de la discapacidad.



3. Debera tener una preparacion psicolégica que le permita enfrentar los
conflictos que se presentan en el discapacitado y su entorno familiar.

4. Su actividad profesional diaria debe estar mediada por altos valores
éticos:

a. Practicar tanto el consentimiento informado, como el consentimiento
educado.

b. Establecer una adecuada relacion medico-paciente.

5. Mantener una preocupacion constante por su preparacion profesional
y su nivel de actualizacion:

a. Contribuir con el proceso de recertificacién, asi como vincularse a
algun programa de sub-especializacion.

6. Desarrollar la capacidad para una verdadera relacion de trabajo en
equipo:

a. Tanto entre los miembros del equipo de rehabilitacion, como con los
profesionales de las especialidades afines al servicio.

b. El equipo de rehabilitacién integral se conforma por el fisiatra, el
meédico de Medicina Natural y Tradicional, los fisioterapeutas, el
terapeuta ocupacional, el defectélogo, el logofoniatra, el poddlogo, la
enfermera, el psicologo y el trabajador social.

Perfil Docente

1. Debe tener la disposicion de participar en el proceso docente tanto de
pre-grado como de postgrado.

2. Ser capaz de acumular los requisitos necesarios para presentar un
expediente de categorizacion docente.

3. Tener conocimientos pedagdgicos para transmitir los conocimientos a
los estudiantes.

4. Ser un permanente educador para sus pacientes y para los familiares
para transmitir las orientaciones terapéuticas.

Perfil Investigativo

1. Vincularse a los programas de investigacion y desarrollo de la
especialidad en nuestro pais.

2. Acumular créditos cientificos a través de la participacion activa en los
eventos cientificos programados, presentando trabajos. Contribuir al
volumen de publicaciones cientificas realizadas en el pais.

3. Velar por la explotacion racional del equipamiento y de los medios
diagnaosticos.

4. Contribuir con la introduccién de procederes, y tecnologia novedosa
vinculada con la especialidad.



5. Debe contribuir con la aplicacion de la medicina basada en la
evidencia.

Perfil Administrativo

1. Estar preparado desde su graduacion, para asumir la jefatura de un
servicio, demostrar liderazgo, capacidad de gestion clinica vy
administrativa eficaz.

2. Tener la capacidad de dirigir y supervisar los diferentes procesos del
programa de rehabilitacion, hasta las orientaciones para la rehabilitacion
a domicilio.

3. Ser un coordinador de acciones entre los actores internos y externos
del programa de rehabilitacion, promover el trabajo en equipo, sin
sustituir el papel de ninguna especialidad.

4. Dirigir sobre los principios de la direccién por objetivos y la direccion
por valores.

5. Contribuir con la documentacién estadistica que evalue el impacto del
servicio de rehabilitacion en el sistema de salud.

Los 4 perfiles son imprescindibles para garantizar el recurso humano
calificado que demanda la nueva organizacion de los servicios de
rehabilitacion integral establecidos desde hace dos afos en Cuba. Este
proceso de perfeccionamiento ha comenzado por la red de atencion
primaria de salud y ahora se extiende hacia los servicios de los centros
hospitalarios de 2do y 3er nivel.
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