Con el objetivo de tener en un solo documento la legislacion de
cuadros, se ha preparado esta version del Decreto Ley No0.196, que
incluye las modificaciones del Decreto Ley No.251, de lero de Agosto
del 2007, referidos a los articulos 16, 36, del 46 al 71 y la disposicién
especial octava.

DECRETO-LEY 196, de 15 de Octubre de 1999

FIDEL CASTRO RUZ, Presidente del Consejo de Estado de la Republica de
Cuba.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estado ha acordado lo siguiente:

POR CUANTO: El trabajo con los cuadros del Estado y del Gobierno forma
parte del Sistema de Direccidbn de nuestra Sociedad Socialista; toda su
estrategia se fundamenta en los principios y la politica trazada por el Partido
Comunista de Cuba, dirigida a elevar la eficiencia de nuestro sistema,
preservar y desarrollar los valores politicos y éticos de la Revolucion y el
Socialismo.

POR CUANTO: La Comision Central de Cuadros, érgano consultivo y
asesor del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, constato a traves de
analisis y evaluaciones realizados, la necesidad de actualizar las
disposiciones juridicas contentivas de los objetivos y principios generales del
Sistema de Trabajo con los Cuadros del Estado y del Gobierno, con el
propésito de activar, estimular y potenciar dicha labor, teniendo en conside-
racion la experiencia acumulada y las transformaciones econdmicas
efectuadas en el pais.

POR CUANTO: Se requiere lograr una mayor integralidad y flexibilidad en el
procedimiento aplicable; incluir el tratamiento a los cuadros electos para
desempefiar cargos profesionales en los Organos estatales y, a su vez,
ordenar el nUmero de disposiciones vigentes relativas al sistema de trabajo
con los cuadros.

POR TANTO: EI Consejo de Estado de la Republica de Cuba, en uso de las
atribuciones que le estan conferidas por el articulo 90 inciso c) de la
Constitucion de la Republica, resuelve dictar el siguiente:




DECRETO-LEY N° 196

SISTEMA DE TRABAJO CON LOS CUADROS
DEL ESTADO Y DEL GOBIERNO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente Decreto-Ley tiene por objetivo, establecer las normas
basicas, para la aplicacion y control de la Politica de Cuadros, en el ambito
de los dérganos, organismos y entidades del Estado y del Gobierno.

Articulo 2: Son considerados cuadros, los trabajadores que por sus
cualidades, capacidad de organizacion y direccion, voluntad y compromiso
expreso de cumplir los principios establecidos en el Codigo de Etica de los
Cuadros del Estado, son designados o electos para ocupar cargos de
direccion en la funcién publica, asi como en los sistemas de las
organizaciones econdmicas y unidades presupuestadas del Estado y del
Gobierno.

Articulo 3: Los sujetos del presente Decreto-Ley se clasifican de la forma
siguiente:

a) Dirigentes Superiores del Estado y del Gobierno: Son los que en la
funcion publica ocupan los cargos de direccion del mas alto rango, definidos
como tales en la Constitucion de la Republica, en las leyes y en las
disposiciones del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros sobre la
organizacion, atribuciones y funciones de los organismos de la
Administracion Central del Estado y demas 6rganos subordinados al
Consejo de Estado y al Consejo de Ministros.

Son los electos por la Asamblea Nacional del Poder Popular para ocupar
cargos profesionales dentro del aparato del Estado y del Gobierno, y los
designados por este 6rgano y por los Consejos de Estado y de Ministros
para ocupar similares responsabilidades.



Los dirigentes superiores tienen la representacion del Estado y del Gobierno
segun el caso, y autoridad propia y amplias facultades de decision y mando
en el ejercicio de las atribuciones y funciones asignadas al organismo u
organo gue corresponda.

b) Dirigentes intermedios del Estado y Gobierno: Son los que en la
funcidn publica ocupan cargos de direccion en unidades organizativas de los
organos y organismos estatales de nivel nacional o local, cuya funcién es la
instrumentacion y ejecucion, en lo que les compete, de la politica aprobada.

Son los designados por los jefes de los o6rganos estatales y de los
organismos de la Administracion Central del Estado y los electos o
designados, por las Asambleas Provinciales y Municipales del Poder
Popular.

c) Directivos: Son los que en las empresas y uniones de empresas de la
produccion y los servicios u otras organizaciones econdémicas estatales, con
personalidad juridica propia; en las unidades presupuestadas, y en las
entidades empleadoras de las inversiones extranjeras, ocupan los cargos de
direccion de mayor responsabilidad, adoptan las decisiones mas importantes
sobre la actividad fundamental, la gestion econOmica o las finanzas, y la
utilizacion de los recursos materiales y humanos de la entidad o institucion
gue dirigen. Tienen autoridad y ostentan la representacion de la entidad o
institucion de que se trate.

Son los designados, como jefes o integrantes de los organos colectivos de
direccion de las organizaciones empresariales estatales y unidades
presupuestadas, por los jefes de los organismos de la Administracion Central
del Estado, de las entidades nacionales, por las Asambleas Provinciales y
Municipales del Poder Popular o por quienes en éstos deleguen.

Articulo 4: La Comision Central de Cuadros a partir de los conceptos y
principios expresados en el articulo que antecede, establecera la forma y el
modo de determinar otros cargos especificos, no incluidos en el articulo
anterior, cuyos titulares deberan ser considerados como cuadros, a
propuesta de los Jefes de los érganos, organismos y entidades nacionales,
del Estado y del Gobierno.

Articulo 5. En cada organismo debe quedar claramente definida la
nomenclatura de cargos por niveles de direccion. Los jefes, en cada organo,
organismo o entidad, seran los maximos responsables de garantizar la mas



estricta disciplina y respeto en la ejecucion de cualquier accién que se
corresponda con la aplicacion de lo que se establece en el presente
Decreto-Ley.

A los efectos de lo establecido en el parrafo precedente, "nomenclatura de
cargos" es la relacibn de cargos de cuadros cuyo nombramiento
corresponde a un mismo nivel de decision.

Articulo 6: Los Cuadros tienen los deberes siguientes:

a) cumplir y hacer cumplir, la Constitucion de la Republica, las leyes y demas
disposiciones vigentes, asi como las directivas y planes del Estado y
Gobierno;

b) cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de los Cuadros del Estado
Cubano;

c) lograr que su colectivo obtenga los resultados previstos, en tiempo y
forma y con los niveles de eficiencia y calidad requeridos;

d) responder por el control, cuidado y buen uso de los recursos humanos,
materiales y financieros bajo su responsabilidad.

e) alcanzar la preparacion integral requerida y propiciar la de los
subordinados, y particularmente la de su reserva,;

f) aplicar y desarrollar en su ambito de direccion, los métodos, estilos y
técnicas de direccion que se correspondan con los principios y orientaciones
establecidos por sus respectivos érganos u organismos superiores;

g) garantizar que su colectivo de direccion y personalmente él, presten
atencion y brinden una adecuada respuesta a los planteamientos y quejas
de la poblacion;

h) los demas que se establezcan en los reglamentos y otras disposiciones
complementarias al presente Decreto Ley.

Articulo 7: Los Cuadros tienen los derechos siguientes:



a) ser promovidos, segun sus méritos y capacidades, en correspondencia
con las condiciones de idoneidad establecidas y los resultados de su trabajo,
recibiendo siempre la preparacion preliminar para el cargo que se destina;

b) ejercer las facultades propias del cargo que ocupan;

c) recibir la informacién que requieran para el ejercicio pleno de sus
funciones;

d) recibir la atencion y los estimulos morales y materiales que se
establezcan, en correspondencia con los resultados de la evaluacion de su
trabajo y comportamiento integral,

€) presentar su renuncia y que esta sea evaluada y aceptada, salvo que se
considere debe ser objeto de un proceso de separacion definitiva del cargo;

f) examinar su expediente de cuadro y conocer del contenido de cualquier
documento que implique criterios evaluativos, antes de ser incluidos en su
expediente;

g) los demas que le confieren los reglamentos y las disposiciones
complementarias del presente Decreto Ley.

Articulo 8: El trabajo con los cuadros es responsabilidad directa de los jefes
en cada nivel de direccion; se desarrolla a partir de la discusion colectiva y la
responsabilidad individual en la toma de decisiones, con el mas amplio y
efectivo intercambio de opiniones y consultas, sin disminuir las facultades de
los jefes y de los organismos competentes.

Articulo 9: En cada érgano, organismo o entidad nacional, en los 6rganos
provinciales y municipales del Poder Popular, asi como, en todas las
organizaciones econémicas y unidades presupuestadas de sus respectivos
sistemas, se constituiran Comisiones de Cuadros, como érgano asesor, para
evaluar y presentar propuestas respecto a las decisiones sobre el trabajo
con los cuadros y sus reservas.

La integracion y funcionamiento de las Comisiones de Cuadros se ajustaran
a las normas establecidas por el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros.



CAPITULO Il
DE LOS CUADROS Y SU RESERVA

Articulo 10: Para la correcta aplicacion de la politica respecto al trabajo con
los cuadros se establecen, de modo particular e interrelacionadas las
principales acciones que integran el sistema y que son las siguientes:

- Seleccion y movimiento de Cuadros
- Seleccion y formacion de la Reserva
- Evaluacion

- Preparacion y Superacion

- Atencion y Estimulacion

- Informacioén

Articulo 11: El proceso de seleccion de los cuadros designados y sus
reservas se fundamenta en las cualidades y méritos individuales que deben
poseer los propuestos, cumpliendo los requisitos generales y los especificos,
determinados éstos Ultimos por los objetivos, funciones y facultades
establecidas para cada cargo.

Articulo 12: Los requisitos generales que necesitan cumplir los cuadros,
para ocupar cualquier cargo son:

a) comportamiento laboral y personal ético;

b) capacidad de direccion y organizacion;

c) grado de conciencia y responsabilidad ante el trabajo;

d) dominio y conocimiento de la actividad que va a dirigir;

e) nivel profesional o técnico adecuado;

f) resultados satisfactorios en el trabajo;

g) prestigio y reconocimiento social.

Es incompatible la condicion de cuadro con la realizacion de otros trabajos o
actividades que puedan afectar directa o indirectamente los intereses y la
imagen publica de la entidad donde labora.

En la ley o los reglamentos de los oOrganos, organismos y entidades
nacionales pueden exigirse otros requisitos o condiciones adicionales en
correspondencia con las funciones, facultades y atribuciones de cada cargo
o de las especificidades de la actividad de que se trate.



La seleccién de los cuadros electos se ajustard en todos los casos a lo
establecido en las normas juridicas correspondientes.

ARTICULO 13: Las autoridades u 6rganos facultados para designar,
seleccionan la persona que reuna los requisitos o condiciones para ocupar
adecuadamente cada cargo, siguiendo los principios y objetivos establecidos
en la Politica de Cuadros, y conforme a los procedimientos establecidos en
la ley o el reglamento del érgano, organismo o entidad nacional de que se
trate.

Los designados no pueden realizar actividades por cuenta propia, ni
desempefiar otro cargo o empleo remunerado, con excepcion de los cargos
docentes, de investigacion cientifica u otros que le sean igualmente
aprobados por decision expresa de la autoridad u 6érgano que los designo.

ARTICULO 14: Se tendra en cuenta, durante el proceso de seleccion, los
resultados obtenidos en el cargo que desempeia, su capacidad de
direccion, la motivacion, y la situacion de direccion que debera enfrentar.

En el andlisis integral, para seleccionar al cuadro mas idéneo para ocupar un
cargo, se tendran en cuenta las posibilidades y disposicion de éstos para
cumplir los principios establecidos en el Codigo de Etica de los Cuadros del
Estado Cubano.

Durante el proceso evaluativo se tendra en cuenta el conjunto de cualidades
y requisitos que posean y cumplan los propuestos, lo cual permitira definir
con objetividad y determinar el cuadro propuesto con mayor idoneidad para
ocupar el cargo, aun cuando temporalmente no logre cumplir determinados
aspectos de los requisitos especificos fijados en los incisos d) y e) del articu-
lo 12.

ARTICULO 15: Los movimientos de los cuadros que no implican la termi-
nacion de la relacion laboral, son los siguientes:

a) promocion, para ocupar un cargo de mayor jerarquia; también se utilizara
cuando se considere que la nueva responsabilidad es socialmente de mas
trascendencia que la desempefiada. Se utlizard ademas, cuando se
proponga y nombre en un cargo considerado de cuadro a un trabajador que
en el momento de su propuesta y nombramiento no ostenta la condicion de



cuadro, independientemente de que proceda o no de la entidad donde sera
nombrado;

b) traslado 6 reubicacion para un cargo de igual o inferior jerarquia, en el
mismo organismo o entidad en que actua, o en otros, por necesidades de la
produccion o los servicios, o por solicitud propia;

c) cese en sus funciones, para los electos, y liberacion para los designados,
por limitaciones fisicas o intelectuales para el cargo que desempefian; por
planes de rotacion establecidos; por renovacion; por envio a cursos o a otras
misiones; por solicitud propia, y por problemas de salud, personales o
familiares que les impidan continuar en el desempefio del cargo;

d) democién para un cargo de inferior jerarquia debido a deficiencias en su
trabajo, errores cometidos, negligencia, irresponsabilidad, indisciplina u otras
causas que pueden llevar a la aplicaciébn de medidas disciplinaria; o por la
pérdida de alguno de los requisitos o condiciones establecidos para
permanecer en el cargo.

Articulo 16.- Los movimientos que determinan el cese de la relacion
laboral de los cuadros son:

a) separacion definitiva de la entidad o del sector o actividad, por
incurrir en delito, faltas, negligencia, indisciplina o incumplimiento de
deberes establecidos u otras causas imputables al mismo, que son
sancionables y que ocasionan afectacion de su prestigio y autoridad,
por lo que determinan la salida del sistema de cuadros del
organismo, entidad u organizacion, o del sector o actividad de que se
trate, o del Sistema de Cuadros del Estado, segun la gravedad de los
hechos cometidos;

b) revocacion para el caso de los cuadros electos, segun se establece
en la legislacion correspondiente;

c) sustitucion por pérdida de alguno o algunos de los requisitos
exigidos por la ley para desempeiar el cargo que ostenta, o por
haber perdido alguna o algunas de las condiciones esenciales para
desempenarse como cuadro del Estado y del Gobierno, en virtud de



las cuales le fue reconocida la condicion de tal y ocupar el cargo del
gue es sustituido ;

d) renuncia;
e) jubilacion;
f) fallecimiento.

Articulo 17: Quien presenta una propuesta de movimiento de cuadros, tiene
la responsabilidad de ajustarla a los términos y condiciones establecidos en
la legislacion especifica dictada para los cuadros electos y los designados,
segun corresponda. Su fundamentacion debe corresponder con el
movimiento propuesto, y debe aportar todos los elementos e informaciones
gue aseguren con elevado rigor y maxima calidad, la objetividad del analisis
y la certeza en la decisién que se adopte.

Articulo 18: En los casos de promocion, deben proponerse, como norma,
dos candidatos, con el objetivo de tener opciones que permitan garantizar el
principio de seleccion, a partir de que éstos cumplan en similares
condiciones, la capacidad y los requisitos generales y los especificos para el
cargo. Cuando no existan posibilidades objetivas y se presente variante
Unica, deben exponerse las causas y analizar criticamente las limitaciones e
insuficiencias que se manifiestan en el desarrollo de la politica de cuadros en
el 6rgano, organismo o entidad correspondiente.

Articulo 19: Cuando los movimientos se deban a necesidades de la
produccion o los servicios; limitaciones fisicas o intelectuales; renovacion; o
pérdida de alguno de los requisitos o condiciones para permanecer en el
cargo, la autoridad, érgano u organismo facultado agotara las posibilidades
de reubicacion en otra plaza, acorde con la calificacion profesional o técnica,
y las condiciones fisicas del cuadro, y a esos fines le realizara una propuesta
de reubicacion, siempre que sea posible con un minimo de dos opciones.

En caso de que la propuesta de reubicacibn no sea aceptada sin causa
justificada, se podra dar por terminada la relacion laboral.

Articulo 20: Cuando el nombramiento se haya emitido por una autoridad u
organo del nivel superior de direccion al de la entidad donde laboraba el



designado, la propuesta de reubicacion laboral debera hacerse por decision
de la mencionada autoridad u 6rgano.

Articulo 21: ElI drgano, organismo o entidad que apliqgue una democion,
separacion del cargo, o revocacion, queda responsabilizado con la nueva
ubicacion del cuadro, dentro o fuera del organismo, en el sentido de
garantizar que la misma no signifique la asignacion de una responsabilidad
gue burle o contradiga la medida aplicada. En su caso, igual responsable
sera la institucion receptora del cuadro, si no observa lo que se corresponda
con la medida aplicada.

Articulo 22: La renuncia, se presenta por escrito a la autoridad U 6rgano que
emitié el nombramiento. El renunciante no puede abandonar el cargo hasta
gue se le autorice por la autoridad u 6rgano facultado dentro de los 60 dias
naturales posteriores a la fecha de la presentacion de la solicitud.

No obstante, el término del péarrafo anterior puede ser duplicado cuando el
designado esté sujeto a un proceso de investigacion debido a violaciones
graves de la disciplina o por pérdida de los requisitos o condiciones
establecidos

Articulo 23: Una vez aprobado por el nivel que corresponda efectuar el
movimiento del cuadro, debe garantizarse por el jefe inmediato superior, la
programacion, ejecucion y control del plan de entrega y recepcion del cargo,
de lo cual debe quedar constancia mediante acta firmada.

Articulo 24: La seleccion y formacion de la reserva tendra como objetivo
desarrollar, con sus recursos humanos, el potencial de direcciobn que
garantice la oportuna renovacion y la adecuada combinacion de los cuadros
mas jovenes, con los mas experimentados y eficientes, para asegurar un
gradual y continuo proceso de perfeccionamiento de la direccion.

Articulo 25: La reserva es un sistema abierto que requiere renovacion y se
constituird de fuentes internas, lo que no excluye la posibilidad de considerar
personal procedente de otras ramas 0 actividades, debiéndose establecer,
previamente, las coordinaciones entre los jefes de las entidades al nivel que
corresponda.

Articulo 26: La reserva debe organizarse para un cargo especifico. También
puede organizarse, atendiendo a las caracteristicas del cargo o la actividad,



por grupo de cargos, para un nivel de direccion determinado o con un
propasito genérico.

Articulo 27: La evaluacion de los cuadros es un proceso ininterrumpido que
se realizara a partir de los resultados del trabajo y su desemperio individual,
constatando el progreso de la actividad que dirige o realiza de forma
cotidiana y sistematica, teniendo en cuenta su actitud, ejemplaridad y
autoridad personal.

Los cuadros seran evaluados periédicamente sobre la base del
cumplimiento de los requisitos y condiciones generales y especificas que se
tuvieron en cuenta para su designacion o eleccion.

Articulo 28: El proceso de evaluacion constituira la via para asegurar el
estudio y la profundizacion, por cada cuadro, de los preceptos y principios
establecidos en el Cdodigo de Etica, que deben ser reflejados en el analisis
autocritico de la auto-evaluacion presentada por €l, y en la ratificacion oficial
de su compromiso, al momento de recibir las conclusiones de su evaluacion

Articulo 29: La responsabilidad de efectuar la evaluacion recae en el jefe
inmediato superior del cuadro.

En todos los casos en que se proponga un movimiento de cuadros, su
evaluacion debe ser actualizada si han transcurrido mas de seis meses de
la dltima efectuada.

Articulo 30: La frecuencia de la evaluacion se fijara de acuerdo con el ciclo
propio de la actividad de modo que puedan medirse los objetivos
proyectados por cada nivel de direccion y cuyo término maximo no debera
exceder los dos afios, salvo excepciones en las que previa autorizacion del
jefe inmediato del evaluador, podria ser extendido hasta un afio mas.

Con el resultado de la evaluacion se emitira por el jefe inmediato superior un
documento contentivo de las conclusiones y recomendaciones, copia del
cual se entregara al evaluado.

Articulo 31: El cuadro inconforme con los resultados de la evaluacién puede
dentro del término de los 10 dias habiles posteriores a la notificacion,
presentar reclamacion ante la autoridad superior a la que lo evalud, la cual
debera resolverla dentro de los 30 dias posteriores.



Contra lo resuelto por la mencionada autoridad no cabe recurso alguno en lo
administrativo, ni en lo judicial.

Articulo 32: La labor de preparacion y superacion es un proceso sistematico
y continuo de formacion y desarrollo de los cuadros y sus reservas a todos
los niveles.

Los oOrganos, organismos y entidades nacionales aplican la politica de
formacion y preparacion de sus cuadros, asi como apoyan, controlan y
ejecutan, dichas actividades en el Sistema de su competencia.

El Ministerio de Educacion Superior dirige y controla, acorde con la politica
trazada por el Gobierno en coordinacion con los organismos de la
Administracion Central del Estado y los gobiernos territoriales, la preparacion
y superacion de los cuadros y sus reservas.

Articulo 33: La estrategia de preparacion y superacion de los cuadros y sus
reservas, se elabora con una proyeccion a mediano y largo plazo,
respondiendo al diagndstico de necesidades de sus cuadros, con la vision y
objetivos trazados por cada organo, organismo y entidad nacional, acorde
con los Lineamientos de la Estrategia Nacional.

Los jefes, en cada instancia, responden por la elaboracién y consecuciéon de
la Estrategia de Superaciéon de los cuadros subordinados, y por su
evaluacion sistematica.

Articulo 34: La atencion y estimulacion a los cuadros, se desarrollara
conforme con la politica establecida; debe ser sisteméatica y estar basada en
el conocimiento particular y la atencion diferenciada a los cuadros.

La atencion a los cuadros es responsabilidad directa de sus respectivos
jefes, quienes tienen el deber de conducirlos correctamente y prestarles
ayuda en la solucién de las tareas que enfrentan para superar deficiencias y
cumplir sus objetivos de trabajo, en especial, la atencion brindada a
cualquier situacion laboral, social o personal que presenten, y que pueda
afectar el estado de salud, el &nimo o la motivacion de los cuadros.

Articulo 35: La estimulacion moral y material a los cuadros, debera basarse
en los resultados de la evaluacion integral de éstos, teniendo en cuenta los



diferentes tipos de actividades, niveles de direccion, prioridades y territorios
en que se desarrollen, atendiendo a la situacion concreta que enfrente el
pais, y potenciando la aplicacion practica de los estimulos morales, dada su
importancia y significacion.

Articulo 36: A cada cuadro se le confecciona un expediente donde consta
la autobiografia, resumen de datos personales, fotos y caracteristicas
técnico-laborales, los nombramientos, certificados de evaluacion,
reconocimientos, medidas disciplinarias aplicadas, sanciones penales que
ha recibido, y toda otra informacion que los Organos, organismos y
entidades nacionales consideren importante para su trabajo con los
cuadros.

Los expedientes personales de los cuadros se conservan de forma
permanente en los respectivos centros laborales en los que realizan sus
actividades como cuadros, o0 centralizadamente en las unidades
organizativas superiores de las cuales dependen dichos centros laborales.

En caso de producirse el cese de larelaciéon laboral, la entidad lo
conserva igualmente hasta que le sea solicitado por la administracion del
nuevo centro laboral donde dicha persona haya pasado a laborar, bien sea
en la misma condicibn de cuadro o en cualquier otra categoria
ocupacional.

Las administraciones de los centros laborales o entidades cuando
procesen a una persona para trabajar en ellas en una de los supuestos
gue anteceden y conozcan por cualquier medio a su alcance, que el mismo
labor6 como cuadro en un centro laboral o entidad anterior, quedan
obligadas a interesar que se les envie el expediente personal de los
Mismos Yy, en su caso, si fuere necesario, verificar o precisar los datos e
informaciones que el mismo contenga, y los antecedentes de conducta
posteriores a su salida de dicho centro.

Por su parte, las administraciones de los centros laborales o entidades
donde se conservan dichos expedientes estan en la obligacion de
remitirlos, tan pronto se los pidan.



El expediente personal del cuadro constituye la base de la informacion
estadistica sobre la materia, la que se resume en el Sistema Estadistico
Nacional.

Las autoridades u organos facultados en todos los niveles de direccion de
la administracion del Estado y del Gobierno y de sus respectivos sistemas
empresariales, garantizan el cumplimiento, en tiempo y con calidad, de la
Informacién establecida por el Sistema Nacional de Estadistica, asi como
contribuyen al exitoso desarrollo de las encuestas, censos u otras formas
orientadas por el Estado y el Gobierno, en todos los aspectos y alcance
gue se determine”.

CAPITULO 1lI
DE LA ETICA DE LOS CUADROS DEL ESTADO

Articulo 37: Los que representan a nuestro pueblo en los diferentes niveles
de direccion y ostentan funciones estatales y gubernamentales deben regir
Su actuacion, tanto en el desempefio del cargo como en la vida personal,
acorde con los principios contenidos en el Cdodigo de Etica de los Cuadros
del Estado Cubano.

Los jefes de los organismos de la Administracion Central del Estado,
entidades nacionales y los presidentes de los Consejos de la Administracion
Provinciales y Municipales podran decidir de modo excepcional, a qué otros
dirigentes de su sistema se extiende el Codigo de Etica.

Articulo 38: En todas las instancias y niveles de direccion, los jefes tienen el
deber de sistematizar el estudio, intercambio y divulgacion del Codigo de
Etica entre los cuadros que les estan subordinados, con el propdsito
fundamental de propiciar la reflexion y el enriquecimiento de sus propias
percepciones sobre las formas de orientar su trabajo y su vida; alertarlos y
prevenirlos frente a las tendencias que puedan surgir ante las trans-
formaciones econdmicas y la agresiva accion enemiga; y a lograr, en fin, que
hagan suyo el ideal siempre inagotable del perfeccionamiento humano.

Articulo 39: En todas las instancias y niveles de direccion, los jefes tendran,
ademas, los deberes siguientes:



a) garantizar que en el proceso de preparacion y recepcion del cargo para
los casos de comparfieros que se incorporan a los de direccion, se
instrumente y controle el estudio por éstos del Cédigo de Etica; se propicien
las condiciones para que puedan exponer sus criterios, y publicamente en el
acto oficial de recepcion del cargo, expresen su disposicion a cumplirlo;

b) en los casos de promociones y traslados, debe contemplarse también, en
el proceso de preparacion para el nuevo cargo, la actualizacion del
conocimiento del Cédigo de Etica por estos cuadros, asi como que se
exprese publicamente su conocimiento y disposicion a cumplirlo;

c) organizar y extender el estudio del Cédigo de Etica entre aquellos
trabajadores que se preparan como reserva de cuadros, lo que debe ser
considerado en los programas de preparacion y superacion de los cuadros,
en la profundizacion de sus antecedentes histéricos y el significado
estratégico de su proyeccion en el orden politico ideoldgico.

Articulo 40: Los Cuadros del Estado hacen suyo, libre y conscientemente,
el antes mencionado Cddigo de Etica, informados de que su inobservancia
conducirg, tan pronto sea conocida, al andlisis ético-moral, con advertencias
o sefialamientos individuales o0 en colectivo, segun corresponda, y que en
los casos que implique repudio o pérdida de prestigio y del reconocimiento
social, puede dar origen a decisiones administrativas, relacionadas con su
permanencia en la actividad o cargo.

Cuando los hechos o conductas impliquen violaciones de la disciplina
establecida o se correspondan con acciones que violen la legalidad, seran
tramitados como proceso disciplinario o judicial, segun corresponda.

Por un mismo hecho o conducta, sélo puede aplicarse una decision de
caracter administrativo o una medida disciplinaria, lo que no debe limitar en
cualquier caso, como eficaz instrumento de direccion, efectuar el analisis
ético-moral.

Articulo 41: Cuando un cuadro en el desempefio del cargo y en su vida
personal incumpla las normas del Cédigo de Etica, el jefe inmediato superior,
asistido por el érgano colectivo de direccion, analizara el caso teniendo en
cuenta la responsabilidad, la gravedad de los hechos y sus consecuencias,
las circunstancias que los rodearon, la conducta anterior y todos los elemen-
tos que permitan actuar con justeza.



Articulo 42: Del andlisis a que se refiere el articulo precedente, se
determinara si la naturaleza del hecho o conducta infractora y su repercusion
social, ameritan una decision administrativa, por inobservancia del Codigo de
Etica, o una medida disciplinaria, por tratarse fundamentalmente de una
violacion disciplinaria, que debe ventilarse segun lo establecido en el
Capitulo IV de este Decreto Ley 0 en su caso, en la legislacion especial
correspondiente.

Ante la transgresion del Cédigo de Etica, el jefe estara siempre obligado a
recordar al infractor su responsabilidad y a escuchar de éste los argumentos
gue exponga para explicar su conducta.

Las infracciones del Codigo de Etica, en que incurran los jefes de los
organos de direccion colectiva, deben ser analizados y sancionados por los
jefes superiores inmediatos, asistidos por sus Organos colectivos de
direccion.

Articulo 43: La decision administrativa por la inobservancia de las normas
del Codigo de Etica la comunica el jefe inmediato superior, de forma
personal, directa y clara, explicandole al cuadro la evaluacion realizada, y se
notificara mediante escrito fundamentado. En el acto, el jefe puede hacerse
acompanfar de otros miembros de su 6rgano colectivo de direccion.

Articulo 44: Los cuadros inconformes con las decisiones administrativas por
la violacion del Codigo de Etica podran apelar al jefe superior inmediato del
gue impuso la medida, para lo cual dispondran de un término improrrogable
de 10 dias habiles. La apelacion no interrumpira las medidas aplicadas.

Este dltimo, asistido de su 6rgano colectivo de direccion, resolvera, en un
término no mayor de 15 dias habiles, la apelacion contra la cual no habra
ningun otro recurso. De darse la razon al apelante, se le restituiran todos
sus derechos, reparandole los perjuicios que en el orden de su valoracion
publica o en sus intereses econdmicos haya sufrido.

Articulo 45: En el expediente de cuadros quedara constancia del proceso
seguido por la inobservancia del Cédigo de Etica y sus resultados finales.

CAPITULO IV



REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46: Constituyen violaciones generales de la disciplina en el centro
de trabajo o en ocasion del trabajo de los cuadros, las siguientes:

a) las ausencias y faltas de puntualidad en los horarios establecidos
para el trabajo;

b) la inobservancia de las disposiciones legales y reglamentarias
dictadas para la actividad en que labora;

c) la falta de respeto o maltrato de obra, a sus superiores jerarquicos,
subordinados o terceras personas, en ocasion del trabajo;

d) traspasar los limites de su autoridad o hacer mal uso de ella;

e) ser negligente en el cumplimiento de las funciones y atribuciones
asignadas inherentes a su cargo;

f) retrasar o extender injustificadamente los plazos establecidos para la
solucion de los asuntos puestos a su consideracion;

g) incumplir las indicaciones u orientaciones de las autoridades a las
cuales se encuentra subordinado de manera inmediata o0 mediata,
asi como los acuerdos de los 6rganos colectivos de direccion de las
instancias superiores;

h) la pérdida, sustraccion o apropiacion de los bienes del centro de
trabajo o de terceros y otros hechos o conductas que puedan ser
constitutivas de delitos;

i) incurrir en las incompatibilidades establecidas para el cargo o
actividad;

]) producir dafos a la entidad o actividad;

k) no adoptar las medidas pertinentes para evitar que los bienes del
centro de trabajo sean utilizados con fines diferentes a lo previsto;



|) falta de honradez y honestidad;

m)no aplicar alguna de las medidas previstas en este Decreto- Ley
para las violaciones de la disciplina consideradas graves o muy
graves;

n) ser responsable colateral de las violaciones e infracciones que por
razon de su cargo debid enfrentar, conocer o adoptar medidas para
evitar que ocurrieran.

A los efectos de este Decreto- Ley, se considera responsable
colateral al cuadro que siendo superior jerarquico inmediato de los
violadores o infractores, y sin tener participacion directa en los
hechos, por su falta de exigencia, o por su actuar negligente o por la
no aplicacion de los controles establecidos, facilitd la realizacion de
las acciones violatorias de la disciplina por parte de los infractores, o
que habiendo conocido de dichas violaciones e infracciones, no las
enfrentd o no informd de inmediato dichas ocurrencias, a los niveles
correspondientes;

0) emplear o promover a cargos superiores incluidos en las
nomenclaturas correspondientes de cuadros, a personas que le
estan subordinadas o le son afines, o permitir que sus subordinados
lo hagan, por la sola razon de amistad o parentesco, o por cualquier
otra motivacion ajena al interés social de aplicar la correcta politica
en ese sentido;

p) no verificar los antecedentes laborales de las personas a las que se
desee vincular a cargos incluidos en las nomenclaturas de cuadros;

g) no aplicar soluciones factibles o racionales a las situaciones que se
presenten con motivo de haber establecido relaciones de parentesco
con personas que le estan subordinadas o que le son afines, y que
se encontraban laborando en la entidad antes de haber pasado a
ejercer los cargos de direccion, cuyo ejercicio se encuentre sujeto a
la accion de control o contrapartida de dicha persona.

Articulo 47.- Las violaciones generales de la disciplina consignhadas en los
incisos h), i), j), k), I), m), n) y o) del Articulo 46 precedente, constituyen
infracciones graves de la disciplina. Cuando dichas violaciones, atendiendo



a la magnitud de sus consecuencias economicas, financieras o sociales, y
al nivel jerarquico que determina una mayor responsabilidad personal del
infractor, y evidencien una conducta incompatible con los principios éticos
del actuar de un cuadro del Estado y Gobierno, se consideran infracciones
muy graves.

Articulo 48.- Ademas de los hechos o conductas sefialados en los
articulos 46 y 47 precedentes, son también violaciones de la disciplina de
los cuadros, las establecidas para los trabajadores en la legislacion de
aplicacion general, y en los

reglamentos de los 6érganos, organismos o entidades nacionales donde
ellos laboran, las que seran corregidas disciplinariamente por las
autoridades u 6rganos facultados aplicando, segun corresponda, alguna de
las medidas previstas en el Articulo 49 de este Decreto- Ley.

Seccién Segunda
De las medidas disciplinarias y el procedimiento para su aplicacion

Articulo 49.- En los casos en que se compruebe la existencia de una
violacion de la disciplina se aplica una de las medidas siguientes:

a) amonestacion privada;

b) amonestacion ante el Consejo de Direccion de la propia entidad a la
gue pertenece el infractor o ante el de la entidad de nivel superior de
aquella;

c) amonestacion ante el colectivo laboral del area del centro laboral en
el que se desenvuelve el infractor;

d) amonestacion ante el colectivo del centro laboral al que pertenece el
infractor;

e) democion temporal a un cargo de inferior categoria y de condiciones
laborales similares, por el término de seis meses hasta un afio,
devengando el salario de ese nuevo cargo, y sin derecho a recibir
durante el cumplimiento de la democion estimulos adicionales,
aunque dicho cargo los tenga asignados segun los resultados del
trabajo;



f) democién temporal a un cargo de inferior categoria y condiciones
laborales diferentes, por el termino de seis meses hasta un afio,
devengando el salario de ese nuevo cargo, y sin derecho a recibir
durante el cumplimiento de la democion estimulos adicionales,
aunque dicho cargo los tenga establecidos;

g) democién definitiva a un cargo de inferior categoria, y de condiciones
laborales similares, sin derecho a recibir estimulos adicionales a su
salario oficial, durante un término de entre seis meses y un afo,
segun se decida al aplicarle la medida disciplinaria, aunque dicho
cargo los tenga establecidos;

h) democion definitiva a un cargo de inferior categoria y de condiciones
laborales distintas, sin derecho a recibir estimulos adicionales a su
salario oficial, durante un término de entre seis meses y un afo,
segun se decida al aplicarle la medida disciplinaria, aunque dicho
cargo los tenga establecidos;

i) separacion definitiva de la entidad;
j) separacion definitiva del sector o actividad.

Las medidas consignadas en los casos de los incisos e) hasta el j) de este
Articulo, se informan ademéas a los colectivos laborales en los
cuales se desenvuelve el infractor, segun la decision que casuisticamente
tomen a esos efectos, las autoridades u Organos facultados a los que
estén subordinados los que fueron corregidos disciplinariamente. Para ello
valoran la trascendencia de los hechos, el nimero de personas implicadas
y la gravedad de sus consecuencias. Dicha informacion debe estar
acompafiada de una exposicion de los hechos que la originaron, asi como
del historial, las virtudes y cualidades del mismo, de manera de evitar
cualquier distorsion de la justeza de las medidas aplicadas.

En los casos que la autoridad facultada asi lo considere, puede ofrecer una
informacion adecuada a las principales organizaciones de masa y sociales,
en las instancias correspondientes a la zona de residencia del infractor,
respecto a los motivos y las medidas disciplinarias aplicadas al cuadro,
cuando se traten de las consignadas en los incisos h), hasta el j), del
presente Articulo, para lo cual realizara las coordinaciones oportunas con



los organismos politicos y las respectivas direcciones de dichas
instituciones en esa localidad.

Los procederes arriba consignados no constituyen, ni se hace constar en
el expediente del cuadro, como una medida disciplinaria adicional, sino
como una forma de ejecucién complementaria de la medida impuesta, que
tiene como fin propiciar el mejor apoyo al mismo, de parte de la
colectividad que le rodea, en su actuar dirigido a superar sus errores.

Articulo 50.- En los casos en que se aplique la medida disciplinaria de
separacion definitiva de la entidad, las autoridades u 6rganos facultados
correspondientes, quedan obligados a velar por la ubicaciéon futura del
infractor corregido disciplinariamente, a fin de garantizar que las
condiciones laborales del nuevo cargo, esté en correspondencia con la
rigurosidad requerida en la ejecucion de la medida impuesta, atendiendo a
la magnitud de las infracciones cometidas. A esos efectos se le haran
hasta tres ofertas sucesivas de ubicacion, y de no aceptar ninguna cesara
la obligacion arriba expresada, quedando el infractor sujeto a las
disposiciones de la legislacion laboral comuan.

De tratarse de la aplicacion de la medida disciplinaria de separacion
definitiva del sector o actividad, las autoridades u érganos facultados a los
gue se encontraba subordinado el infractor, al conocer de la nueva
ubicacion laboral del mismo, ante la solicitud de su expediente laboral
personal de parte del nuevo centro laboral, velardn porque de manera
adicional se envie a la autoridad u 6rgano facultado que solicitdé dicho
expediente una informacién lo mas completa posible de las infracciones
cometidas y de las sanciones aplicadas, de manera que esta autoridad
pueda valorar adecuadamente las tareas y cargos que asignara a dicha
persona.

En todos los casos, las medidas disciplinarias impuestas son informadas a
la autoridad u o6rgano facultado, que sea superior jerarquico de quien las
aplico.

Articulo 51.- Cuando las violaciones cometidas por los infractores sean de
las consideradas graves o muy graves, a tenor de lo establecido en el
Articulo 47 precedente, la autoridad u organo facultado impone,
atendiendo a su magnitud y trascendencia, una de las medidas



disciplinarias consignadas en los incisos del e) hasta el j), del Articulo 49
precedente.

Cuando el infractor haya incurrido por lo menos en dos ocasiones
anteriores, dentro del término de tres afos, en las violaciones consignadas
en el Articulo 47 precedente, la autoridad u érgano facultado impone una
de las siguientes medidas: separacion definitiva de la entidad o separacion
definitiva del sector o actividad.

Articulo 52.- Para imponer las medidas disciplinarias se tiene en cuenta
en todos los casos, la importancia y gravedad de la violacion o infraccion
cometida, sSus consecuencias, circunstancias concurrentes, y su
trascendencia, asi como la historia laboral y la conducta actual del
infractor.

La autoridad u érgano facultado, asistido por la Comision de Cuadros de la
entidad y del érgano colectivo de direccion, y escuchando el criterio de
todas las partes, adopta la decision sobre la medida disciplinaria que
corresponda.

La accion para imponer la medida disciplinaria a un cuadro prescribe
exclusivamente por el transcurso de tres afnos naturales, contados a partir
de la fecha en que se conoci6 la ocurrencia de la infraccion por la
autoridad competente, sin haberse iniciado procedimiento disciplinario
contra el mismo durante ese tiempo. No podran tenerse en cuenta otros
términos de prescripcion diferentes existentes en normas legales que se
consideren supletorias en esta materia.

Articulo 53.- Las medidas disciplinarias consignhadas en los incisos a),
hasta el d), del Articulo 49 precedente, se imponen por la autoridad u
organo facultado, al que esta subordinado directamente el infractor, dentro
de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se inicio el
procedimiento disciplinario, el que debe Iiniciarse tan pronto se tenga
suficientes elementos para proceder contra el mismo. Las de los incisos
restantes, del e), hasta el ), del Articulo 49 ya citado, por la autoridad u
organo facultado para aprobar su nombramiento o elegir al mismo, dentro
de los sesenta dias habiles siguientes a la fecha mas arriba consignada.

Estos términos no constituyen plazos para la prescripcion de la accion
disciplinaria que tienen las autoridades u 6rganos facultados, sino que son



limites para la duracion de la instruccion de los expedientes disciplinarios,
y por ello estan sujetos también a las prorrogas que dicha autoridad u
organo facultado disponga para la tramitacion de éstos, ante las
coyunturas, debidamente justificadas, que se hayan producido.

Articulo 54.- Las medidas disciplinarias se imponen de modo directo y con
efecto inmediato, independientemente de que se muestre inconformidad
con ellas, por lo que los recursos que se establezcan en su contra no
tendran efectos suspensivos sobre su aplicacion.

Las direcciones administrativas de los centros laborales no conceden baja,
liberacion, ni aceptan la renuncia a solicitud del infractor de la disciplina,
antes de la aplicacion de la medida que corresponda y de agotarse su
cumplimiento, en los casos que tenga caracter temporal.

En cualquier caso estan obligadas a dar seguimiento al cumplimiento de la
medida impuesta, a fin de garantizar su ejecucion efectiva, ajustada a los
términos en que fue decidida.

Articulo 55.- Cuando se trate de una medida disciplinaria de caracter
temporal aplicada a un infractor que se encuentre ocasionalmente en el
extranjero, o a bordo de una embarcacion maritima, el término para su
aplicaciéon comienza a contarse a partir del dia siguiente de su regreso al
pais.

Articulo 56.- Las medidas disciplinarias se imponen mediante resolucién o
escrito fundamentado de la autoridad u 6rgano facultado, haciendo constar
en su contenido con claridad y precision los particulares siguientes:

a) nombre, apellidos y cargo del que resuelve;

b) nimero de la resolucion o identificacion del escrito fundamentado;

c) los fundamentos de hecho que motivan la imposicion de la medida
disciplinaria asi como el nombre, apellidos y cargo del infractor;

d) las pruebas practicadas para comprobar su responsabilidad,;

e) valoracion de la trascendencia, gravedad y consecuencias de los
hechos;



f) valoracion de la conducta y comportamiento anterior a los hechos del
infractor;

g) los fundamentos de derecho que justifican la aplicacion de la medida
disciplinaria;

h) la medida disciplinaria que se aplica;
i) el término para impugnar la medida y ante quien;
j) fechay lugar de la resolucion o escrito fundamentado;

k) nombre, apellidos, cargo y firma de la autoridad facultada o del
méaximo dirigente del érgano facultado que dicta la resolucion o
escrito fundamentado;

l) informacion sobre el término de rehabilitacion.

Seccion Tercera
De las medidas cautelares

Articulo 57.- La autoridad u o6rgano facultado para aplicar la medida
disciplinaria, cuando resulte necesario debido a la gravedad de los hechos
0 su trascendencia, o con el fin de realizar una investigacion, puede decidir
mediante escrito fundado, la aplicacion de la medida cautelar de
suspension temporal del cargo y del salario, por un término que no puede
exceder de treinta dias habiles.

Cuando sea necesario, a los efectos de contar con un término mayor para
esclarecer aspectos o profundizar en los hechos, dicha autoridad u 6rgano
facultado puede aplicar también como medida cautelar, y mediante
escrito

fundado, la decision del traslado temporal del infractor sujeto al
procedimiento para otro cargo, Sin que necesariamente tenga éste que
tener correspondencia con el que ocupaba. Dicho traslado tendra un
término que no puede exceder de sesenta dias habiles, prorrogables como
excepcion y por una sola vez, a sesenta dias adicionales.



La aplicacion de estas medidas cautelares interrumpe el decursar de los
términos consignados en el Articulo 52.

Articulo 58.- La autoridad u 6rgano facultado que esté instruyendo un
procedimiento disciplinario que involucre a alguno o algunos de sus
subordinados, tienen un plazo que no exceda de 72 horas, para disponer
la aplicacion de una de las medidas cautelares consignadas en los
parrafos primero y segundo del Articulo 57, en los casos que la magnitud
de los hechos asi lo amerite, o cuando reciba sugerencias en ese sentido
de los auditores o investigadores que actuen en el mismo, o de cualquier
otra autoridad superior al que resuelve.

En los casos mencionados en el parrafo precedente en que haya mediado
una sugerencia de imposicién de alguna medida cautelar, la autoridad
facultada evalla los fundamentos que se expresaron al hacerla, y si los
considera procedentes, dispone la medida cautelar correspondiente.

Si se aplicé la suspension temporal de cargo y salario de inicio, una vez
expirado su término de duracion, podra decidirse de manera adicional la
aplicacion del traslado temporal por una sola vez, segun lo establecido en
el segundo parrafo del Articulo 57.

En las situaciones antes mencionadas, el cargo vacante del infractor, sera
ejercido de manera temporal por su sustituto legal, y de no ser ello posible
debido a que el mismo estuviera involucrado en los hechos que dieron
origen al procedimiento disciplinario, o ocupa con caracter temporal, el
designado a esos efectos por la autoridad u érgano facultado, segun la
nomenclatura del cargo.

El tiempo de ocupacion temporal de dicho cargo no puede ser superior al
gue medie desde la aplicacion de la medida cautelar o de la medida
disciplinaria primaria a la que se refiere el Articulo 59, hasta que concluyan
todas las acciones y se apliquen las decisiones definitivas y tome posesion
del mismo quien habra de desempefiarlo definitivamente o se restituya una
vez cumplida su medida disciplinaria de caracter temporal, previo analisis
casuistico de su comportamiento durante el plazo de cumplimiento de la
misma.



La aplicacion de una medida cautelar serd siempre informada a la
autoridad superior al que la aplicé y a las autoridades a cuya nomenclatura
pertenezca el cargo en cuestion.

Seccién Cuarta
De la aplicacion, modificacion, revocacion o anulacion de las medidas
disciplinarias primarias

Articulo 59.- De agotarse el tiempo establecido en los articulos
precedentes y no haber concluido la auditoria o investigacion que se
realiza, la autoridad u érgano facultado, sobre la base de los elementos
disponibles que estén debidamente verificados, y ateniéndose a los
procedimientos establecidos, evalla la violacion o infracciones cometidas
segun la situacion existente hasta ese momento, y decide la aplicacion de
una medida disciplinaria primaria, acorde a su entidad, de entre las
mencionadas en los incisos del e), hasta el ), del Articulo 49.

En los casos que la medida disciplinaria impuesta definitivamente al
infractor tenga caracter temporal, se considera que la misma fue aplicada
desde la fecha en la cual se adopté la medida cautelar, a fin de contar
dicho tiempo a su favor, a la hora de fijar la fecha de cumplimiento de la
misma. Queda excluido de esta salvedad el decursar del término para
reclamar, el que comienza a contarse, a partir del dia siguiente a la
notificaciéon de la medida disciplinaria impuesta.

Cuando la autoridad u 6rgano facultado disponga de todos los elementos
aportados por la auditoria o la investigacion, y de considerar que ello es
necesario, modifica, ateniéndose a los procedimientos establecidos, las
medidas disciplinarias impuestas, haciendo uso de las facultades que le
concede el Articulo 64 del presente Decreto- Ley, de revocar, incrementar
o disminuir la rigurosidad de dichas medidas, o apreciar su inocencia y
declarar su no responsabilidad, anulando las decisiones precedentes.

En el caso de que el infractor haya sido declarado inocente y por ello no
responsable de los hechos, se le restituye en todos sus derechos y se le
abonan los haberes dejados de devengar o la diferencia de los mismos,
segun el caso.

Esa declaracion de inocencia, se informa también, a todos aquellos a
guienes se dio a conocer la imposicion de la medida disciplinaria anulada.



Seccién Quinta
Del procedimiento a seguir para los casos detectados constitutivos
de delitos o violaciones graves o muy graves atendiendo ala
situacion laboral del infractor

Articulo 60.- En el caso de violaciones consistentes en hechos o
conductas que puedan ser constitutivas de delitos contra los bienes de la
entidad o de terceros, 0 que sin tener esa consideracion constituyen
violaciones de las calificadas como graves o muy graves, detectadas
dentro de un término de hasta cinco afios a partir de haber sido
cometidas, siempre que el infractor se encuentre desempefiando un cargo
u ocupacion de cualquier categoria ocupacional, dentro del sistema del
mismo sector o actividad, por decision de la autoridad u 6rgano facultado
al cual se encuentre subordinado podra aplicarsele una medida
disciplinaria, con independencia del proceso penal que pudiera iniciarse.

Con ese fin, se da traslado de los documentos concernientes al caso a
esta autoridad u érgano facultado. Dicha autoridad u 6rgano, al momento
de decidir sobre la aplicacion de la medida disciplinaria que corresponda,
tendra en cuenta las previstas en la legislacion aplicable para los casos
gue ocupen esa categoria ocupacional.

Articulo 61.- Si el infractor se encuentra laborando en otro 6rgano u
organismo estatal o entidad nacional, ocupando un cargo de los incluidos
en la nomenclatura de cuadros, la autoridad u 6rgano que detectd o
conocio de las violaciones arriba mencionadas, lo informa a la autoridad
maxima u érgano superior de direccion del érgano, organismo o entidad
nacional rector del sistema del sector o actividad donde esté laborando el
infractor, a fin de que encamine y decida el destino legalmente procedente
para la instruccion del expediente disciplinario correspondiente a dichas
violaciones o infracciones.

A esos efectos esta autoridad maxima o superior los hace llegar a la
autoridad u organo facultado, al cual se encuentre subordinado dicho
infractor, con el propésito de que pueda cumplir con su obligacion de
instruir un expediente disciplinario y aplicar una medida de las previstas en
la legislacion, acorde con la categoria ocupacional que el infractor tenga.



Para los demas casos de violaciones o infracciones de la disciplina de los
cuadros, que no tengan la consideracion de los mencionados en el primer
parrafo del Articulo 60 precedente, se mantiene el término de prescripcion
de tres afos consignado en el Articulo 52.

Articulo 62.- La autoridad u 6rgano facultado para disponer el traslado de
la documentacion en los casos referidos en los articulos precedentes y
atendiendo a si no se trata de una violacion o infraccion que pueda ser
constitutiva de algun delito o violacion de las consignadas en el Articulo 60
de este Decreto- Ley, y teniendo en cuenta sus consecuencias Yy la mayor
o0 menor entidad de la misma, puede decidir si procede o no realizar ese
traslado, y en consecuencia archivar el asunto, cuando el infractor se
encuentre laborando en otro sector o actividad diferente, ocupando un
cargo de categoria ocupacional distinta, de menor jerarquia.

Seccién Sexta
De los recursos ante inconformidades

Articulo 63.- El cuadro inconforme con la medida disciplinaria impuesta
puede impugnar la misma interponiendo un recurso de apelacion, ante la
autoridad u o6rgano facultado inmediato superior del que le aplicé dicha
medida, proponiendo las pruebas que estime pertinentes, para lo cual tiene
un término de diez dias habiles, siguientes a la fecha de su notificacion, en
el cual expone las pruebas que estime pertinentes y los fundamentos de
hecho y de derecho que avalan su peticion.

A su vez, la autoridad u 6rgano facultado ante el cual fue presentado el
recurso de apelacion, lo resuelve dentro de los treinta dias habiles
siguientes a su presentacion.

Articulo 64.- Cuando la medida haya sido impuesta por la autoridad u
organo facultado maximo del 6rgano, organismo o entidad nacional, el
cuadro inconforme puede Unicamente impugnar la misma mediante la
interposicion de un recurso de reforma, ante la propia autoridad u 6rgano
que le impuso dicha medida, para lo cual dispone de un término de diez
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

A su vez, dicha autoridad u organo facultado maximo del &rgano,
organismo o entidad nacional, que dict6 la ultima resolucion recaida en un
proceso disciplinario, cuenta con un plazo de ciento ochenta dias



naturales, posterior a la fecha de a notificacion de dicha resolucion al
cuadro corregido disciplinariamente, para reformar de oficio si asi lo decide
0 a instancia de parte o siguiendo indicaciones del Gobierno, su propia
decision o la dictada por la autoridad u érgano facultado de inferior
jerarquia, que forme parte del sistema del sector o actividad que dirige,
atendiendo a los motivos siguientes:

a) cuando se percate de que la medida impuesta sea
significativamente benigna o particularmente severa, teniendo en
cuenta la magnitud de los resultados de la indisciplina cometida;

b) cuando por las caracteristicas personales del infractor corregido
disciplinariamente o por haber comprobado la existencia de hechos
desconocidos en el momento de imponer la medida o conocer del
recurso, en su caso, Yy en consecuencia considere que dicho
infractor tuvo participacion en una indisciplina de mayor o menor
gravedad que la que se declar6 en la resolucion reformada, y que
fue la que determind la imposicion de la medida o la declaracion de
no responsabilidad que se decide reformar. En esos casos, la
decision que adopte esa autoridad u Organo facultado maximo,
puede modificar la anteriormente impuesta, aplicando una medida
disciplinaria de mayor o0 menor rigor, segun el caso, 0 si procede
apreciar la inocencia del infractor, declarar su no responsabilidad,
anulando las decisiones precedentes;

En el caso de que el infractor haya sido declarado inocente y por ello
no responsable de los hechos, se le restituye en todos sus derechos
y se le abonan los haberes dejados de devengar o la diferencia de
los mismos, respecto a los percibidos en la nueva plaza que
desempefie, segun el caso. Asimismo, también se informa de esa
declaracion de inocencia a todos aquellos a quienes se dio a
conocer la imposicion de la medida disciplinaria anulada.

Articulo 65.- Cuando la medida disciplinaria impuesta al inconforme sea la
de separacion definitiva de la entidad o la separacion definitiva del sector o
actividad, la autoridad u 6rgano facultado maximo del 6rgano, organismo o
entidad nacional puede admitir de manera excepcional la solicitud
presentada por la parte que se considere afectada, de iniciar un
procedimiento de revision de la resolucion firme dictada por la autoridad u
organo facultado que se la impuso.



La parte que se considere afectada dispone de un término de un afio
natural, contado a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién que
solicite su revision, para presentar su solicitud en ese sentido.

En su solicitud de revision, la parte que se considere afectada debe
exponer la existencia de hechos conocidos con posterioridad y de los
cuales no se tuvieron noticias antes de que dicha resolucion fuera dictada,
la aparicion de nuevas pruebas que lo eximan de responsabilidad o
atenlen la misma, o demuestre fehacientemente la improcedencia,
ilegalidad, arbitrariedad o injusticia notoria presentes en la decision
adoptada que lo perjudica.

La autoridad u 6rgano facultado maximo del 6rgano, organismo o entidad
nacional que admita la solicitud de iniciar procedimiento de revision valora
los fundamentos

de hecho y de derecho presentados en la solicitud hecha por la parte
afectada y decide admitir o no dicha revision.

Si su decision es no admitirla, dicta resolucion declarando sin lugar la
pretension presentada y lo informa a la parte que se considere afectada.

Si su decision es admitirla, dispone lo procedente para que se verifiquen
los pronunciamientos expuestos en la solicitud, y dicta la resolucién
definitiva, cerrando el caso.

En esa resolucion, conforme a los resultados de su valoracion de las
verificaciones realizadas o de la procedencia o no de los argumentos
esgrimidos por la parte afectada, la autoridad u érgano facultado maximo a
quien se le solicitd la revision, puede adoptar alguna de las decisiones
siguientes:

a) ratificar la resolucién impuesta cuya revision fue solicitada;

b) exonerar a la parte que se considere afectada de la responsabilidad
por los hechos en virtud de los cuales resultd corregido
disciplinariamente y en consecuencia anular la medida disciplinaria
indebidamente impuesta;



c) sustituir la medida disciplinaria impuesta inicialmente por otra de
menor rigor o severidad.

Articulo 66.- Los cuadros que ocupen cargos en virtud de nombramientos
de los Ministros o Jefes de organismos de la Administracion Central del
Estado o realizados por las Asambleas del Poder Popular, segun el caso,
guedan excluidos de la posibilidad de solicitar el inicio de un procedimiento
de revision.

Articulo 67.- Cuando la autoridad u o6rgano facultado maximo de un
organo, organismo o entidad nacional decida un procedimiento de revision
aplicando lo establecido en los incisos b) y c¢) del Articulo 65, dispone de
oficio el reintegro del cuadro afectado al cargo que ocupaba con
anterioridad, si ello procediere, o asignandolo a otro de similar jerarquia y
condiciones laborales.

Igualmente decidira el abono de la indemnizacion de dafios y perjuicios
gue le corresponda, y en especial, dentro de ellos, de los salarios dejados
de devengar o de la diferencia respecto a los que percibio, durante el
tiempo que transcurrié desde la imposicibn de la medida disciplinaria
revisada, en el nuevo cargo que pasé a desempeiiar, con independencia
de la categoria ocupacional del mismo.

Seccién Séptima
De la Rehabilitacion

Articulo 68.- La autoridad u organo facultado a quien se encuentre
subordinado laboralmente el cuadro, de oficio o a solicitud del interesado,
efectla la rehabilitacion de aquél a quien se le haya aplicado una medida
disciplinaria, para lo cual dicta una resolucién, en la que expone de
manera fundamentada los

particulares de hecho y de derecho que aconsejan tomar esa decision. La
rehabilitacion tiene como consecuencia inmediata borrar  del
expediente laboral del corregido disciplinariamente las constancias de las
medidas disciplinarias impuestas asi como los demas antecedentes que
dieron origen a las mismas.

Articulo 69.- La rehabilitacion procede una vez que hayan transcurrido los
términos que mas abajo se establecen, contados a partir de la fecha del
cumplimiento de la medida disciplinaria impuesta:



a) un afo natural, en los casos de las medidas disciplinarias
consignadas en los incisos a), hasta el d) inclusive, del Articulo 49 de
este Decreto- Ley;

b) dos afos naturales, en los casos de las medidas disciplinarias
consignadas en los incisos e), y f), del articulo 49 de este Decreto-
Ley;

c) tres afos naturales, en los casos de las medidas disciplinarias
consignadas en los incisos g), y h), del articulo 49 de este Decreto-
Ley;

d) cuatro anos naturales contados a partir de la fecha de la nueva
vinculacién laboral, en el caso de la medida disciplinaria consignada
en el inciso i), del articulo 49 de este Decreto- Ley;

e) cinco afios naturales contados a partir de la fecha de la nueva
vinculacioén laboral, en el caso de la medida disciplinaria consignada
en el inciso j), del articulo 49 de este Decreto- Ley.

Articulo 70.- Durante el tiempo que dure el transcurso del término para su
rehabilitacion, el cuadro corregido disciplinariamente pierde el derecho a
ser promovido a cargos de superior jerarquia o de condiciones laborales
de superior calidad a las que tenia el cargo que ocupaba en el momento
de resultar corregido disciplinariamente.

En todos los casos que se declare la rehabilitacion de un cuadro corregido
disciplinariamente, la autoridad u 6rgano facultado para resolverla la hace
publica ante el colectivo laboral en el que se desempefia el cuadro
rehabilitado y en los casos correspondientes, en el colectivo laboral donde
fue impuesta la medida disciplinaria de la cual fue rehabilitado y a las
organizaciones de masas y sociales radicadas en las zonas de residencia
del mismo, si estas ultimas hubieren sido informadas. En este ultimo caso,
se hacen las coordinaciones que se requieran con la autoridad u 6rgano
facultado al cual estaba subordinado en aquel momento dicho cuadro y
con las direcciones de las organizaciones de masa correspondientes en
esa localidad.



Articulo 71.- El término de rehabilitacion se cancela, cuando en su
transcurso el cuadro corregido disciplinariamente comete una nueva
infraccion o violacion.

En este supuesto, la rehabilitacion puede declararse al transcurrir de
manera integra el término establecido para la primera rehabilitacion, que
se comienza a contar de nuevo, adicionandole el correspondiente a la
segunda.

De incurrirse en una nueva infraccion o violacion durante el transcurso de
este nuevo término, el infractor pierde el derecho a rehabilitarse,
manteniéndose de manera permanente en el expediente personal del
cuadro corregido disciplinariamente la constancia de las medidas
disciplinarias impuestas al mismo.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: ElI Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, aprobara los
Lineamientos de Trabajo e Indicaciones Generales, dirigidos al cumplimiento
practico de la politica trazada, en correspondencia con los Objetivos
Estratégicos definidos para cada etapa de trabajo.

SEGUNDA: Los reglamentos internos de cada 6rgano u organismo y
entidad nacional, regularan las especificidades en su sistema, de los
procesos de seleccion, evaluacion, reserva, atencion, estimulacion y
preparacion y superacion, fijando la periodicidad del chequeo y control de los
mismos, en correspondencia con las normas basicas que determina este
Decreto-Ley, y los Lineamientos de Trabajo e Indicaciones Generales, que al
respecto dicte el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros.

TERCERA: Los 6rganos, organismos y entidades nacionales dictaran en el
término establecido por la Comision Central de Cuadros, los reglamentos
internos que seran previamente conciliados con esta Comision.

CUARTA: Las relaciones juridico laborales de los cuadros que hayan sido
electos o designados, se regiran por lo establecido en la legislacion
especifica correspondiente, en todo lo que no afecte o contradiga lo
dispuesto en el presente Decreto-Ley.



QUINTA: En las sociedades mercantiles cubanas y empresas mixtas, las
cuestiones relativas al Sistema de Trabajo con los Cuadros se regularan en
sus correspondientes Estatutos, los cuales deben ser elaborados tomando
como base, los principios contenidos en el presente Decreto-Ley.

SEXTA: Los Ministerios de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del
Interior quedan excluidos del tratamiento que por el presente Decreto-Ley se
dispone. Se regiran por sus reglamentaciones y procedimientos especificos.

SEPTIMA: Los 6rganos, organismos y entidades nacionales que tengan
reconocidos por disposiciones legales especificas, de rango similar al
presente, normas propias para el movimiento y el régimen disciplinario de
sus cuadros, seguiran aplicando las mismas, sin tener que sujetarse a lo que
se dispone al efecto en este Decreto-Ley.

OCTAVA: Se consideran disposiciones legales supletorias del presente
Decreto- Ley, en todo cuanto no se opongan o contradigan a lo que por
éste se establece, el Decreto- Ley No. 197 de 15 de octubre de 1999, y la
Ley No. 49 de 28 de diciembre de 1984 “Cdodigo del Trabajo” y sus
respectivas disposiciones complementarias”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se derogan el Decreto-Ley No. 82 de 12 de septiembre de 1984
"Sistema de Trabajo con los Cuadros del Estado"; el Decreto No. 125, de 13
de septiembre de 1984 "Reglamento del Decreto-Ley No0.82", y se sustituye
el Acuerdo 3050 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de fecha 17
de julio de 1996, en su apartado quinto y cualquier otra disposicion de igual o
inferior jerarquia que se oponga a lo que se establece en el presente
Decreto Ley.

SEGUNDA: Este Decreto-Ley comenzara a regir en un plazo de 180 dias
naturales a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADO en el Palacio de la Revolucion, en la ciudad de La Habana, a los 15
dias del mes de octubre de 1999.



