
REPUBLICA DE CUBA
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

. )
INSTRUCCION No.  l -

Considerando que e l  Ar t ícu lo  30 de a Resoluc ión No.  282,  . .Reglamento sobre
Contratac ión,  Ubicac ión,  Reubicac ión,  promoción,  Inhab¡ l i tac ión V Suspensión
Tempora l  en e l  e jerc ic io  de la  profes ión de profes ionales y  Técnicos de a
l4edic ina" ,  de fecha 16 de jun io  de 2014,  de l  lv l ¡n is t ro  de Salud públ ica,  estab ece
que e l  Di rector  de Recursos Humanos de 14in is ter io  de Salud púbj ica,  en
coord inac ión con los v icern in is t ros correspondientes,  l ib ra convocator las para
cLrbr i r  p lazas de profes iona es y  técn icos de la  medic in¿ en ent idades dc
subord lnac lón nac ional  de La Habana,  s iempre que se preserve e l  ba l¿nce
terr i tor ia l ,  se hace necesar io  para l ibrar  las  convocator ias,  d ic tar  la  s lgu len[e l

INSTRUCCION

PRIMEROT El  Di rector  de Capi ta l  Hun.rano de Min is ter io  de Salud púbt  c . r
anua mente publ ica convocator ia  para cubr i r  p lazas de médicos especia l is tas en as
unidades as is tenc ia les de subord inac ión nac ional .

SEGUNDO: Las p lazas a publ icar  se determlnan sobre la  base de la  cant idad de
posib les graduados de La Habana en e l  per íodo de examen de especla l ls tas de
octubre y  nov iembre de cada año y  as neces idades de as un idades de
sUbord inac ión nac ional ,  conformando un bal¿nce,  en coord inac ión con la  Dl recc¡ón
P r o v i n c i a  d e  S a l u d  d e  L a  d a b a n a .

Los pos ib les déf ic l ts  de las un idades prov incta es generados por  qu ienes obtengan
las p lazas,  podrán ser  a tendidos con la  ub icac ión de los rec ién graduados.

TERCERO: La publ lcac ión de la  convocator la  se rea iza en la  red te lemát ica c je
ln fomed,  así  como en documentos lmpresos exDuestos en tas ot reccones
prov inc ia les de sa lud,  d i recc iónes munic ipa les y  prop¡¿mente en las un¡d¿des y  se
remi te  v ia  e lect rón ic¿ para esta nr isma red de ent idades.

CUARTOT Pueden asp i ra r  a  cubr i r  l¿s  p lazas  convocadas,  qu ienes  cumplan  os
requ ls i tos  genera les  s igu ien tes ;

a)  Nive l  de ca l i f icac ión correspondiente de acuerdo con la  p laza.



b)  Haber  laborado por  t res  años  o  más como espec ia l i s tas ,
espec ia l idad  a lcanzada,

c )  Demost ra r  una t rayec tor ia  ascendente  con observanc ia  de  los

a  é t i ca  méd ica ,  ros  va lo -es  de  ca 'ác le r  soc ia ,  T ]o ra l  o

e n  l a  ú l t l m ¿

pr inc ip ios  de
n  u  m a n o  q u e

prest ig lan la  med ic ina cubana,
d)  Demostrar  e l  mayor  n ive l  de actua l jzac lón sobre los conocimlentos y

habi l idades necesar i¿s¡  con apego a las func iones a rea l izar '
e)  Presentar  constanc ia  de v ínculo abora l  a l  rnomento de optar  y  de l

conocimiento de d i rector  de a ent idad sobre sL l  asp l rac¡on.

QUINTO; Los optantes deben presentarse en los depar tamentos de Recursos
Humanos de l¿s un idades que se convocan las p lazas,  a i  e fecto de presentar  la
document¿c ión que acredi te  e l  cumpl lmiento de los requis i tos genera les,  así  como
para rea l izar  los  e jerc ic ios correspondientes como par te  de l  proceso de se lecc lon

sEXTo:  Los procesos de se lecc ión se rea l lzan de acuerdo con lo  d ispuesto en la
leg is lac lón labora l  v igente.  E l  Comi té de Exper tos se osesoTa con los especia l ls lds
qLre correspondan para la  evaluac ión técn ica de los aspj rantes y  e fectua la
recomendación a l  d i rector ,  qu ien lo  somete a la  cons iderac ión de Conse. lo  de
Dlrecc ión para su aprobación f ina l  E d rector  de cada unidad de las que se
convocan prazas responoe por  rd  ca l idad y  e  adecuado desarro l lo  de la  seecc ión.

sÉPTIMo;  Los d i rectores de as un idades que desarro l lan e proceso de se leccón
informan a l  Di rector  de Capi ta l  Humano del  organismo los resul tados de proceso
de inmed aro a l  conc lu i -  e l  tér r r i ro  oeter r r  nado para 'a  se lecc iór

OCTAVO: El  Di rector  de Capl ta l  Humano de Organlsmo in forma a Dl rector
Prov inc ia l  de Saiud corTespondiente a re lacón de concursantes que fueron
selecc lonados y  envía comunlcac lón a d l rector  de la  un idad de procedencia de
cada uno,  a l  conc lu i r  e l  proceso

NOVENO: Los d¡ rectores de las un idades de procedencia de los candidatos qLre

obtuv ieron las p lazas d isponen de hasta 30 d ias natura les para proceder  a  otorqar
la  ba ja  labora l  de los se lecc ionados a par t l r  de rec l l l i r  la  not i f jcac lón deL Di rector  de
Capl ta l  Hu mano del  Organismo.

DÉcIMo:  E l  Di rector  de Capi ta l  Humano del  organismo,  en consul ta  con e l
v icemln is t ro  que corresponda/  propone de manera excepcional ,  a l  f4 ln¡s t ro  de
Salud Públ ica la  ub icac ión de un médico especia l is ta  en una unidad de
subord inac ión nac iona ante una neces idad as ls tenc ia l ,  docente e lnvest igat ¡va,  s  n

cumpl i r  los  requis i tos estab lec ldos en e l  Apar tado Tercero inc¡sos b)  y  e)  de esta
Inst rucc ión,



r

l  coMUNÍQUESE: a los v¡cem¡nis t ros,  d i rectores prov inc¡a les de sa lud y  de l
'  

Munic¡p io  Especia l  Is la  de la  Juventud y  a  lo€ d i rectores de las un idades
asistenciales de subordinación nacional, rectores v decanos.

aRcHÍvEsE el or¡ginal de la presente Instrucción en la D¡rección Juríd¡ca del
¡4 in ister io de Salud Pú bl ica,

DADA en La H¿bana a los l0 días del mes de**:t. de 2019.
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DR. JOSE ANG PORTAL MIRANDA
IVlINISTRO
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