
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Jornada por el 30 Aniversario 

de la 

Fundación del Hospital 

Convocatoria 

“Celia Sánchez Manduley” 

“Si esta mujer es como tú dices 

donde mejor está es en 

Manzanillo, porque allí va a 

ser mucho más útil” 

  

Fidel Castro Ruz 

Manzanillo, del 7 al 11 de Enero 2011 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Dr. Alberto Chacó Remón 

      Director Hospital 

Dr. Luis Enrique Frías López 

      Secretario General Comité PCC 

Dr. Víctor Pérez Blanco 

DrC. Ezequiel Hernández Almeida 

DrC. Cesar Mustelier Fernández 

Dr. Msc. Orlando Expósito Reyes 

Dr. Roberto Lotti Bolaño 

Dr. Lázaro Peña Carnet 

Dra. Inés María Labrada Vera 

Lic. José Rosselló Rodríguez 

Lic. Roberto Batista Mendoza 

Lic. Claribel Jiménez Vázquez 

       Secretaria General Buró Sindical 

Lic. Santiago González Sánchez 

       Secretario Comité UJC 

Ca. Caridad Hernández Álvarez 

Ing. Angel Sánchez Diez 

      Jefe Dpto. Informática  

  

Comisión Organizadora 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1. Acto Inaugural Escalinata Monumento 

           “Celia Sánchez Manduley” 

 Coro de niños escuela “José de la Luz y 

Caballero”. Canción a “Celia” . 

 Poesía a “Celia”. 

 Poesía a los Cinco Héroes. 

 Trovador. 

 Intervención historiador de la Ciudad. 

 Intervención Director Hospital 

 Conclusiones (PCC). 

  

2. Jornada de Trabajo Voluntario en Obras 

de Choque del Municipio. 

 Día: 9 de Enero del 2011 

 Lugar: Organopónico “El Gigante”. 

  

3. Concurso “30 Aniversario Fundación del 

Hospital Celia Sánchez Manduley”. 

 Trabajos originales que relaten facetas de 

la vida y obra de Celia Sánchez Manduley en 

Manzanillo durante la etapa estudiantil, la 

lucha clandestina, después del triunfo de la 

Revolución  e incluso la presencia de sus 

ideas tras estas tres décadas posteriores a su 

desaparición física. 

 Se aceptarán lo trabajos hasta: 

  25 de Diciembre del 2010 

Actividades 



 

4. Jornada Científica en Homenaje a la 

Heroína de la Sierra y el Llano. 

 Se aceptarán trabajos avalados por 

tesis doctorales, tesis de maestrías con 

menos de dos años, resultados de 

investigaciones territoriales o ramales. 

Los temas fundamentales a discutir 

versarán sobre: 

 Enfermedades crónicas no 

transmisibles. 

 Medicina Natural y Tradicional. 

 Introducción de Nuevas Tecnologías. 

 Soluciones o Innovaciones de 

relevancia. 

 Se aceptarán lo trabajos hasta: 

  25 de Diciembre del 2010 

  

5. Cuadro de Honor Laboral 

“Honor a quien honor merece” 

Lo integraran trabajadores fundadores del 

hospital con trabajo ininterrumpido en el 

mismo y relevante trayectoria laboral. 

  

6. Conversatorio con trabajadores 

internacionalistas. 

  

7. Exposición con tecnologías de 

avanzada. 

Actividades 
4. Jornada Científica en Homenaje a la 

Heroína de la Sierra y el Llano. 

 Se aceptarán trabajos avalados por 

tesis doctorales, tesis de maestrías con 

menos de dos años, resultados de 

investigaciones territoriales o ramales. 

Los temas fundamentales a discutir 

versarán sobre: 

 Enfermedades crónicas no 

transmisibles. 

 Medicina Natural y Tradicional. 

 Introducción de Nuevas Tecnologías. 

 Soluciones o Innovaciones de 

relevancia. 

 Se aceptarán lo trabajos hasta: 

  25 de Diciembre del 2010 

  

5. Cuadro de Honor Laboral 

“Honor a quien honor merece” 

Lo integraran trabajadores fundadores del 

hospital con trabajo ininterrumpido en el 

mismo y relevante trayectoria laboral. 

  

6. Conversatorio con trabajadores 

internacionalistas. 

  

7. Exposición con tecnologías de 

avanzada. 

4. Jornada Científica en Homenaje a la 

Heroína de la Sierra y el Llano. 

 Se aceptarán trabajos avalados por 

tesis doctorales, tesis de maestrías con 

menos de dos años, resultados de 

investigaciones territoriales o ramales. 

Los temas fundamentales a discutir 

versarán sobre: 

 Enfermedades crónicas no 

transmisibles. 

 Medicina Natural y Tradicional. 

 Introducción de Nuevas Tecnologías. 

 Soluciones o Innovaciones de 

relevancia. 

 Se aceptarán lo trabajos hasta: 

  25 de Diciembre del 2010 

  

5. Cuadro de Honor Laboral 

“Honor a quien honor merece” 

Lo integraran trabajadores fundadores del 

hospital con trabajo ininterrumpido en el 

mismo y relevante trayectoria laboral. 

  

6. Conversatorio con trabajadores 

internacionalistas. 

  

7. Exposición con tecnologías de 

avanzada. 

4. Jornada Científica en Homenaje a la 

Heroína de la Sierra y el Llano. 

 Se aceptarán trabajos avalados por tesis 

doctorales, tesis de maestrías con menos de dos 

años, resultados de investigaciones territoriales o 

ramales. 

Los temas fundamentales a discutir 

versarán sobre: 

 Enfermedades crónicas no 

transmisibles. 

 Medicina Natural y Tradicional. 

 Introducción de Nuevas Tecnologías. 

 Soluciones o Innovaciones de 

relevancia. 

 Se aceptarán lo trabajos hasta: 

  25 de Diciembre del 2010 

  

5. Cuadro de Honor Laboral 

“Honor a quien honor merece” 

Lo integraran trabajadores fundadores del 

hospital con trabajo ininterrumpido en el 

mismo y relevante trayectoria laboral. 

  

6. Conversatorio con trabajadores 

internacionalistas. 

  

7. Exposición con tecnologías de 

avanzada. 

4. Jornada Científica en Homenaje a la 
Heroína de la Sierra y el Llano. 

Se aceptarán trabajos avalados por tesis 
doctorales, tesis de maestrías con menos de 
dos años, resultados de investigaciones 
territoriales o ramales. 

Los temas fundamentales a discutir versarán 
sobre: 

 Enfermedades crónicas no transmisibles. 

 Medicina Natural y Tradicional. 

 Introducción de Nuevas Tecnologías. 

 Soluciones o Innovaciones de relevancia. 

Se aceptarán lo trabajos hasta: 

  25 de Diciembre del 2010 

 

5. Cuadro de Honor Laboral 

“Honor a quien honor merece” 

Lo integraran trabajadores fundadores del 
hospital con trabajo ininterrumpido en el mismo 
y relevante trayectoria laboral. 

 

6. Conversatorio con trabajadores 
internacionalistas. 

 

7. Exposición con tecnologías de avanzada. 

Actividades 


