Convocatoria

Jornada por el 30 Aniversario
de la

Fundacion del Hospital

“Celia Sanchez Manduley”

“Si esta mujer es como tu dices
donde mejor estd es en
Manzanillo, porque alli va a
ser mucho mas util”

Fidel Castro Ruz

Manzanillo, del 7 al 11 de Enero 2011
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Actividades

1. Acto Inaugural Escalinata Monumento
“Celia Sanchez Manduley”

» Coro de nifios escuela “José de la Luz y
Caballero”. Cancion a “Celia” .

e Poesia a “Celia”.

e Poesia a los Cinco Héroes.

e Trovador.

e Intervencion historiador de la Ciudad.
e Intervencién Director Hospital

e Conclusiones (PCC).

2. Jornada de Trabajo Voluntario en Obras
de Choque del Municipio.

e Dia: 9 de Enero del 2011

e Lugar: Organoponico “El Gigante”.

3. Concurso “30 Aniversario Fundacion del
Hospital Celia Sanchez Manduley”.

e Trabajos originales que relaten facetas de
la vida y obra de Celia SAnchez Manduley en
Manzanillo durante la etapa estudiantil, la
lucha clandestina, después del triunfo de la
Revolucion e incluso la presencia de sus
ideas tras estas tres décadas posteriores a su
desaparicion fisica.

e Se aceptaran lo trabajos hasta:

25 de Diciembre del 2010



Actividades

4. Jornada Cientifica en Homenaje a la
Heroina de la Sierray el Llano.

eSe aceptaran trabajos avalados por tesis
doctorales, tesis de maestrias con menos de
dos afos, resultados de investigaciones
territoriales o ramales.

Los temas fundamentales a discutir versaran
sobre:

¢ Enfermedades crénicas no transmisibles.
0 Medicina Natural y Tradicional.
0 Introduccién de Nuevas Tecnologias.
0 Soluciones o Innovaciones de relevancia.
«Se aceptaran lo trabajos hasta:
25 de Diciembre del 2010

5. Cuadro de Honor Laboral
“Honor a quien honor merece”

Lo integraran trabajadores fundadores del
hospital con trabajo ininterrumpido en el mismo
y relevante trayectoria laboral.

6. Conversatorio con trabajadores
internacionalistas.

7. Exposicion con tecnologias de avanzada.



