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A nivel mundial las organizaciones necesitan líderes que las dirijan y conduzcan a niveles altos 

de competitividad, sin embargo, estos necesitan ser correctamente identificados, reclutados 

y colocados en los puestos directivos indicados, para lo cual es imprescindible que los 

métodos de selección sean eficaces y eficientes.  

 

Asimismo resulta esencial que las instituciones realicen un trabajo efectivo para desarrollar y 

ampliar su reserva de talento. 

 

En el contexto sanitario, el acelerado desarrollo de la ciencia y la técnica exige de los 

profesionales de la salud, la actualización y profundización constante en los conocimientos y 

las habilidades para alcanzar la necesaria correspondencia con la actual sociedad del 

conocimiento, por lo que se requiere un elevado nivel científico de los directivos del sector, 

con la consiguiente superación profesional sistemática.  

 

Cabe destacar, que el éxito de las acciones de salud también depende en gran medida de la 

efectividad y calidad de la gestión de los directivos y los recursos humanos a su cargo. 

 

En Cuba, a partir del Triunfo de la Revolución, la preparación de los cuadros y su superación 

constante ha sido objetivo primario del gobierno cubano. Así, la capacitación se concibe como 

un proceso integral, sistemático y continuo de formación y desarrollo de los cuadros 

directivos y sus reservas, en correspondencia con los objetivos estratégicos de cada 

organismo o territorio, y debe formar parte de la gestión integral del capital humano. 

 

En este sentido, el Ministerio de Salud Pública (MINSAP) implementa diversas estrategias de 

capacitación entre las que sobresalen los Diplomados en Dirección en Salud, orientados a 

desarrollar en los cuadros las competencias necesarias para dirigir colectivos cohesionados, 

eficientes y competentes, con firmes convicciones político-ideológicas e identificados y 

comprometidos con los principios de la Revolución. 

 

A continuación se ofrece bibliografía actualizada sobre la selección y formación de directivos 

de salud. 
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